Ata da Reuniio Ordinaria da Cimara
Municipal do Concelho de Figueira
Castelo Rodrigo, realizada no dia onze

de agosto de dois mil e catorze.

------ Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e catorze, pelas dez horas, neste
edificio dos Pagos do Municipio, comigo, Ana da Concei¢do Reigado Aguilar Ribeiro,
Assistente Técnica desta Camara Municipal, compareceram os Srs. Dr. Paulo José Gomes
Langrouva, Presidente da Camara, Dr. Antonio Alberto Raposo Morgado, Vice-Presidente da
Camara, Eng.® Nelson Rebolho Bolota o Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro e a Senhora Dr.?
Sandra Monique Beato Pereira, Vereadores Efetivos, para a realizagdo de uma reunido ordindria.

Antes da Ordem do Dia

------ O Sr. Presidente da Camara deu inicio a reunido, saudando e agradecendo a presenca de

------ O Sr. Presidente da Camara informou os Senhores Vereadores, que ja foi nomeado o Dr.
Jodo Quadrado, para Comandante Operacional Municipal, no admbito da Protecdo Civil

Municipal e ja foi publicado aviso em Diério da Républica.

—————— O Sr. Presidente convidou os Srs. Vereadores a estarem presentes nas Festas da Vila de
Figueira de Castelo Rodrigo, designadas por “Figueira Com Vida”, que vao decorrer de 13 a 17

de Agosto, no Largo Serpa Pinto, onde haverad venda e exposi¢do de produtos regionais locais e

tasquinhas.
------ O Sr. Presidente pediu aos Senhores Vereadores para incluir na ordem de trabalhos a
proposta apresentada pelos Senhores Vereadores da oposicdo Dr. Antonio Edmundo Freire
Ribeiro e Dr.* Sandra Monique Beato Pereira, a qual foi aceite por unanimidade de votos a sua

inclusdo.

------ Tomou a palavra o Sr. Dr. Antonio Alberto Raposo Morgado, Vice-Presidente da Camara,
para apresentar a consideracdo de todos os presentes uma eventual proposta tendo em vista a
resolu¢do do problema da Empresa Municipal, em que refere a possivel criagdo de uma Régie
Cooperativa — “Figueira, Cultura, Desporto ¢ Tempos Livres” — Cooperativa de Servicos de

interesse Publico de Responsabilidade Limitada, e respectivos Estatutos, com a finalidade de se
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analisar como uma possivel alternativa para resolucdo definitiva ao problema existente em

relagdo a Empresa Municipal-Figueira Cultura e Tempos Livres, E. M., para andlise e

apreciacao.
------- Tomou da palavra o Sr. Dr. Antéonio Edmundo Freire Ribeiro, para felicitar o Municipio
pela realizagcdo de dois eventos desportivos designadamente o XVI Slalom de Castelo Rodrigo
que ¢ uma prova susceptivél de trazer publico e animagdo para a nossa terra e felicitar ainda o
executivo pela realizagdo do Scandibérico, tendo Figueira as boas instalagdes desportivas, sendo
uma boa iniciativa para trazer publico de outras paragens para o nosso territorio. Estou certo que
este executivo tudo ird fazer, para levar por diante todos os eventos que mantenham o vigor
comercial de outros tempos. Certo que muito havera a fazer para poténciar as visitas a0 nosso
concelho. O Sr. Vereador referiu ainda que quando estava a frente da Camara Municipal, para
ver o sucesso dos eventos realizados, tinha por habito verificar as pesagens ¢ medi¢des dos
residuos solidos produzidos nesses dias, pois quando se realizavam eventos chegavam a
produzir-se mais que o dobro, do que era normal e com uma boa taxa de ocupag@o das unidades
hoteleiras. Gostaria que estas medicdes continuassem a ser feitas, porque parece vér-se pouco
movimento no nosso concelho, sente-se que ndo ha o vigor comercial existente para esta altura
do ano como era de costume, pois ndo vai ser a crise a justificar tudo, outros concelhos vizinhos

estdo com muito boas iniciativas.

Ordem do Dia
Assuntos Diversos
——————— Proposta n.’ 87/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Protocolo de colaboragio com a
Associacio de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho — ADVA-ASS.
------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.® 87/2014/PCM/MANDATO 2013-

2017, referente ao Protocolo de colaboragdo com a Associacdo de Desenvolvimento de Vale de

Afonsinho — ADVA-ASS, que a seguir se transcreve:

------- Considerando a necessidade de reforco dos protocolos de colaboracdo outorgados pelo
Municipio com a Associagdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho — ADVA - ASS,

tendentes a possibilitar a constru¢do do Lar - Residéncia de idosos e Servicos de Apoio

Domiciliario de Vale de Afonsinho.

------- Considerando que a cooperagdo com esta Instituicao tem sido proficua, permitido realizar

todas as agdes previstas e contratualizadas.



------ Considerando que o Municipio tem como area prioritaria o desenvolvimento da area do
apoio social a toda a populagdo, visando proporcionar um enriquecimento pessoal a cada um dos
seus municipes, bem como daqueles que utilizem as instituigdes existentes no Concelho e o
sucesso alcancado no desenvolvimento dos protocolos de colaboragdo ja assinados e cumpridos.
------ Propondo que seja autorizado o presidente da camara a celebrar o protocolo de

colaboragdo com a Associacdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho pelo valor de

50.000,00€ (cinquenta mil euros).
------ Tomou a palavra o Sr. Vereador Dr. Antonio Edmundo Freire Ribeiro, para dizer que
registou possitivamente esta proposta, pois ficou muito satisfeito por este executivo estar muito
empenhado em dar continuidade aos projectos ja existentes, pois estas Instituicdes sao de real

importancia para o nosso Concelho, por isso votam favor desta proposta.

------ A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos.

------ Proposta n.° 88/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Protocolo de Colaboracio com a

Associacido Cultural, Social e de Melhoramentos da Vermiosa.
------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 88/2014/PCM/MANDATO 2013-

2017, referente ao Protocolo de Colaboragdo com a Associacdo Cultural, Social e de

Melhoramentos da Vermiosa, que a seguir se transcreve:
—————— Considerando a necessidade de refor¢o dos protocolos de colaboracdo outorgados pelo
Municipio com a Associa¢do Cultural, Social e de Melhoramentos de Vermiosa, tendentes a
possibilitar a constru¢do da sua Unidade de Cuidados Continuados — Lar de terceira idade.

------ Considerando que a cooperacao com esta Instituicao tem sido proficua, permitido realizar

todas as agdes nele previstas, reconhecendo o Municipio interesse no equipamento € na agao

dessa Associagdo no apoio aos seus utentes.
------ Propondo que seja autorizado o Presidente da Camara a celebrar o protocolo de
colaboracdo com a Associagdo Cultural, Social e de Melhoramentos de Vermiosa pelo valor de

40.000,00€ (quarenta mil euros).

------ A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos.




------- Proposta n.” 89/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Projecto de alterag¢do ao

Regulamento do Servico Municipal de Proteccio Civil do Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo.
------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 89/2014/PCM/MANDATO 2013-
2017, referente, Projecto de alteragao ao Regulamento do Servigo Municipal de Protec¢ao Civil

do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, que a seguir se transcreve:

------- Considerando que com a entrada em vigor da Lei n° 65/2007, de 12 de novembro foi
criada uma nova moldura legal de enquadramento institucional e operacional no ambito da
Protecdo Civil Municipal e que a partir desse momento passaram os Municipios a ter o 6nus de
garantir a criagdo e correto funcionamento do respetivo Servigo Municipal de Prote¢do Civil.

——————— Considerando que o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo despoletou no final do ano
de 2008 os procedimentos tendentes a criagdo da sua Comissao Municipal de Protecdo Civil e a
aprovacao do seu Regulamento do Servigo Municipal de Protecdo Civil, que veio ocorrer no ano

de 2009, 6rgdo e regulamento que hoje importa aperfeigoar face as alteragdes operacionais que

se tém verificado neste &mbito ano apods ano.
------- Assim, proponho que seja aprovado, nos termos da alinea k), do namero 1 do artigo
33.° da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, o Projeto de alteracio ao Regulamento do
Servico Municipal de Protecdo Civil do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, em
anexo, com consequente submissio a apreciacdo, discussio e aprovac¢io por parte da

Assembleia Municipal, em cumprimento com o disposto na alinea g), do nimero 1 do

artigo 25.° do mesmo disposto legal.
------- Projeto de alteracio ao Regulamento do Servico Municipal de Protecao Civil do

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Preambulo

------- Considerando que com a entrada em vigor da Lei n° 65/2007, de 12 de novembro foi
criada uma nova moldura legal de enquadramento institucional e operacional no ambito da
Prote¢ao Civil Municipal e que a partir desse momento passaram os Municipios a ter o 6nus de
garantir a cria¢do e correto funcionamento do respetivo Servigo Municipal de Protecao Civil.

------- Considerando que o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo despoletou no final do ano
de 2008, os procedimentos tendentes a criagao da sua Comissao Municipal de Protecao Civil e a

aprovacao do seu Regulamento do Servigo Municipal de Prote¢do Civil, que veio ocorrer no ano



de 2009, o6rgao e regulamento que hoje importa aperfeigoar face as alteragdes operacionais que

se tém verificado neste ambito ano apds ano.

------ Nesse sentido e por forma a permitir o exercicio pleno das atribui¢cdes e competéncias
legalmente atribuidas ao Municipio e ao Servigo Municipal de Prote¢do Civil, a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprova no uso da competéncia conferida pela
alinea g), do niimero 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em respeito ao
positivado no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa ¢ em cumprimento do
disposto nos artigos 35.° e 41.° a 43.° da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho e da Lei n.° 65/2007, o

Projeto de Regulamento do Servigo Municipal de Prote¢do Civil do Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo.

Artigo 1.°

—————— 1 — O presente Projeto de Regulamento estabelece e define o enquadramento institucional

e operacional do Servico Municipal de Prote¢do Civil (SMPC) no Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo, complementando a Lei n.° 65/2007.
------ 2 — O SMPC do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo ¢ uma organizacdo cuja

estrutura tem em vista a coordenagdo e execug¢dao de agdes no ambito da Protecao Civil

Municipal, integrando-se nas estruturas distritais e nacionais.
—————— 3 — A Protecdo Civil no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo compreende as
atividades a desenvolver pelo Municipio e pelos seus cidaddos, em estreita colaboracdo com as
estruturas distritais e nacionais de Protecdo Civil, com a finalidade de prevenir riscos inerentes a
situagdes de acidentes graves, catastrofe ou calamidade, de origem natural ou tecnologica, e de

atenuar os seus efeitos e socorrer as pessoas em perigo quando aquelas situagdes ocorram. -

Artigo 2.°
Competéncias gerais do SMPC

------ 1 - No ambito dos seus poderes de planeamento e operacdes compete ao SMPC,
acompanhar a elaboracdo e atualizagdo do Plano Municipal de Emergéncia e Protecdo Civil,
obrigatorio de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 65/2007 e os Planos Especiais, Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDEFCI), Plano Operacional Municipal
(POM) e outros.




------- 2 - No que diz respeito a informagdao publica, o SMPC devem ter as seguintes

competéncias:

------- a) Divulgar junto da populagao a missao e estrutura do SMPC;

------- b) Recolher informacdo dos eclementos constituintes do SMPC, com destino a sua
divulgacdo publica relativamente as medidas preventivas ou situagdes de catastrofe ou

calamidade;

------- ¢) Promover e incentivar a¢des de divulgagdo sobre Protecao Civil junto dos municipes

com vista a adogdo de medidas de autoprotecao;
——————— d) Indicar, na eminéncia de acidentes graves, catastrofe ou calamidades, as orientagdes,
medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situa¢ao; ------

——————— e) Dar seguimento a todos os procedimentos, por determinacdo do Presidente da Camara

Municipal (PCM) ou Vereador com competéncias delegadas.
——————— 3 - Nos dominios mais especificos da prevencdo e seguranca, compete ao SMPC: ---

------- a) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

------- c¢) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengao e seguranga;
——————— d) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cendrios provaveis previamente
definidos;e) Realizar acdes e campanhas de sensibilizagdo para questdes de seguranca,

preparando e organizando as populagdes face aos riscos € cenarios possiveis. -----------------

Artigo 3.°
Constituicao do SMPC

------- b) A Comissao Municipal de Protecao Civil (CMPC);

------- ¢) O Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia de Protecao Civil (CMOEPC);-
------- d) Gabinete Técnico Florestal (GTF).
Artigo 4.°
Sede
------- O SMPC tem a sua sede no CMOEPC, sita na rua Pedro Jaques de Magalhaes S/N, 6440-

111 Figueira de Castelo Rodrigo.




Artigo 5.°
PCM

------ 1 — Cabe ao PCM dirigir o SMPC, em estreita colaboragao com o Servigco Nacional de

Protecao Civil (SNPC), através da respetiva delegagdo distrital, garantindo os meios necessarios

ao seu funcionamento, competindo-lhe:

...... b) Gerir a dotagdo financeira atribuida pela Camara Municipal.
...... 2 — Compete ainda ao PCM, como responséavel do SMPC:
______ a) Dirigir a CMPC;

------ b) Elaborar o Plano Anual de Atividades e Or¢amento de Prote¢ao Civil e submeté-los a

aprovacao da Camara Municipal;

------ c) Propor a Camara Municipal a aprovacdo da proposta do Plano Municipal de

Emergéncia, elaborado pelo CMOEPC;
------ d) Promover a execugao das ac¢des decorrentes dos acordos de cooperagao estabelecidos;
—————— e) Assegurar, no ambito das suas competéncias, em caso de iminéncia ou ocorréncia de

acidente grave, catastrofe ou calamidade, os mecanismos necessarios para que se operem 0s

planos e se ativem as entidades adequadas a situacdo concreta;

------ f) Proceder ao acompanhamento das situagdes referidas na alinea anterior;-------------

—————— g) Garantir o oportuno alerta das populagdes em risco;

------ h) Promover reunides periddicas da CMPC sempre que necessario

—————— 1) Elaborar e divulgar o relatério anual de atividades de Protecao Civil;-----------------

------ J) Manter a Camara Municipal informada das atividades preparatdrias para as emergéncias

e, ainda, da gestdo das mesmas quando ocorram.

Artigo 6.°
Composicao da CMPC

------ 1 — A CMPC ¢é composta pelas seguintes entidades:

------ b) O Comandante Operacional Municipal (COM);
------ ¢) Um elemento do Comando dos Bombeiros Voluntérios Figueirenses;----------------

------ d) Um elemento da Guarda Nacional Republicana do Posto de Figueira de Castelo

Rodrigo;



atividades e areas funcionais possam, de acordo com os riscos existentes e as caracteristicas da

regido, contribuir para as a¢des de Protecao Civil.

------- 1) Um representante da Assembleia Municipal
------- 1) O Presidente da Junta de Freguesia da area de intervencao ou sinistro, sempre que se

justificar a sua colaboracdo na fase de prevencao, treino e socorro.

------- 1) Técnicos escolhidos pelo PCM que, pela sua competéncia e experiéncia em relagdo a

tematica da Protecdo Civil, possam aconselhar e colaborar quer na fase de prevencao, quer na de

treino e socorro.
——————— 2 — As entidades a que se reportam a alinea h), 1), j) e 1) do nimero anterior ndo integram
a CMPC em regime de permanéncia e serdo chamados a colaborar consoante as matérias em

discussao.

Artigo 7.°

Funcionamento da CMPC

------- 1 — A CMPC reunira, por iniciativa do PCM, sempre que necessario € no minimo duas

VEZES por ano.

------- 2 — Para que a CMPC possa funcionar, ¢ obrigatoria a presenga de pelo menos metade do

nimero de membros que a compdem com cariz de permanéncia.
------- 3 — As deliberacdes da CMPC so serdo consideradas validas se tomadas por maioria dos
membros presentes, sem prejuizo da maioria qualificada exigida no niimero seguinte. ------

------- 4 — A proposta de Plano Municipal de Emergéncia deve ser aprovada por maioria

qualificada de dois ter¢os dos membros que a compdem com cariz de permanéncia, precedido de

parecer, com caracter nao vinculativo, do CMOEPC.

Artigo 8.°

Competéncias da Comissao Municipal de Protecao Civil -----—------------
------- 1 — A CMPC funciona com o apoio e colaboracao dos sectores responsaveis do Municipio,

desenvolvendo as seguintes atividades:




------ a) Acionar a elaboracdo do Plano Municipal de Emergéncia, remeté-lo para aprovacao

pela CNPC e acompanhar a sua execucao;

------ b) Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de Protecdo Civil que sejam

desenvolvidas por agentes publicos;

------ ¢) Determinar o acionamento dos planos, quando tal se justifique;
------ d) Garantir que as entidades e institui¢des que integram a CMPC acionam, ao nivel
municipal, no ambito da sua estrutura organica e das suas atribuigdes, 0s meios necessarios ao

desenvolvimento das agdes de Protegdo Civil,

—————— e) Difundir comunicados e avisos as populagdes e as entidades e institui¢des, incluindo os

orgdos de comunicagao social.

Artigo 9.°
Composicao do CMOEPC

—————— O CMOEPC ¢ dirigido pelo COM e inclui os meios considerados necessarios para o

adequado desempenho das suas fungdes.
Artigo 10.°
CMOEPC

—————— 1 — Na prossecu¢do das atribuicdes genéricas previstas no numero anterior, sao

competéncias do CMOEPC:

—————— a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia e Prote¢do Civil e planos

especiais.
—————— b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC assim como as ligagdes
com outras entidades e organizacdes necessarias as operagoes de Prote¢do Civil em caso de
acidente grave, catastrofe ou calamidade, estabelecendo sistemas alternativos de excussdo das

tarefas do SMPC, se necessario, em situagao de crise;

------ c¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes

no concelho, com interesse para o SMPC;
------ d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, anélise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o concelho, em fun¢ao da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacao e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias

previsiveis;




------- e) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
concelho, bem como sobre elementos relativos as condi¢des de ocorréncia, as medidas adotadas

para fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agoes

empreendidas em cada caso;
------- f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacao de
emergéncia;g) Em caso de ocorréncia ou iminéncia de acidente grave, catastrofe ou calamidade,
desencadear a execug¢do dos correspondentes planos de emergéncia que exijam a sua
intervengdo, bem como assegurar a conduta das operacdes de Protecdo Civil deles decorrentes;

——————— h) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de

emergéncia;

——————— 1) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar ¢ propor a execucao de exercicios e

simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas

acgoes de Protecao Civil,
------- j) Possibilitar a mobilizagdo rapida e eficiente das organizagdes e pessoal indispensaveis e
dos meios disponiveis que permitam a conduta ordenada das a¢des a executar; ---------------

------- m) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que considere

mais adequadas.

——————— a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

------- b) Colaborar na elaboragdo e execugao de treinos e simulacros;

——————— c) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencao e seguranca;
------- d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questoes de seguranga, preparando e organizando

as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

------- e) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cendrios provaveis previamente

definidos;

------- f) Fomentar o voluntariado em Prote¢do Civil;
------- g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solu¢des que entenda

mais adequadas.

------- 4 - No que se refere a matéria da informacao publica, o SMPC dispde dos seguintes

poderes:
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------ a) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdao da documentacdo com importancia

para a Protecdo Civil,

------ b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;
------ ¢) Recolher a informacdo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o
SMPC destinada a divulgacao publica relativa a medidas preventivas ou situacdes de catéstrofe;

------ d) Promover e incentivar a¢des de divulgacao sobre Protecdo Civil junto dos municipes

com vista a ado¢ao de medidas de autoprotegao;

------ e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes, medidas
preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situagao; ------------------

------ f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do PCM ou Vereador com

competéncias delegadas.
Artigo 11.°
COM

------ 1 — De acordo com o estipulado na Lei n.® 65/2007 e com o disposto na Lei de Bases da

Prote¢do Civil, a Lei n.° 26/2007, o COM tem as seguintes competéncias:

------ a) Acompanhar permanentemente as operagdes de protecdo € socorro que ocorram na area
do concelho;

------ b) Promover a elaboragdo de Planos prévios de intervencao, PMEPC, PMDFCI, POM, e

outros Planos Especiais, com vista a articulagdo de meios face a cenarios previsiveis; -------
------ ¢) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente
operacional, com Comandante Operacional Distrital, (CODIS), e o Comandante dos Bombeiros

Voluntarios Figueirenses;

------ d) Dar parecer sobre o material mais adequado as intervengdes operacionais no concelho;
------ e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem;-------
------ f) Assumir a coordenagdo das operacdes de socorro de dmbito Municipal, nas situagdes
previstas no PMEPC, bem como quando a dimensao do sinistro requeira o emprego de meios de

mais de um Corpo de Bombeiros;

------ g) Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do PCM e o COM devem manter

uma articulagdo permanente com o CODIS;
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------- h) O COM deve assumir a coordenacao e funcionar como agente facilitador entre todas as
entidades envolvidas nas operagdes de socorro de dambito Municipal, nas situagdes previstas no

Plano Municipal de Emergéncia.

------- 2 — O COM depende hierdrquica e funcionalmente do PCM, a quem compete a sua

nomeacao.

Artigo 12.°
GTF

------- 1 - Compete ao GTF:
------- a) Elaborar e atualizar o PMDFCI;

------- b) Elaborar anualmente o POM;
——————— c) Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espagos rurais e

florestais;

——————— d) Centralizar toda a informacao relativa a incéndios florestais;

------- e) Promo¢do do cumprimento do estabelecido no Decreto-lei n.° 124/2006, de 28 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro; ------
------- f) Acompanhamento e divulgacao do indice diario de risco de incéndio florestal; ----
——————— g) Relacionamento com as entidades publicas e privadas no ambito da Defesa da Floresta

Contra Incéndios (DFCI);

——————— h) Supervisao e controlo das obras municipais e das subcontratadas relativas a DFCI;

------- 1) Construcdo e gestdo do sistema de informacao grafica de DFCI;

------- j) Gestao da base de dados DFCI;

------- 1) Envio de propostas e pareceres relacionados com a Defesa de Floresta, nomeadamente

Contra Incéndios;

PMDFCT;

------- 0) Elaboragdo de informacdes e levantamento de ocorréncias de incéndios ocorridos no

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo;
------- p) Elaboracdo de informacdo especial, em caso de incéndios de grandes dimensdes,

ocorridos no municipio de Figueira de Castelo Rodrigo;
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------ q) Participacdo em agdes de formacdao de DFCI, principalmente as promovidas pelo

Instituto de Conservacdo da Natureza e Florestas;

------ r) Elaboracdo e promogao de acdes de sensibilizagdo da populagao para as causas e efeitos

dos incéndios Florestais.

Artigo 13°

Dever de disponibilidade do pessoal
------ 1 — O pessoal que exerce fungdes no SMPC tem que ter total disponibilidade, pelo que nao
podem, salvo por motivo excecional devidamente justificado, deixar de comparecer ou
permanecer nos servicos em caso de iminéncia ou de ocorréncia de acidentes graves ou

catastrofe, sob pena de incorrer em responsabilidade disciplinar.

—————— 2 — Todos os Servicos Municipais t€ém o dever geral de colaboracdo e cooperacdo para

com o SMPC.

Artigo 14.°

Revogacao

—————— Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam automaticamente revogadas todas
as disposi¢des regulamentares que anteriormente tenham sido produzidas sobre esta matéria.

Artigo 15.°

Duvidas e Omissoes

—————— Os casos omissos e as duvidas que se venham a suscitar na interpretacdo das disposig¢des

do presente Regulamento sdo resolvidos por decisdao do PCM, com recurso as regras gerais de

direito aplicaveis a interpretacdo e integragdo de normas.

Artigo 16.°

Entrada em vigor
------ O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a seguir ao da sua publicacgao.

------ Tomou a palavra o Sr. Vereador Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro, para reiterar ao St.
Presidente da Camara, que a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios, precisa de ser
mais apoiada pela Camara Municipal, pois por de tras desta Associagdo Humanitaria, existe um
enorme trabalho tanto ao nivel social, como a nivel da prestacdo de cuidados de satide que toda a
populacdo tanto necessita, servigo esse que € prestado pelos nossos bombeiros voluntarios.

Alertou ainda o Sr. Presidente da Camara, para que nunca descure o apoio a esta Associacao
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Humanitaria. Quanto ao presente Regulamento votamos a favor mas devia ser mais operacional,

menos técnico € menos extenso.

------- Usou da palavra o Sr. Presidente da Camara para dizer que o facto de ter sido nomeado um
Comandante Operacional Municipal para a Protec¢do Civil, ndo colide nem retira a autoridade
ao Comandante dos Bombeiros Voluntarios, nem aos Bombeiros pois cada um tem a sua area de
actuagdo e atribuigdes. O Sr. Comandante Distrital da Protecdo Civil, na apresentacdo do
Comandante Operacional Municipal, fez questdo de referenciar isso mesmo, salientando a
importancia da articulacdo entre todas as forgas operacionais GNR, BV, Delegado de Saude. Em
relacdo ao presente Regulamento, informou que foi visto e revisto e submetido a uma andlise
exaustiva, admitindo-se até que em certos aspectos possa o Regulamento ser demasiado técnico
e um pouco extenso. Porém, este deve conter as regras essenciais para facilitar a actua¢do no
terreno, contudo estaremos receptivos a fazer ligeiras alteragdes se isso for necessario. -----

——————— A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos.

——————— Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida a apreciagdo, discussdo e

aprovacao em proxima Sessdo da Assembleia Municipal.
——————— Proposta n.® 90/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Primeira alteracio ao Mapa de
Pessoal.

——————— Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 90/2014/PCM/MANDATO 2013-

2017, referente a Primeira alteracdo ao Mapa de Pessoal, que a seguir se transcreve: --------
——————— Considerando a reorganizagdo de servigco operada no Municipio, alteracdo essa publicada

em Didrio da Republica, n° 121 de 26 de Junho de 2014.

------- Considerando o regresso de funcionarios que se encontravam ausentes em licenca sem

vencimento de longa duragao.
------- Nestes termos, ao abrigo do disposto no n° 3, do artigo o 5.° da Lei n° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e artigo 3.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de Setembro, propde-se que a Camara
delibere alterar o mapa de pessoal, nos termos previstos no documento anexo, e submete-la a

aprovacao da Assembleia Municipal.

------- O Mapa de Pessoal encontra-se em documento em anexo a ata.
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------ Usou da palavra o Sr. Presidente da Camara, para informar que esta alteragdo esta
relacionada com o regresso ao Municipio de dois funcionarios que se encontravam em situacao
de licenga sem vencimento, que sdo o Eg.° Jorge Gomes e a Sr.? Cristiana Borrego. ----------

------ Tomou a palavra o Sr. Vereador Dr. Antéonio Edmundo Freire Ribeiro, para dizer que
enquanto foram eles a gerir os recursos humanos deste Municipio, nunca se oposeram que 0s
funciondrios que pretendessem aprofundar os seus conhecimentos em outras areas.Assim
também agora nao se vao a opOr que regressem estes trabalhadores. Portanto, votam a favor da

alteracdo do mapa de pessoal, dando as boas vindas aos funciondrios que regressam aos seus

postos de trabalho no Municipio.
------ A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos.

------ Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida a aprovacdo em proxima Sessao

da Assembleia Municipal.
------ Proposta n.° 91/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Parecer prévio vinculativo —
—————— Aquisi¢do de Servicos de transportes escolares — circuitos especiais 2014/2015.---

------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 91/2014/PCM/MANDATO 2013-
2017, referente ao Parecer prévio vinculativo — Aquisi¢ao de Servicos de transportes escolares —
circuitos especiais 2014/2015, que a seguir se transcreve:

—————— Considerando o n°® 4 do artigo 73° da Lei n® 83-C/2013 de 31 de Dezembro, carecendo de

parecer prévio a aquisicdo de Aquisicio de Servicos de transportes escolares — circuitos

especiais 2014/2015;

------ Considerando que o respetivo parecer depende da verificagao do disposto no n® 4 do artigo
35° da Lei n° 12-A/2008 de 27 de agosto e do Decreto —Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, alterado
pela Lei n.° 66/2013, de 27 de agosto;

------ Considerando que a sua aprovacdo compete ao 6rgdo executivo, segundo o n° 11 do artigo

73° da Lei n® 83-C/2013 de 31 de dezembro;

------ Considerando ainda a informacao técnico n® 9 de 31 de Julho.
------ Propde-se a aprovaciao do parecer prévio vinculativo relativamente a aquisicio dos

servicos de transportes escolares — circuitos especiais 2014/2015.

------ A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdao por

unanimidade de votos.
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------- Proposta n.’ 92/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Festas da Vila 2014 — Figueira
Com Vida.
------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 92/2014/PCM/MANDATO 2013-

2017, referente as Festas da Vila 2014 — Figueira Com Vida, que a seguir se transcreve: ----
------- Considerando que se pretende dinamizar o Concelho, promovendo e organizando
iniciativas de promocao dos produtos, produtores, marcas e potencialidades do Concelho de

Figueira de Castelo Rodrigo;

------- Considerando que nesta época o regresso dos emigrantes a sua terra Natal ¢ uma realidade;
——————— Considerando que Figueira pretende continuar a projectar eventos de forma a fomentar as

actividades economicas;

——————— Propde-se que seja autorizado o Senhor Presidente a realizar as correspondentes despesas

relativas aquele evento no montante de 30.000 € (trinta mil euros).

——————— A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos.
——————— Proposta de Deliberacio da CiAmara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.
------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta referente a Deliberagdo da Camara

Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, que a seguir se transcreve:

------- Proposta de Deliberacio da CaAmara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.

------- Considerando que:

------- a) O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo (doravante designado abreviadamente
MUNICIPIO) participa e ¢é titular da totalidade do capital social da empresa “Figueira Cultura e
Tempos Livres, E.M.” (doravante designada abreviadamente FIGUEIRA CULTURA);-----

------- b) A Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, que aprova o Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local e das Participagdes Locais (doravante designado abreviadamente RJAEL),
prevé no n.° 1 do seu artigo 62.° que as entidades publicas participantes determinem a dissolucao
das sociedades participadas quando a sua situagdo financeira seja enquadravel nas hipdteses

descritas nas alineas daquele niimero;

------- ¢) Aprovadas, em 5 de Margo de 2014, por deliberacdo da Camara Municipal, as contas da
FIGUEIRA CULTURA relativas ao exercicio de 2012, verificou-se o enquadramento da
situagdo financeira da empresa nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 62.° do RJAEL nos

exercicios de 2010, 2011 e 2012;
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------ d) Em 31 de Julho de 2014 o Conselho de Administracio da FIGUEIRA CULTURA
deliberou aprovar a apresentacdo de uma proposta, para ser apresentada a esta Camara
Municipal, no sentido de serem desencadeados os procedimentos necessarios a dissolugcao
daquela empresa local, conforme deliberacdao que se junta em anexo e que se da por reproduzida;

------ e) A dissolucdo da FIGUEIRA CULTURA depende da deliberagdo para o efeito da

Assembleia Municipal, mediante proposta deste executivo;
------ f) Nos termos do n.° 4 do artigo 62.° do RJAEL, a dissolugao das empresas locais obedece
ao regime juridico dos procedimentos de administrativos de dissolucdo e de liquidagdo de

entidades comerciais;

------ g) O n.° 1 do artigo 151.° do Codigo das Sociedades Comerciais (doravante designado
abreviadamente CSC) refere que “salvo clausula do contrato de sociedade ou deliberacdo em

contrario, os membros da administracdo da sociedade passam a ser liquidatarios desta a partir do

momento em que ela se considere dissolvida”;

------ h) O n.° 9 do artigo 151.° do CSC refere que “a remuneragao dos liquidatarios ¢ fixada por

deliberacdo dos socios e constitui encargo da liquidagao”.
------ A Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo delibera propor a Assembleia
Municipal:

------ 1. A dissolucao e liquidacdo da FIGUEIRA CULTURA, com imediata entrada em

liquidagao;

------ 2. A internalizacdo das atividades da FIGUEIRA CULTURA no Municipio, de acordo

com o Plano de Dissolucao e Internalizagdo em anexo, nos termos do artigo 146.° do CSC e por

for¢a do n.° 2 do artigo 61.° do RJAEL;

------ 4. A nomeacao do Sr. Prof. Antonio Jos¢ Quadrado Lourengo, residente em Rua George
Agostinho da Silva, n° 4, 6440-013 Figueira de Castelo Rodrigo, com o Cartdo de Cidadao n.°
04193054 e NIF 153 718 293, como liquidatario, ndo remunerado, conferindo-lhe poderes para,
por si mesmo ou por um mandatario com poderes especiais, praticar os atos necessarios a

execucao da deliberacao de dissolucao;

------ Usou da palavra o Sr. Presidente da Camara para esclarecer da obrigatoriedade da
dissolugdo da Empresa Municipal, pois deve-se a aplicagao da Lei referente ao Regime Juridico

da Atividade Empresarial local, que diz que todas as empresas municipais que ndo cumpram um
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dos os requisitos exigidos, nao podem ter continuidade. Estamos conscientes, que o processo vai
ser muito penoso, para todos os funciondrios, correndo-se o risco de nao receber o seu salario,
que vai ser natural se se sintam agonizados por isso, mas a situacdo da empresa municipal tem
que ser resolvida. Temos que dar a todos os funcionérios da empresa uma palavra de firmeza e
clareza em relagdo a toda a situacdo. Nao podem pensar em internalizar todos os funcionarios,
pois so pode internalizar os estritamente necessarios para o desempenho das fungdes definidas,
estando previsto internalizar apenas 25 funcionarios e os restantes seram ressarcidos das devidas
indemnizagdes a que t€m direito. Na opinido do Sr. Presidente, temos que ser tem que ser

coerentes transparentes € objectivos na resolu¢do deste problema.

------- Tomou a palavra o Sr. Dr. Antoénio Alberto Raposo Morgado, Vice-Presidente, para dizer
que ndo podem pensar que a proposta da Assembleia Municipal pode ser uma resolucao, pois sé
sera uma resolucdo de curto prazo e que ndo vai resolver nada, porque passado um ano vamos
estar na mesma situacao. Pois o que interessa neste momento € enveredar por a criacdo de uma
Cooperativa para evitar que, passado um ano, se mantenha o mesmo problema. Neste caso o
importante ¢ garantir a continuidade dos servicos prestados pela Empresa Municipal, pelo que

decidiu abster-se nesta proposta.

——————— Tomou a palavra o Sr. Vereador Dr. Antonio Edmundo Freire Ribeiro, para dizer que em
relagdo a esta matéria s6 podem votar a favor de uma proposta, que preveja a internalizacao total
dos trabalhadores da Empresa Municipal e por isso apresentaram uma proposta nesse sentido e
ndo podem votar outra proposta sendo a que apresentam. Assim irdo votar contra esta proposta.

——————— Efectivamente, haveria muitas formas de salvar a Empresa Municipal, mas vai-se optar
pela dissolu¢dao da empresa, consideram que a internalizagao de todos os funciondrios resolveria
todos os problemas, pois os funcionarios sdo todos necessarios no desempenho das suas fungdes.
Mas esta agonia comecou logo pela nomeagdo do Conselho de Administragdo da Empresa
Municipal, de pessoas que ndo estavam minimamente preparadas para a causa, pessoas
aposentadas, pessoas que agora estdo e depois ndo estdo, nem sabem que s6 podem sair quando
forem verdadeiramente substituidas por outros gestores publicos. Em termos de gestdo publica,
foi danosa a gestao do vosso Conselho de Administracdo. Depressa acabou com as compras e
vendas de produtos regionais nos Postos de Turismo. Alertdmos aqui para a necessidade de
contratagdo publica e apresentacdo de candidaturas, para a contratacdo de servigos ¢ V.* Ex.?

sempre fez ouvidos moucos. Houve sempre uma ma vontade por parte do Sr. Presidente em
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viablilizar a Empresa Municipal. A maior parte dos Municipios optou por internalizar todos os
funcionarios e o Sr. Presidente fez outra op¢ao, mas problemas de dinheiro ndo tem. Ainda gora
acabou de comprar duas viaturas ligeiras para o Municipio, das quais nao esta a necessitar, com
isso mostra que ndo tem problemas de dinheiro, sendo apenas uma decisdo politica. A nossa
Camara em termos de dinheiro estd muito bem, por isso se ja optou por internalizar 25
funciondrios porque ndo internalizar todos? Mostra com isto que ndo tem ideia nenhuma e as
que tem sao negativas, sempre no sentido de destruir. Primeiro veio aqui apresentar o
despedimento total e agora internaliza 25 e os outros? Depois ha aqui uns interesses nublosos,
veja o que o Sr. Presidente se apressou a nomear para Comandante da Protec¢ao Civil o filho do
diregente da Empresa Municipal que so estd interessado na dissolu¢ao da Empresa em vez de
lhe dar continuidade e lutar por ela. Pois foi para isso que foi nomeado, mas j4 que este
Conselho de Administracdo ndo consegue gerir a empresa, sempre pode nomear outro Conselho
de Administragdo, mas persiste no despedimento dos funcionarios. Quando o Sr. Presidente
daqui a trés anos quando sair, se nao tiver a hombridade de sair antes, ndo ha ca ninguém, nem
ha induastria, nem comércio. Quando o PSD voltar ao poder ndo existe nada. Vamos ter de
renascer das cinzas, porque o Sr. Deixou o Concelho num pandemoénio de destruicdo de
emprego, quando o Sr. foi eleito foi para gerar emprego. Ainda esta a tempo de mudar a sua
bitola de gestdo, acreditando-se ser capaz de gerir estas pessoas para a produtividade e gerar
empregabilidade a todos, gerar economia e oportunidades para todos. Quando uma Camara nao
lanca uma unica obra, estd parada estd sem cérebro, estd descomandada como esta. O Sr.
Presidente em termos de democracia tem muito a aprender, pois tem alguns tiques ditatoriais
que nao lhe ficam bem. Tenha ao menos a ousadia e a audacia para que haja a internalizacao de
todos os trabalhadores, pois todos precisam de ser ajudados e motivados. Em 17 anos que eu
estou nesta Camara, nunca se realizou uma reunido por falta de quérum, o Sr. Presidente em tao
pouco tempo ja teve duas, isso ¢ falta de gestdo e habilidade politica, o Sr. devia combinar
connosco os dias das reunides. Diz ainda que estd convencido que vai haver por parte do Sr.
Presidente uma réstia de bom senso, para a constru¢do e ndo para a destrui¢do. Nos votamos
uma proposta que preveja a internalizacdo de todos os funciondrios € por isso assim a

apresentamos.

------ Tomou a palavra a Dr.* Sandra Monique Beato Pereira, para dizer que os funcionarios da

Casa da Cultura sempre deram uma boa imagem daquela instituicdo e ao estarem a internalizar
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s0 25 funcionarios nao ¢ possivel desempenharem todos os servicos que a casa da cultura
sempre prestou. Ao internalizar 25 funciondrios os restantes vao ficar descontentes, o que vai
levar a estagnacao das actividades. Quando se fala de legalidade da Lei n.° 50, que ¢ preciso
cumprir, devem também falar da legalidade dos despedimentos, que carecem da aprovacdo em
Assembleia Municipal, todos os prazos de despedimento colectivo seriam largamente violados,
por isso pede a todos que pensem bem ao votar esta proposta, porque se ¢ de legalidade que se
trata, estdo a cometer uma ilegalidade ao votar esta, por ndo cumprirem com prazos que

deveriam ser tidos em conta.

——————— Usou da palavra o Sr. Presidente da Camara para dizer que o anterior executivo teve todos
os prazos para resolucdo deste problema da Empresa Municipal e ndo o fez, por razdes
eleitorais. Trata-se apenas de acusag¢des, muito graves, pois os senhores ¢ que nao fizeram o
vosso trabalho de casa. Pois tiveram oportunidade de o fazer, mas nada fizeram.A proposta que
agora vém apresentar na nossa perpectiva ¢ extemporanéa e descabida, pois nao foi apresentada

em tempo Uutil, ¢ vém agora apresentar esta proposta, que nio faz sentido, tendo em conta que

esta ferida de varios incumprimentos, dos quais vou referir alguns:

------- A proposta da al. a) ¢ ilegal porque afronta diretamente o que resulta previsto no n.° 1 do

artigo 62.° do RJAEL. A lei determina a dissolu¢do e a Administragdo estd vinculada ao

principio da legalidade.

——————— A proposta da al. b) ¢ ilegal porque afronta diretamente o preceituado no n.° 6 do artigo

62.° do RJAEL. A norma refere que s6 podem ser internalizados trabalhadores “na exata
medida em que estes se encontrem afetos e sejam necessarios ao cumprimento das
atividades objeto de integracao ou internalizacdo”. O que a proposta pretende é utilizar a
norma como medida de combate ao desemprego — o que alids ¢ referido num dos
considerandos (“tenha sido uma aposta assumida a de aumentar o nimero de colaboradores
dando oportunidades a jovens do concelho, e fixando trabalhadores no Territério, sendo que
assumidamente vale mais empregar do que despedir”). E verdade que o direito constitucional ao
emprego existe, mas dele ndo pode ser extraido que tenha que ser o Municipio a garantir
emprego a trabalhadores dos quais, objetivamente, ndo necessita. Se assim fosse, no limite,

como a constituicdo também prevé direito a igualdade, os municipios teriam que garantir

emprego a todos os cidadaos que nao o tivessem.
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------ A proposta da al. ¢) € ilegal porque afronta diretamente o preceituado nos n.°s 6, 7, ¢ 8 do

artigo 62.° do RJAEL. Como dissemos, a cedéncia ¢ um regime excecional e temporario, sendo
que o acesso aos procedimentos concursais exclusivamente destinados a quem seja titular de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ¢
um direito que ¢ concedido aos trabalhadores cedidos, sem que, contudo, lhes seja garantida a
constitui¢do daquela relagdo. Com efeito, sdo procedimentos publicos, ao acesso de quem retina
as condicdes para concorrer € ndo apenas daqueles trabalhadores cedidos. Existindo pessoas que

cumpram os requisitos e que tenham melhores qualifica¢des, os trabalhadores em regime de

cedéncia temporaria nao serdao contratados.
------ Quanto 4 nomeagdo do Comandante Operacional Municipal, isto é gravosa a acusacao que
faz, pois a nomeagao do Dr. Jodo Quadrado, prende-se exclusivamente com o facto que para
além de ser licenciado, ¢ bombeiro, ¢ uma pessoa que conhece bem o Concelho e tem o Curso
de utilizacao do desfibrilhador. Vir V.* Ex.* dizer que € uma situagdo de favorecimento, ¢ uma
acusacdo que ndo posso aceitar.Dizer que ja houve duas reunides por falta de quérum, pois
posso aqui informar que foram marcadas com a devida antecedéncia, publicadas no site em
Dezembo de 2013, se ndo estiveram presentes nao foi por ndo saberem das datas pois foram

todas marcadas e afixado o edital no inicio do mandato.

------ O Sr. Presidente informou os Srs. Vereadores que ndo estd disponivel para joguetes
politicos. Estd c4 para resolver as situagcdes das pessoas, pois foi para isso que foi eleito e
cumprir com a lei. Referiu ainda que tem consciéncia que nao pode internalizar todos, mas que
vai estar cé para resolver esta problematica coisas da melhor forma possivel.------------------

——————— A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por maioria
de votos, contando com os votos a favor do Sr. Presidente da Camara e do Sr. Vereador Eng.°
Nelson Rebolho Bolota, exercendo o Sr. Presidente da Camara o voto de qualidade, abstendo-se
do Sr. Vice-Presidente, Dr. Antonio Alberto Raposo Morgado, votando contra os Sr. Vereadores
Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro e a Dr.* Sandra Monique Beato Pereira. -----------------

------ Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida a aprovacdo em proxima Sessao

da Assembleia Municipal.

------ Proposta apresentada pelos Srs. Vereadores Dr. Antonio Edmundo Freire Ribeiro, e

Dr.* Sandra Monique Beato Pereira.
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------- Pelos Srs. Vereadores Dr. Antonio Edmundo Freire Ribeiro e Dr.* Sandra Monique Beato

Pereira, foi presente a Camara a proposta, que a seguir se transcreve:

Proposta

------- Considerando a decisdo tomada em sessdo de Assembleia Municipal de 27 e Junho
ultimo e que ira despoletar a dissolugdo oficiosa da Empresa Figueira, Cultura e Tempos Livres,

E.M.;

------- Considerando que a Empresa Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M. ¢ uma empresa
local que se encontra envolta numa nova entidade juridica desde 2011, pois resultou de uma
fusdo por incorporagdo com a empresa municipal entdo existente, a Figueira Verde, Industrias
Agro-Alimentares E.M, e em momento anterior ao novo regime legal imposto pela Troika ¢
negociado e firmado pelo anterior Governo, pelo que ainda nao tem o historico dos ultimos 3
para efeitos de analise pelo novo regime, que poderia ditar a reestruturagdo com internalizagao
dos servigos e dos Funcionarios, que de resto também nao se aplicaria por ser Inconstitucional,
conforme parecer do Prof. Dr. David Duarte, assumido e divulgado pela Associacdo Nacional

dos Municipios Portugueses.

------- Considerando que a Empresa Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M. tem como objeto

principal a exploracdo das seguintes atividades de interesse geral:

------- A prestagdo de servigos publicos culturais a toda a populacao;

——————— O desenvolvimento de atividades desportivas, recreativas, ocupagdo de tempos livres,

atividades turisticas e de promocgao e divulgacgao;
——————— A prestagdo de servigos no ambito da promog¢do e apoio ao desenvolvimento das
atividades artesanais, de manifestagdes etnograficas e a realizacdo de eventos relacionados com
a atividade econdmica de interesse municipal, sendo estas prestacdes de servico consideradas

como acessoOrias, por forma a garantir a ndo transformacao do objeto social da empresa no

desenvolvimento de atividades de intuito predominantemente mercantil;

------- Considerando que a Empresa Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M. tem como

atribuicdes, nomeadamente, as seguintes:

------- a) Assegurar a prestacao eficaz do servigo publico;
------- b) A gestdo de espagos e equipamentos da sua propriedade ou que lhe venham a ser

cedidos, alugados, arrendados ou concessionados;
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------ ¢) A promogao, divulgagado e realizacdo de coloquios, seminarios, palestras, conferéncias,

encontros, foruns, simpoésios, congressos, acdes de formagdo, sessdes tematicas e de

esclarecimento e outras iniciativas de igual cariz;
------ d) A dinamizagdo de atividades desportivas, culturais e de ocupagao de tempos livres;

------ e) A dinamizacao de atividades turisticas, nomeadamente no que toca a sua promogao €

organizagao;
------ f) A edigcdo de livros, de publicacdes periddicas e ndo periddicas e outras publicagdes de

reconhecido interesse concelhio.

—————— g) A criacdo e manutengdo de grupos musicais, teatrais e outros de ambito desportivo,

recreativo e cultural;

—————— h) O apoio a artesdos e agricultores, nomeadamente pelo apoio a divulgacdo e promog¢ao

dos seus produtos e servigos em certames da especialidade em territorio portugués e no

estrangeiro;

objeto;

—————— 1) A criagdo e manutencdo de direitos de propriedade industrial de produtos e servigos

concelhios;

—————— m)Colaboragdo com outras entidades, publicas ou privadas, no dominio da formacao,

reciclagem e enriquecimento pessoal e profissional;

etnograficas e a realizagdo de eventos relacionados com a atividade econdémica de interesse

municipal;
------ Considerando que o Municipio € o Unico detentor do capital social da Figueira, Cultura e
Tempos Livres, E.M. o que lhe confere uma natureza eminentemente publica; ----------------

------ Considerando que o Municipio ao incorporar toda a estrutura organizacional da outra
empresa municipal existe na Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M., diminuiu os custos
operacionais de ambas as estruturas, ndo tendo, neste momento, uma situacdo deficitaria, € nao
fosse a inacdo do atual executivo camarario em fungdes apresentaria um ativo superior ao

passivo, e honraria os seus compromissos;
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------- Considerando que a Figueira, Cultura e Tempos Livres, EIM. ¢ uma entidade
fundamental a manuten¢do do bem-estar social do concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;
------- Considerando que apos a entrada em vigor da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto varias as
questdes se colocaram sobre a situagdo juridica das empresas locais, designadamente a
vinculag¢dao ou ndo da Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M. aquele diploma legal, referimos
que ¢, e sempre foi, nosso entendimento que a Lei, agora em vigor, vem definir o regime
juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais para sujeitos ou entidades
meramente privadas e ndo de natureza eminentemente publica, alias, nesta situacdo prevé o n° 2
do referido artigo, que a participagdo em entidades publicas sdo objeto de diploma proprio;
------- Considerando que a Figueira, Cultura ¢ Tempos Livres, E.M. €, neste momento, uma
entidade que presta servicos, conforme estatutos aprovados por unanimidade em Assembleia
Municipal, e ja ndo depende maioritariamente de subsidios, tendo pois viabilidade econdmica;
——————— Considerando que a Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M. tem endividamento zero,
nada deve a Banca, e as suas contas sdo e foram aprovadas obrigatoriamente em consolidagao
com as do Municipio, sendo que os pequenos prejuizos tidos em 2012 e 2013 terdo de ser
assumidos pelo Municipio, pois a cultura, a educacao e o desporto terdo sempre um custo social,
quer as competéncias sejam desempenhados diretamente pelo Municipio, quer pela Empresa,
sendo que a suportar pela Empresa ¢ menor esse custo, sobretudo se atendermos aos horarios em
que muitos desses servigos sdo prestados (pds-laboral, fins de semana e feriados); -----------
------- Considerando que aumentaram - € muito — nos ultimos anos os equipamentos colocados a

disposi¢do dos municipes (Cais Fluvial, 3 Postos de Turismo, 3 lojas de vendas, Piscinas,

Mercado, Pavilhao dos Desportos, etc);
------- Considerando que o Municipio mantém disponibilidades financeiras depositadas nos
Bancos de Figueira de Castelo Rodrigo na ordem dos 4 500 000,00 de euros, € ainda que parte

desse valor seja para ser amortizado, o certo ¢ que tem a situacdo mais desafogada

financeiramente da Regido;
------- Considerando que desde a criagdo das empresas municipais o Municipio delegou muitas
das suas competéncias, deixando de contratar colaboradores para o0 Municipio e passando a faze-
lo pela Empresa, tendo por isso numero consideravel de colaboradores, ainda assim, com a
rubrica de pessoal, ndo ¢ o Municipio de Figueira o mais despesista, apresentando-se

equilibrados os gastos com pessoal, comparando com os demais Municipios, ndo obstante tenha
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sido uma aposta assumida a de aumentar o numero de colaboradores dando oportunidades a

jovens do concelho, e fixando trabalhadores no Territorio, sendo que assumidamente vale mais

empregar do que despedir;

------ Considerando que ninguém se pode admirar com o facto de haver pequenos prejuizos na
Figueira, Cultura ¢ Tempos Livres, E.M., pois basta uma reflexdo e que se pense quais sao os
sectores que dao lucro no Municipio. A agua? Os residuos? A contabilidade? O licenciamento?
Nao ha custos sociais relacionados com a atividade municipal? Nao ¢ para isso que ha receitas
proprias e autonomia financeira? Devemos atender que prejuizo ndo é ma gestio! E um maior
ou menor custo social, que deve ser assumido com inteligéncia para se ir buscar dinheiro com
racionalidade;Considerando que, at¢é ha pouco tempo a esta data, sempre se pagaram

pontualmente salarios e fornecedores;

------ Considerando o acordo entre o Governo de Portugal ¢ a Associagdo Nacional de
Municipio Portugueses e a alteragdo legislativa operada recentemente que instituiu o regime
juridico da recuperagdo financeira municipal, regulamentando o Fundo de Apoio Municipal, e
que procedeu a primeira alteracdo a Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, e que introduz nesta Lei o
artigo 65-A (Internalizagdo e integracdo no municipio) e que dispde que “I -0 limite da divida
total previsto no n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro, ndo prejudica a
assuncdo da divida da empresa local, no caso de integracio ou internalizacdo da respetiva
atividade ao abrigo dos artigos anteriores. 2 -Caso a integracdo ou internalizacdo da
atividade cause a ultrapassagem do limite de divida referido no numero anterior, 0 municipio
fica obrigado ao cumprimento do disposto na alinea a) do n.”° 3 do artigo 52.° da Lei n.”
73/2013, de 3 de setembro. 3 -Aos municipios que ultrapassem os fundos disponiveis e
aumentem os seus pagamentos em atraso em resultado da assuncdo dos compromissos da
empresa local cuja atividade tenha internalizado nao é aplicavel o disposto no artigo 11.° da
Lei n.” 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.“s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de
20 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro.” .

------ Considerando que ndo se poderdo aceitar os despedimentos que agora se preveem levar a
efeito na Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M., pois ninguém os pode compreender,
sobretudo quando o Municipio continua a admitir pessoas, vindas todas elas de fora do
Concelho e a contratualizar varias prestacdes de servigos com pessoas e empresas, sem dar

oportunidade aos residentes, inaceitavelmente, e ao arrepio de promessas eleitorais; ---------
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------- Considerando que a Assembleia Municipal, nesta matéria, sempre entendeu tratar-se de
um assunto suprapartidario e votou quase sempre por unanimidade os estatutos, as contas e as
matérias e estratégias referentes a Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M., assim acontecendo
até hd bem pouco tempo, com toda a vereacdo a votar a favor da nova Administragdo, cuja

nomeagdao demorou meses a ocorrer, depois das elei¢des, incompreensivelmente, causando

danos desnecessarios a gestao.

------- CONTUDO,

------- Considerando a recente decisdo tomada em reunido de Assembleia Municipal de 27 e
Junho ultimo, e que ird despoletar a dissolucdo oficiosa da Figueira, Cultura e Tempos Livres,

E.M. e colocar a mercé do procedimento de despedimento coletivo dos seus trabalhadores;

——————— Propde-se que a Camara Municipal delibere que:
------- a) Mantenha em atividade a Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M., por
inaplicabilidade da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, defendendo-se, em 1° instincia
administrativa, se e quando confrontada com “ordem de dissoluc¢io”, a interpretacao da

nio aplicabilidade ao caso concreto desta Lei e junto do Tribunal Constitucional a

inconstitucionalidade da aplicacio retroativa da mesma;
——————— b) Como medida preventiva, se salvaguarde o direito ao emprego de todos os
trabalhadores da Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M., por via do recurso a
internalizacdo dos servicos e trabalhadores da Figueira, Cultura e Tempos Livres, E.M.
nos da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, previsto no artigo 62° daquela
Lei, pois o direito a0 emprego encontra-se constitucionalmente consagrado e foi agora
posto em crise por via do pedido de dissolucdo oficiosa perpetrado pela Assembleia

Municipal, devendo celebrar-se, imediatamente, acordos de cedéncia, nos termos do artigo

62°, n.° 6 e 7, com todos trabalhadores que assim o entendam aceitar;
------- ¢) Caso se preveja, no decurso do prazo maximo (1 ano) previsto para a manutencio
daqueles acordos, que se impoe a efetiva dissolucao juridica da mesma, devera ao abrigo
do artigo 62° n.’° 8 daquela disposi¢cdo legal citada, e antes da entrada em liquidacio,
garantir que serdo abertos procedimentos concursais exclusivamente destinados aos
trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado, que se
encontrem na situacio de cedéncia de interesse publico ao abrigo e nos termos do artigo

62° n.° 6.
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------ A presente proposta juntamos:
------ a) Defini¢do das atividades a internalizar, devendo proceder-se a alteragdo/adaptagdo do

quadro de pessoal da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo de acordo com esta

internalizacao;
------ b) Listagem dos postos de trabalho indispensaveis para a prossecu¢do das atividades a
internalizar, identificando a carreira e as areas funcional, habilitacional e geografica que neste
momento cada um ocupa, com a ressalva de que os trabalhadores da Camara Municipal a

exercer fungdes ja nos equipamentos cujas atividades agora se internalizam deverdo “regressar”

as atividades de origem.
------ E solicitamos que se digne mandar elaborar previsao das disponibilidades orcamentais

necessarias para os efeitos supra expostos, nos termos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro.

------ A presente proposta devera, apds aprovagao, ser submetida a apreciagdo e votacdo em sede

de reunido de Assembleia Municipal.

ATIVIDADES A INTERNALIZAR:

TIPO €. Atividades desempenhadasa | N.°de| Carreira/categoria R
Localizacao . ; . Justificacao
das Atividades internalizar postos a utilizar
Supervisdo dos| Supervisionamento dos trabalhos O posto de trabalho indicado
Trabalhos a desenvolvidos nas piscinas éindispensavel para
realizar no municipais e no Pavilhdo dos Assistente assegurar a atividade a
Edificio da Desportos no campo da ! Administrativa internalizar na Camara
Casa da manutencao e participagdao em Municipal em horério
Cultura alguns trabalhos alargado
A Biblioteca Municipal é uma Auxiliar Técnico de
biblioteca publica que coloca a Biblioteca,
disposicao dos utilizadores os Aucxiliares
sequintes servicos: Empréstimo Biblioteca, Agente Os postos de trabalho
Bibliotecae | de Livros, consulta de presenca, Auxiliar Animador |indicados sdo indispensaveis
Ludoteca utilizagdo da sala de leitura de Sociocultural, |para assegurar as atividades
Municipal no | adultos e da sala infantil, leitura Auxiliar de Servicos| a internalizar na Camara
Edificioda | de jornais e revistas, utilizagdo do H gerais, Auxiliar de | Municipal, nomadamente o
Casada material informatico existente na Ludoteca, normal funcionamento dos
Cultura biblioteca para a realizacdo., Monitoras de equipamentos da Biblioteca
impressdo de trabalhos e consulta Informatica, em horério alargado
dainternet. Sdo desenvolvidas ao Designer
longo do ano, entre outras a Hora Multimédia e
do Conto, Teatro Infantil, Ferias Motorista
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Natal com Vida.

da Pascoa, Semana Cultural do
Livro e da Leitura, Feira do Livro e

Espaco
Internet no
Edificio da

Casada
Cultura

aos seus utilizadores
equipamento informatico,
impressdo e acesso a internet

O espago internet disponibiliza

Os postos de trabalho
indicados sao indispensaveis
para assegurar as atividades
a internalizar na Camara
Municipal, nomadamente o
normal funcionamento do
espago internet em horario

Aucxiliares Servigos
2 Gerais (Espago
internet)

Servigos gerais
de rececdo e
bar do Edificio
da Casada
Cultura

Atividades no dominio da

no edificio da Casa da Cultura,
providenciar a abertura e fecho
das instalagdes; atendimento ao
publico

rece¢do, gestdo e administragdo
corrente das atividades a realizar

alargado

Os postos de trabalho

Auxiliares Servigos [indicados sdo indispensaveis

N Gerais para assegurar as atividades
(Recepcao/reprograf| a internalizar na Camara
ia)

Municipal em horério
alargado

Servigos gerais
de limpeza e
de
manuteng¢ao
no Edificio da
Casada
Cultura

Atividades no dominio da limpeza e
manutencdo das instalagdes; zelar

pelo normal funcionamento e
utilizagdo das instalagdes bem
como a limpeza das mesmas

Os postos de trabalho

indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horario
alargado

Aucxiliares Servigos
Gerais

Supervisdo dos

Servicos
gerais de
limpeza e de
manutencao
nas duas
Casas de
Banho
Pdblicas

Atividades no dominio da limpeza e
manutencdo das instalagdes; zelar
pelo normal funcionamento e
utilizacdo das instalagdes bem
como a limpeza das mesmas

Os postos de trabalho

indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horario
alargado

Aucxiliares Servigos
Gerais

Trabalhos a

Supervisionamento dos trabalhos
desenvolvidos no estadio

O posto de trabalho indicado é
indispensavel para assegurar

a atividade a internalizar na
Camara Municipal em horario
alargado

Encarregado Geral

realizarno | municipal; campo e manutencao
Estadio do relvado; participagao em alguns
Municipal trabalhos
Servicos gerais|, .. . . .
5059 Atividades no dominio da limpeza e
de limpezae < . ~
de manutengao das instalagdes; zelar
~ pelo normal funcionamento e 4
manutencao . . -
. utilizagdo das instalagdes bem
do Estadio .
. como a limpeza das mesmas
Municipal
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Lavagem de Roupa)

Os postos de trabalho
indicados sao indispensaveis
para assegurar as atividades a

internalizar na Cadmara

Municipal em horario

Aucxiliares Servigos
Gerais (Campo e

alargado




corrente do
Estadio
Municipal

Servicos gerais|Atividades no dominio da rececdo,
de rececdoe
administragao

gestao e administragdo corrente
das atividades a realizar no estadio
municipal, providenciar a abertura
e fecho das instalagdes;
atendimento ao publico

Gerais (Rece¢ao)

Aucxiliares Servigos

Os postos de trabalho
indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horario
alargado

Trabalhos a
realizar nas
Piscinas
Municipais e
Pavilhao dos
Desportos

Supervisdo dos

Supervisionamento dos trabalhos
desenvolvidos nas piscinas
municipais e no Pavilhdo dos
Desportos no campo da
manutengao e participagao em
alguns trabalhos

Encarregado Geral

O posto de trabalho indicado é
indispensavel para assegurar

a atividade a internalizar na
Camara Municipal em horario
alargado

de recegdo e

corrente das
Piscinas
Municipais

Servigos gerais|Atividades no dominio da rececao,

administrac¢ao

gestdo e administragdo corrente
das atividades a realizar nas
piscinas municipais, providenciar a
abertura e fecho das instalagoes;
atendimento ao publico

Auxiliares Servigos
Gerais (Rece¢ao)

Os postos de trabalho
indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horario
alargado

Espago
Internet no
Edificio das

Piscinas
Municipais

O espaco internet disponibiliza
aos seus utilizadores equipamento
informatico e acesso a internet

Monitor de
Informatica

Os postos de trabalho
indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar no Municipio,
nomadamente o normal
funcionamento do espago
internet em horério alargado

Piscinas
Municipais

Servicos gerais
de limpeza das

Atividades no dominio da limpeza e
manutencao das instalagoes

Aucxiliares Servigos
Gerais (Limpeza)

Os postos de trabalho
indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horario
alargado

Atividades
ludico-
desportivas
nas Piscinas
Municipais,
Pavilhdo dos
Desportos e
Estadio

Municipal

Aulas de hidroginastica,
hidroginastica sénior,
hidroginastica +15 anos; Natacdo
sénior, natacdo de adultos,
natagao Infanto/Juvenil
(peixinhos/tartarugas e golfinhos).
Atividades na area do Fitness
(Pavilhdo dos desportos), aulas de
Zumba Fitness. Escolas de futebol

(Traquinas, Benjamins, Infantis,

Animadores
Desportivos

Os postos de trabalho
indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horario alargado,
com o aproveitamento dos
técnicos superiores de
desporto ja existentes no
quadro de pessoal da Camara

Municipal
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Iniciados e Juvenis). Animacao
Desportiva sénior a desenvolver 2
vezes por semana nos lares do
concelho. Atividades esporadicas
tais como torneios, caminhadas,

férias desportivas.

Os postos de trabalho

Auxiliares Servicos
Gerais (Manutencao)

indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara

Municipal em horario
alargado

Servigos de . .
505 ¢ Atividades no dominio da
Manutengao < =
- manutencdo e gestdo da 3
das Piscinas o ; ~
o maquinaria das instalacoes
Municipais
. . |Atividades no dominio da rececao,
Servigos gerais ~ - ~
~ gestdo e administragdo corrente
de rececdoe o .
das atividades a realizar no
2

administracgao
corrente do
Pavilhdo dos
Desportos

pavilhdo dos desportos,
providenciar a abertura e fecho
das instalagdes; atendimento ao
publico

Auxiliares Servicos

Gerais (Rece¢ao)

indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a

Os postos de trabalho

internalizar na Cadmara
Municipal em horario
alargado

Os postos de trabalho

Servicos gerais

de limpeza do
Pavilhdo dos
Desportos

Atividades no dominio da limpeza e
manutencdo das instalagoes

Auxiliares Servigos
Gerais (Limpeza)

indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a

internalizar na Camara
Municipal em horario
alargado

Atividades no dominio da limpeza e
manutengao das instalagdes,
providenciar a abertura e fecho das
instalagdes; atendimento ao

publico

Servicos gerais
de limpeza do
Ninho de
Empresas do
Conhecimento

Aucxiliares Servigos
2 o
Gerais (Limpeza)

Os postos de trabalho
indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horério

alargado

Os postos de trabalho

Servicos gerais Atividades no~dom|'n.io da Iim~peza e
de limpeza do mgnutgngao das instalagdes,
Mercado prQV|denC|a~r a abertur.a e fecho das
Municipal instalacoes; atendimento ao
publico

Aucxiliares Servigos
2 R
Gerais (Limpeza)

indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horario
alargado

Realizagao de visitas guiadas aos
pontos mais relevantes do
concelho; Prestacdo de
informacdes sobre locais com
maior valor patrimonial e historico
a visitar na regido; Divulgagao e
promocao dos produtos regionais
e o artesanato local; Realizacdo de
atividades ludicas para os

Posto Turismo
FCR

2 [Auxiliar de Turismo

Os postos de trabalho
indicados sao indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Cdmara
Municipal em horario
alargado

visitantes peddy- paper, puzzles,
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etc.; Elaboracdo de desdobraveis
informativos em diversas linguas,
sobre a oferta turistica e sobre a
oferta de produtos regionais e
gastronomia local; Elaborac¢do do
relatorio trimestral apresentando
as estatisticas e indicagao dos
produtos mais vendidos

Castelo
Rodrigo

Posto Turismo

Realizacdo de visitas guiadas aos
pontos mais relevantes do
concelho; Prestacdo de
informacdes sobre locais com

a visitar na regido; Divulgacdo e
promogao dos produtos regionais

atividades ludicas para os
visitantes peddy- paper, puzzles,
etc.; Elaboracdo de desdobraveis
informativos em diversas linguas,
sobre a oferta turistica e sobre a
oferta de produtos regionais e
gastronomia local; Elabora¢do do
relatorio trimestral apresentando
as estatisticas e indicagao dos
produtos mais vendidos

maior valor patrimonial e histérico

e o artesanato local; Realizacdo de

Auxiliares de
Turismo

Os postos de trabalho
indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horario
alargado

Posto Turismo
Barca de Alva

Realizacdo de visitas guiadas aos
pontos mais relevantes do
concelho; Prestacdo de
informacdes sobre locais com
maior valor patrimonial e historico
a visitar na regido; Divulgacao e
promocao dos produtos regionais
e o artesanato local; Realizacdo de

atividades ludicas para os
visitantes peddy- paper, puzzles,
etc.; Elaboracdo de desdobraveis
informativos em diversas linguas,
sobre a oferta turistica e sobre a
oferta de produtos regionais e
gastronomia local; Elaboragao do
relatorio trimestral apresentando
as estatisticas e indicagao dos
produtos mais vendidos

Auxiliares de
Turismo e de
Servicos Gerais

Os postos de trabalho
indicados sdo indispensaveis
para assegurar as atividades a
internalizar na Camara
Municipal em horario
alargado
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LISTAGEM DOS POSTOS DE TRABALHO INDISPENSAVEIS PARA A PROSSECUCAO DAS
ATIVIDADES A INTERNALIZAR SUPRA DEFINIDAS (IDENTIFICANDO A CARREIRA E AS

AREAS FUNCIONAL, HABILITACIONAL E GEOGRAFICA), INEXISTINDO RECURSOS
HUMANOS NA CAMARA MUNICIPAL PARA A GESTAO E BOM FUNCIONAMENTO
CORRENTE DOS SERVICOS PRESTADOS E EQUIPAMENTOS:

AREA FUNCIONAL LOC GEOGRAFICA
NOME ATUAL HABILITACOES ATUAL
1 Albino Cardoso Aux.Serv.Gerais [2° ciclo Ensino Basico DEP.FIG.VERDE
2 | Alfredo Lourenco Aux.Serv.Gerais 9° Ano PISCINAS
Mestrado Ed
3 Ana Domingos Mon Informatica Especial CASA CULTURA
4 | Ana Luisa Coelho Aux. Serv. Gerais 12° Ano CULTURA
5 | AnaPaula Gomes Aux.Serv.Gerais Nivel 2 doQNQ PISCINAS
6 | Ana Paula Marcos Auxiliar Ludoteca 12° Ano LUDOTECA
7 | Ana Paula Monteiro | Mon Informatica Lic. Eng.Inform. CAM MUNICIPAL
8 Ana Sofia Silva Aux.Serv.Gerais 12° Ano DEP.FIG.VERDE
9 | AnabelaFerreira Aucxiliar bibliotecas 11° Ano BIBLIOTECA
10 Anabela Silva Aux.Serv.Gerais Nivel 4 doQNQ DEP.FIG.VERDE
3° Ciclo Ensino
11 Antonio Correia Aux.Serv.Gerais Basico DEP.FIG.VERDE
12| Antonio Teixeira Encarregado Geral 9° Ano ESTADIO
13| Armandina Bregas Aux.Serv.Gerais Nivel 4 doQNQ BAR
14| Armando Julido Aux.Serv.Gerais 20 Classe DEP.FIG.VERDE
15 Cristiana Vieira Aux Serv. Gerais 12°ano REPROGRAFIA
16 Daniel Lopes Aux.Serv.Gerais 6° Ano DEP.FIG.VERDE
17| Daniela Caetano Auxiliar Turismo 12°ano TURISMO
18 Dina Abreu Aux.Serv.Gerais CET TURISMO
19 Dulce Salvador Aux. Serv. Gerais 4° Classe WC PUBLICAS
20| Edite Rodrigues Anim Desportiva |Lic. Educacao Fisica PISCINAS
21| Elisabete Correia Aux.Serv. Gerais 12°ano BAR/LIMPEZA
22| Elisabete Ferreira Aux.Serv.Gerais Nivel Basico 3 PISCINAS
23 Estefania Rua Aux.Serv.Gerais 12° Ano TURISMO
24| Estrela Sequeira Aux.Serv. Gerais 4° Classe ESTADIO
25| Fatima Sequeira Auxiliar bibliotecas 12° Ano BIBLIOTECA
26 Fatima Valente Aux.Serv.Gerais 9° Ano LIMPEZA
27| Fernanda Almeida Aux.Serv. Gerais 4° Classe ESTADIO
28| Fernando Ferreira Aux.Serv. Gerais 4° Classe ESTADIO
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29| Fernando Queimada | Encarregado Geral Nivel 4 doQNQ DEP.FIG.VERDE
30| Francisco Santos Motorista 7° Ano CASA CULTURA
Licenciatura

31| Francisco Torres Anim Desportivo Desporto PISCINAS
32| Hélder Quadrado Auxiliar Ludoteca 12° Ano CASA CULTURA
33| Isabel Rodrigues Aux.Serv. Gerais Nivel 4 doQNQ ESTADIO
34 Joao Caetano Aux.Serv.Gerais 9° Ano ARMAZEM CAMARA
35| Jodo Duque Ferreira | Mon Informatica 12° Ano TECN.INFORMATICA
36 José Moutinho Aux.Serv.Gerais 12°ano PAV.DESPORTOS
37 Judite Baltazar Auxiliar Turismo 12° Ano TURISMO
38 Judite Calo Aux.Serv.Gerais 12°ano TURISMO
39 Lic. Estudos Port

Judite Correia Aux. Tecn.Turismo Inglés CASA CULTURA
4,0 Lurdes Cachim Aux.Serv.Gerais  [2° ciclo Ensino Basico TURISMO
41 Lurdes Pereira Assist. Adm Lic. Contabilidade SRH/FINANCEIROS
42| M. José Caetano Aux.Serv. Gerais 12° Ano CASA CULTURA
43| Marco Gongalves Anim Desportivo Lic. Ed. Fisica PISCINAS
44| Maria José Seco Aux. Téc Biblioteca [Lic. Est Portugueses BIBLIOTECA
45| Marta Fernandes Aux.Serv.Gerais 12°Ano PISCINAS
46 Monica Correia Aux.Serv.Gerais 12° Ano DEP.FIG.VERDE
47 Nuno Caetano Aux.Serv.Gerais 12° Ano DEP.FIG.VERDE
48 Nuno Ribeiro Aux.Serv.Gerais Nivel 2 doQNQ DEP.FIG.VERDE
49 Patricia Santos Ag.Aux.AnSoc Cult 12° Ano CULTURA
50 Pedro Roque Aux.Serv.Gerais Nivel 2doQNQ DEP.FIG.VERDE
51 Perpetua Farias Aux.Serv. Gerais 4° Classe CASA CULTURA

Mestr. Des

52 Petra Matias Design Multimedia Multimédia CAM MUNICIPAL
53 Prazeres Neves Aux. Serv. Gerais 4° Classe ESTADIO
54 Raquel Caetano Aucxiliar Turismo 129 Ano TURISMO
55 Sandra Soares Aux. Serv. Gerais 8° Ano BAR/LIMPEZA
56| Telma dos Santos Auxiliar Turismo 12° Ano TURISMO
57 Teresa Pereira Auxiliar Turismo 12° Ano TURISMO
58 Tiago Guerra Aux.Serv.Gerais Nivel 2doQNQ DEP.FIG.VERDE
59 Vera Cruz Aux.Serv.Gerais 12° Ano PISCINAS

------ A Camara deliberou a ndo aprovagdo da presente proposta, pois contou com 0s votos
contra, do Sr. Presidente da Camara, que também usou o voto de qualidade, o do Sr. Vereador
Eg.° Nelson Rebolho Bolota, a abstencao do Sr. Vice-Presidente, Dr. Antonio Alberto Raposo
Morgado, e dois votos a favor, dos Srs. Vereadores, Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro e Dr.?

Sandra Monique Beato Pereira.
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------- Resumo Diario da Tesouraria do dia oito de agosto de 2014.
------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara o Resumo Diério da Tesouraria do dia oito de

agosto de 2014.

------- Operagdes Orcamentais: 4.137.867,93 € (Quatro milhdes cento e trinta e sete mil

oitocentos € sessenta e sete euros € noventa e trés céntimos).

------- Operagdes ndo Orgcamentais: 83.244,51 € (Oitenta e trés mil duzentos e quarenta e quatro

euros e cinquenta € um céntimos).

------- A Camara tomou conhecimento da presente informagao.

Aprovacao da ata em minuta

------- A Camara, deliberou por unanimidade de votos dos membros presentes, que fosse esta ata
aprovada em minuta nos termos do disposto do n.°3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de

Setembro.

Encerramento

------- Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente da Camara declarou encerrada a reunifo,
quando eram onze horas e vinte minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada
por mim, Ana da Concei¢do Reigado Aguilar Ribeiro, Assistente Técnica desta Camara
Municipal, que a secretariei e redigi, e pelo Senhor Presidente da Camara, Dr. Paulo José Gomes

Langrouva.
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