Ata da Reunido Ordinaria Publica da
Camara Municipal do Concelho de
Figueira Castelo Rodrigo, realizada no

dia vinte agosto de dois mil e catorze.

------ Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e catorze, pelas quinze horas e cinco
minutos, neste edificio dos Pagos do Municipio, comigo, Ana da Concei¢cdo Reigado Aguilar
Ribeiro, Assistente Técnica desta Camara Municipal, compareceram os Srs. Dr. Paulo José
Gomes Langrouva, Presidente da Camara, Dr. Antonio Alberto Raposo Morgado, Vice-
Presidente da Camara, Eng.° Nelson Rebolho Bolota, Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro e a

Senhora Dr.* Sandra Monique Beato Pereira, Vereadores Efetivos, para a realizagdo de uma

reunido ordinaria publica.

Antes da Ordem do Dia

—————— O Sr. Presidente da Camara deu inicio a reunido, saudando e agradecendo a presenca de

—————— O Sr. Presidente da Camara deu conhecimento aos Senhores Vereadores, de que foi

enviado o oficio ao Banco BPI, com a finalidade de amortizacdo do empréstimo, afirmando que

em breve essa situacao estara resolvida.
------ O Sr. Presidente informou o executivo que decorreram as festas da Vila “Figueira Com
Vida”, considerando que o evento foi muito positivo. Os comerciantes mostraram-se muito
satisfeitos, pois registou-se bastante afluéncia e participagdo por parte das pessoas, ndo apenas
dos residentes, mas também das pessoas que visitaram o Concelho nesta altura, ou seja

exteriores ao Municipio.

------ O Sr. Presidente da Camara informou os Srs. Vereadores, que na proéxima semana se

encontrara em gozo de férias.
------ Tomou a palavra o Sr. Vice-Presidente da Camara, Dr. Anténio Alberto Raposo Morgado,
para inserir na ordem de trabalhos um texto para uma breve reflexdo sobre as prioridades de
desenvolvimento do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, o qual foi aceite por

unanimidade, para anélise e apreciagao.




------- Tomou a palavra o Sr. Vereador Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro, para dizer que vai
analisar esta reflexdo que hoje aqui foi apresentada pelo Sr. Vice-Presidente, acrescenta ainda
que esta disponivel para contribuir para a elaboragdo de um plano de acg¢do para o
desenvolvimento do nosso Concelho, pois sabe que serd importante para prepararem o Novo
Quadro Comunitario. Disse ainda que acha necessario desmistificar o nivel de endividamento
municipal, pois podera ser efetivamente de oito milhdes de divida total, com a divida a banca a
afornecedores e empreiteiros, mas ndo contaram com os cinco milhdes de disponibilidades que
existiam no Municipio. O Municipio tem neste momento disponibilidades de quatro milhdes e
seiscentos e noventa e trés mil euros, portanto podemos amortizar o empréstimo. A divida per
capita baixara logo para metade. Hoje, nesta reunido vamos ratificar a libertagdo de varias
garantias bancdrias, sendo isto a prova de que houve uma actividade forte na construcio e
requalificacdo, pois varias obras foram realizadas. Foi um periodo em se construiu e edificou

muito.

Ordem do Dia
Assuntos Diversos

------- Proposta n.° 93/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Fabrica da Igreja Paroquial da

Freguesia de Figueira de Castelo Rodrigo.

------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 93/2014/PCM/MANDATO 2013-

2017, referente a Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Figueira de Castelo Rodrigo, que a

seguir se transcreve:

——————— Considerando o pedido de apoio financeiro solicitado pela Fabrica da Igreja Paroquial da
Freguesia de Figueira de Castelo Rodrigo, em oficio datado 03 de Junho de 2014, tendente a
comparticipacdo nos custos de reconstrugdo, conservagdo e manutencdo dos altares de Santo
Antonio e de Nossa Senhora de Fatima bem como algumas obras de conservacao do espaco.

------- Considerando que a conserva¢do e manutencdo do patrimonio religioso reveste-se de
importancia assinalavel nao s6 para o Municipe como para todas as pessoas que tenham o nosso

Concelho como um ponto de visita e passagem;

------- Considerando o esforco financeiro feito pela entidade referida, nas reparacdes ja efetuadas;
------- Proponho a atribuicdo do apoio financeiro, no montante de 10.000,00€ (dez mil euros),

para o fim supra mencionado.




------ Usou da palavra o Sr. Vereador Dr. Antonio Edmundo Freire Ribeiro, para dizer que vota
a favor desta proposta, considerando que quem conheceu a Igreja de Figueira ha uns 10 anos
atras, verificarda que houve muitas melhorias e investimento com obras de requalificacdo que
hoje engrandecem o nosso Concelho e isso deve-se ao empenho e dedicagdo do Sr. Padre Vitor,

que tanto tem lutado neste aspecto. Quanto a isso achava por bem louvarmos a ac¢ao do Sr.

Padre Vitor e da Comissao Fabriqueira, pelo trabalho desempenhado.
------ Tomou a palavra o Sr. Presidente da Camara para dizer que concorda com o louvor ao
trabalho do Sr. Padre Vitor, pois tém sido realizadas varias obras de requalificagdo de extrema
importancia. Comparando com outros Concelhos, o nosso Municipio tem tido muito empenho e
dedicacdo na preservagao de todos os espacos, pois toda a gente que nos visita fica maravilhada

com a conservacao do nosso patrimonio religioso.

------ A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos.
------ Proposta n.° 94/2014/PCM/MANDATO 2013-2017 — Associacdo de Desenvolvimento
de Vale de Afonsinho — ADVA-ASS.
------ Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Proposta n.° 94/2014/PCM/MANDATO 2013-

2017, referente a Associagdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho — ADVA-ASS, que a

seguir se transcreve:
—————— Considerando a necessidade de refor¢o dos protocolos de colaboracdo outorgados pelo
Municipio com a Associagdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho — ADVA - ASS,

tendentes a possibilitar a constru¢do do Lar - Residéncia de idosos e Servigos de Apoio

Domiciliario de Vale de Afonsinho.

------ Considerando que a cooperagdo com esta Institui¢do tem sido proficua, permitido realizar

todas as agdes previstas e contratualizadas.
------ Considerando que o Municipio tem como area prioritdria o desenvolvimento da area do
apoio social a toda a populagdo, visando proporcionar um enriquecimento pessoal a cada um dos
seus municipes, bem como daqueles que utilizem as institui¢des existentes no Concelho e o
sucesso alcangado no desenvolvimento dos protocolos de colaboragao ja assinados e cumpridos;

------ Considerando que foi atribuido um prazo para a finalizagdo da obra em causa, 30 de

Setembro de 2014 urge a atribuicao do presente apoio;



------- Propondo que seja autorizado o Presidente da Camara a celebrar o protocolo de
colaboragdo com a Associacdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho pelo valor de
40.000,00€ (quarenta mil euros).
PROTOCOLO DE COLABORACAO
Entre

0 Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo,

(

——————— Considerando que a Associacdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho ¢ uma
Institui¢do sem fins lucrativos e que persegue fins altruistas de ajuda aos cidadaos;----------
——————— Considerando o interesse em continuar apostar pelo apetrechamento do Concelho com as
valéncias necessarias para colmatar a oferta de servigos, a uma franja significativa da populacao
do Concelho e de outros que nele fixem a sua residéncia, face ao envelhecimento exponencial da
nossa populacdo, nomeadamente com centros de dia e lares de idosos de terceira idade,
constituindo, a par, desta forma polos de desenvolvimento de diversas e variadas atividades;
------- Considerando que cada vez se sente mais a necessidade de dar melhores condigdes as
Associagoes existentes no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, no sentido de criarem as
condi¢gdes necessarias a sua auto-sustentabilidade, promovendo localmente o desemprego e o
fomento de atividades subsidiarias comerciais que valorizem o territorio onde estdo inseridos;

------- Considerando que as instituicoes que fomentam fins sociais ocupam um lugar

fundamental na estrutura de um Concelho;
------- Considerando que a Camara Municipal tem como area prioritdria o desenvolvimento da
area do apoio social a toda a populagdo, visando proporcionar um enriquecimento pessoal a cada
um dos seus municipes, bem como daqueles que utilizem as Institui¢des existentes no Concelho.

E

------- Reconhecendo o interesse mutuo e as vantagens reciprocas que existem nessa cooperagao,
a Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo e a Associagdo de Desenvolvimento de
Vale de Afonsinho — ASS celebram o presente Protocolo de Colaboracdo, na esteira do
protocolado a 10 de Maio de 2010, 24 de janeiro de 2011 e 28 de Maio 2012: ----------------

Clausula Primeira

Objeto




------ O presente Protocolo tem como objeto a cooperacdo entre o Municipio de Figueira de

Figueira de Castelo Rodrigo e a Associagdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho - ASS.

Clausula Segunda

Realizacao de acoes ao abrigo do presente protocolo ------------------
------ O presente Protocolo sera concretizado através da realizagao de diversas atividades:--

------ a) A Associagdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho - ASS fard a gestdo das

verbas a atribuir pela Camara Municipal,
------ b) A Associacdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho - ASS procederda a
continuagdo da 2.* fase da constru¢ao de um Lar — Residéncia de idosos e Servigos de Apoio
Domiciliario em terrenos proprios da Associagdo, ja apoiado em 330.000,00€ em similares
protocolos celebrados a 10 de Maio de 2010, 24 de Janeiro de 2011, 28 de Maio 2012, 8 de
Fevereiro de 2014 ¢ 5 de Agosto de 2014.

Clausula Terceira

Financiamento

—————— 1) Para a realizagdo das agdes previstas na Clausula Segunda a Camara Municipal atribuira
a Associagao de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho - ASS um apoio financeiro no valor de

40.000,00€ (quarenta mil euros).

------ 2) Esse subsidio destina-se a custear parcialmente as despesas suportadas com a
continuagdo da realizagdo da 2.* Fase das obras referidas na clausula anterior, e serd pago

mediante Autos de Medicdo confirmados e visados pelos Servicos Técnicos da Camara

Municipal e disponibilidade de tesouraria.
------ 3) A Associagdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho - ASS compromete-se a
remeter no final de cada trimestre um relatério sucinto das obras efetuadas, bem como um

pequeno relatério financeiro, sem os quais poderd ser interrompida a comparticipacao financeira

prevista nos nimeros anteriores.

Clausula Quarta

Formalizacao das a¢oes
------ 1) A Associagdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho - ASS estd autorizada a

concretizar as acdes referidas na Cladusula Segunda do presente Protocolo de Colaboragdo e a

realizar as obras indicadas, logo que o respetivo projeto seja aprovado.



------- 2) Quando for julgado necessario por qualquer das partes, as condi¢gdes de concretizagdo

podem ser vertidas em documento contratual especifico.

Clausula Quinta

Vigéncia

------- O presente Protocolo entra em vigor apds aprovagao em reuniao do Executivo Camarério e
vigorard até 31 de Dezembro de 2014, podendo ser objeto de prorrogagdo por mais doze meses.

Clausula Sexta

Alteracio ou revisao
——————— 1) O Protocolo podera ser objeto de alteracdo ou revisdo em qualquer momento, mediante

proposta nesse sentido, formulada por qualquer das partes signatarias.

——————— 2) Uma vez aceites e validadas, através das assinaturas dos representantes legais de cada

uma das entidades signatarias, as propostas de alteragdo e revisao serdo aditadas ao Protocolo,

dele passando a fazer parte integrante.

Clausula Sétima

Resolucio

------- Qualquer das entidades signatarias podera pedir a resolu¢do do Protocolo, caso se

verifique ter havido da outra parte o incumprimento reiterado de uma ou mais obrigagdes nele

expressas ou dele decorrentes.

Clausula Oitava

Interpretacao
——————— As duvidas suscitadas pela aplicacdo do Protocolo serdo esclarecidas de comum acordo
entre a Camara Municipal e a Associacdo de Desenvolvimento de Vale de Afonsinho - ASS,
segundo o principio geral da interpretagdo mais favoravel a prossecucdo do objeto expresso na

Clausula Primeira.

------- O presente Contrato-Programa serd celebrado em duplicado, ficando um original para

cada um dos signatarios.
------- A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos.

------- Ratificacao da 19.* Alteracio ao Orcamento e 13.* Alteracao as G.O.P. (P.P.I. — Plano

Plurianual de Investimentos e Actividades Mais Relevantes).




------ Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informacao Interna da Divisdo Financeira n.°
41/AA/2014 referente, a ratificagdo da 19.* Alteragdo ao Or¢amento e 13.* Alteragdo as G.O.P.
(P.P.I. — Plano Plurianual de Investimentos e Actividades Mais Relevantes), de acordo com as

normas 8.3.1. e 8.3.2. do P.O.C.A.L. — Plano Oficial de Contabilidade Autaquicas Locais, para o

presente ano de 2014, conforme documentagao em anexo a ata.
------ A Camara depois de analisar a presente informagdo, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.

------ Ratificacao da 20.* Alteracao ao Orcamento e 14." Alteracao as A.M.R. - Actividades

Mais Relevantes.

------ Pelo Sr. Presidente foi presente & Camara a Informagao Interna da Divisdo Financeira n.°
42/AA/2014, referente a ratificagao da 20.* Alteracdo ao Orcamento ¢ 14.* Alteracdo as A.M.R. -
Actividades Mais Relevantes, de acordo com as normas 8.3.1. € 8.3.2. do P.O.C.A.L. — Pano

Oficial de Contabibilidade Autdquica Locais, para o presente ano de 2014, conforme

documentacdo em anexo a ata.
—————— Tomou a palavra o Sr. Vereador Dr. Anténio Edmundo Freire Ribeiro, para dizer que na
altura de fazerem o Orgamento para 2014, quiseram fazer um Orcamento mais exacto e
diminuido, nem quiseram contar com o saldo existente do ano anterior. Estamos a meio do ano e
efectuaram-se vinte alteragdes ao Orgamento, parece-me muito Sr. Presidente. Fica aqui a nota

de que por vezes querem ser tdo rigorosos, ndo querendo admitir que havia saldo e o saldo

deveria fazer parte, pois ele existia.
—————— A Camara depois de analisar a presente informacdo, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.

------ Ratificacdo da 21.* Alteracdo ao Orcamento e 15." Alteracio ao P.P.I. — Plano

Plurianual de Investimentos.

------ Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informacgao Interna da Divisdo Financeira n.°
43/AA/2014, referente a ratificacdo da 21.* Alteragdo ao Orcamento e 15.* Alteragao ao P.P.I. —
Plano Plurianual de Investimentos, de acordo com as normas 8.3.1. ¢ 8.3.2. do P.O.C. AL. -

Plano Oficial de Contabilidade Autarquica Locais, para o presente ano de 2014, conforme

documentacao em anexo a ata.
------ A Camara depois de analisar a presente informacao, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.




------- Ratificacao da 22.* Alteracdo ao Orcamento.
------- Pelo Sr. Presidente foi presente & Camara a Informacgao Interna da Divisdo Financeira n.°
44/AA/2014, referente a 22.* Alteracdo ao Orcamento, de acordo com as normas 8.3.1. do
P.O.C.A.L. — Plano Oficial de Contabilidade Autarquica Locais, para o presente ano de 2014,

conforme documentag¢ao em anexo a ata.

------- A Camara depois de analisar a presente informagdo, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.

------- Ratificacido da Libertacao de Garantia Bancaria: Concurso Publico — “Fornecimento

de Aquisicao de Varredora Urbana.”
------- Pelo Sr. Presidente foi presente & Camara a Informagao Interna da Divisdo Financeira n.°

13/NB/2014, refente a Libertacdo de Garantia Bancaria: Concurso Publico — Fornecimento de

Aquisi¢do de Varredora Urbana, conforme documentagdo em anexo a ata.
——————— A Camara depois de analisar a presente informacao, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.

——————— Ratificacdo da Restituicao de valores retidos e Libertacao de Garantias Bancarias:
Concurso Limitado: — “Recuperac¢ao das fachadas e coberturas em Castelo Rodrigo — 5.”

Fase.”

------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informacdo Interna da Divisdo Financeira n.°
14/NB/2014, refente a Libertacdo de Garantia Bancaria: Concurso Limitado: — Recuperacao das
fachadas e coberturas em Castelo Rodrigo, conforme documentacao em anexo a ata --------

——————— A Camara depois de analisar a presente informacdo, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos.
------- Ratificacdo da Restituicio de valores retidos e Libertacio de Garantias Bancarias:

Concurso Limitado: — “Construcao do parque desportivo e lazer de Castelo Rodrigo —

Construcio de um restaurante.”
------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informagao Interna da Divisdo Financeira n.°
15/NB/2014, referente a Libertacao de Garantias Bancarias: Concurso Limitado — Constru¢ao do
parque desportivo e lazer de Castelo Rodrigo — Constru¢do de um restaurante, conforme

documentagao em anexo a ata.

------- A Camara depois de analisar a presente informagdo, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos.



------ Ratificacao da Libertacao de Garantias Bancarias: Concurso Limitado — “Caminho

Municipal — Milheiro / Quinti de Péro Martins / Penha de Aguia.”

------ Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informagao Interna da Divisao Financeira
n.° 16/NB/2014, referente a Libertagdo de Garantias Bancarias: Concurso Limitado — Caminho
Municipal — Milheiro / Quintd de Péro Martins / Penha de Aguia, conforme documentagdo em

anexo a ata.

------ A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.

—————— Ratificaciao da Libertacao de Garantias Bancarias: Concurso Limitado — “Reparacao
de Caminhos e Estradas Municipais no Concelho — Quinta de Péro Martins.” ----------

—————— Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informagdo Interna da Divisdo Financeira n.°
17/NB/2014, referente a Libertacdo de Garantias Bancarias: Concurso Limitado - Reparagdo de
Caminhos e Estradas Municipais no Concelho — Quintd de Péro Martins, conforme

documentag¢ao em anexo a ata.

—————— A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.
—————— Ratificacdo da Restituicio de valores retidos e Libertacio de Garantias: Concurso
Limitado: — “Recuperacio do Edificio Complementar aos Pacos do Concelho.” --------

—————— Pelo Sr. Presidente foi presente & Camara a Informacao Interna da Divisdo Financeira n.°
18/NB/2014, referente a Libertagdo de Garantias Bancarias: Concurso Limitado — Recuperacao
do Edificio Complementar aos Pacos do Concelho, conforme documentagdo em anexo a ata.

------ A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.

------ Ratificacdo da Restituiciio de valores: - Libertacdo Parcial de Caucoes: Ajuste Direto
— “Requalificacdo do ribeiro do Rodelo — Figueira de Castelo Rodrigo.” -----------------

------ Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informagao Interna da Divisao Financeira n.°
19/NB/2014, referente a Restituicdo de valores: - Libertacdo Parcial de Caugdes: Ajuste Direto —
Requalificagdo do ribeiro do Rodelo — Figueira de Castelo Rodrigo, conforme documentagao em

anexo a ata.

------ A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.



------- Ratificaciao da Restituicio de valores: - Libertaciao Parcial de Caucoes: Ajuste Direto

— “Pavimentacio — Entrada de Escalhao.”

------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informacao Interna da Divisdo Financeira n.°
20/NB/2014, referente a Restituicdo de valores: - Libertagdo Parcial de Caugdes: Ajuste Direto —
Pavimentacao — Entrada de Escalhdo, conforme documentagdao em anexo a ata. -------------

------- A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.

------- Ratificacdo da Restituiciio de valores: - Libertacdo Parcial de Caucoes: Ajuste Direto

— “Construciao /Beneficiacdo do Parque Infantil da Reigada.”
------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informagao Interna da Divisdo Financeira n.°
21/NB/2014, referente a Restituicdo de valores: - Libertacdo Parcial de Caugdes: Ajuste Direto —
Construgdo /Beneficiacdo do Parque Infantil da Reigada, conforme documentagdo em anexo a

ata. --

------- A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.
------- Ratificacado da Restituicio de valores: - Libertacao Parcial de Caucoes: Concurso
Limitado — “Adaptacio da Escola Primaria de Castelo Rodrigo a sede da Associacido das

Aldeias Historicas.”

——————— Pelo Sr. Presidente foi presente & Camara a Informacao Interna da Divisdo Financeira n.°
22/NB/2014, referente a Restituicdo de valores: - Libertagdo Parcial de Caugdes: Concurso
Limitado — Adaptacdo da Escola Primaria de Castelo Rodrigo a sede da Associagdo das Aldeias

Historicas, conforme documentagdo em anexo a ata.

------- A Camara depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua ratificacdo por

unanimidade de votos.

------- Ratificacado da Restituicio de valores: - Libertacao Parcial de Caucoes: Concurso
Limitado — “Requalificacao do Largo do Espirito Santo em Escalhdo.” --------------——--

------- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a Informagao Interna da Divisdo Financeira n.°
23/NB/2014, referente a Restituicdo de valores: - Libertagdo Parcial de Caugdes: Concurso
Limitado — Requalificacdo do Largo do Espirito Santo em Escalhdo, conforme documentagao

em anexo a ata.
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------ A Camara depois de analisar a presente informacao, deliberou a sua ratificagdo por

unanimidade de votos.

------ Resumo Diario da Tesouraria do dia dezanove de agosto de 2014.
------ Pelo Sr. Presidente foi presente 8 Camara o Resumo Diério da Tesouraria de dezanove de

agosto de 2014.

------ Operagdes Orcamentais: 4.615.808,36 € (Quatro milhdes seiscentos e quinze mil

oitocentos € oito euros e trinta e seis céntimos).

------ Operagdes ndo Orgcamentais: 77.649,89 € (Setenta e sete mil seiscentos e quarenta e nove

euros e oitenta € nove céntimos).

------ A Camara tomou conhecimento da presente informagao.

Outros Assuntos
------ Foi solicitado pelo Sr. Vice-Presidente que se incluisse nesta ata o documento “eventual
proposta” referente a constituicdo de uma régie cooperativa — Figueira, Cultura, Desporto e
Tempos Livres, apresentada na ultima reunido de cdmara mas cujo conteudo ndo foi transcrito

na ata dessa mesma reuniao.

------ Constituicio de uma Régie Cooperativa — “Figueira, Cultura, Desporto e Tempos
Livres” — Cooperativa de Servicos de interesse Publico de Responsabilidade Limitada.

------ Considerando que a Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, que aprova o regime juridico da
actividade empresarial local, estabelece a obrigatoriedade de dissolugdo, transformacao,

integragdo, fusdo ou internalizacdo das empresas locais, sempre que se verifique uma das quatro

situagoes descritas no n.°1 do art.® 62°.
------ Considerando que o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo pretende prosseguir os
objectivos cometidos a Empresa Municipal Figueira, Cultura e Tempos Livres (FCTL) com
recurso a uma entidade juridicamente autdénoma, ponderados os ganhos de eficiéncia e eficicia

dela resultante.

------ Considerando que o instituto das régies cooperativas, ou cooperativas de interesses
publico, prevista e regulada pela Lei n® 51/96, de 7 de Setembro, na redaccdo introduzida pelo

Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de Marco, ¢ o que melhor se adequa aos objectivos

enunciados.
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------- a) Definicao do objecto — A régie cooperativa tera como objecto principal: i) a prestagao
de servicos publicos culturais a toda a populagdo; i) a concepgdo, organizacdo, promogao e
dinamiza¢ao de actividades culturais, desportivas, turisticas e de ocupacao de tempos livres; iii)
a gestao de espagos e equipamentos culturais, desportivos e similares da sua propriedade ou que
lhe venham a ser cedidos, alugados, arrendados ou concessionados; iv) a gestdo dos Postos de
Turismo; v) a formagdo desportiva nas diferentes modalidades; vi) a edi¢do de livros, de
publicagdes periodicas e nao periddicas e outras publicagdes de reconhecido interesse concelhio;
vii) a promogdo, divulgacdo e realizacdo de coldquios, semindrios, palestras, conferéncias,
encontros, foruns, simpdsios, congressos, acg¢des de formacdo, sessdes tematicas e de
esclarecimento e outras iniciativas de igual cariz; viii) a prestacdo de servigos no ambito da
promocao e apoio ao desenvolvimento das actividades artesanais, de manifestacdes etnograficas;
ix) a criacdo e manuten¢do de grupos musicais, teatrais e outros de ambito desportivo, recreativo
e cultural; x) a realizagdo de eventos de promocao de produtos endogenos relacionados com a
actividade econdmica de interesse municipal sem caracter mercantil; xi) a participacdo em Feiras

e Exposicdes para promocgdo de produtos endogenos da regido.

------- b) Capital minimo — A régie cooperativa sera constituida com um capital social minimo

de 50 000€ (cinquenta mil euros).
------- ¢) Capital a subscrever pelo municipio - O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
subscreve capital social da régie cooperativa, no valor de 45 000€ (quarenta e cinco mil euros).

------- d) Condicoes de aumento do capital do municipio — O Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo pode aumentar o seu capital social mediante a subscricdo de novos titulos de

capital emitidos pela régie cooperativa.
------- e) Afectacio de bens patrimoniais a régie cooperativa — O Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo pode afectar bens patrimoniais, a gestdo da régie cooperativa como meios

facilitadores da prossecu¢@o do seu objecto estatutario.
------- f) Condicoes de exoneracio do municipio — A exoneragdo do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo pode ocorrer se decorrer de imposicao legal, apds se ver satisfeita a sua quota-

parte dos prejuizos.
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------ b) Submeter a apreciagdo e aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea

ccc), don® 1), do artigo 33° do n° Lei 75/2013, de 12 de Setembro.

------ Proposta de Estatutos da Régie Cooperativa

------ Figueira, Cultura, Desporto e Tempos Livres” — Cooperativa de Servicos de interesse

Publico de Responsabilidade Limitada.
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo Primeiro

—————— Constitui¢ao e Duragao
------ UM - E constituida a “Figueira, Cultura, Desporto e Tempos Livres”, Cooperativa
Servigcos de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada, abreviadamente designada por

“FCDTL”, ou Cooperativa, que se rege pelos presentes Estatutos, pelo Regulamento Interno e

por mais legislagdo aplicavel.

------ DOIS — A duragdo da Cooperativa € por tempo indeterminado.

—————— TRES — A Cooperativa, insere-se no sector de servicos previsto na alinea j), artigo 4° do

Cédigo Cooperativo.
—————— QUATRO - Quanto aos Membros, a FCDTL ¢ uma Cooperativa Produtora de Servigos,
em observancia do estabelecido na alinea a) do namero 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n°® 323/81,

de 4 de Dezembro de 1981.

Artigo Segundo
Sede

------ UM - A Cooperativa tem sede social no Largo Serpa Pinto n.° 22, 6440-118 Figueira de

Castelo Rodrigo, podendo esta ser mudada por decisdo da Assembleia geral, para outro local

dentro da area do Concelho.

Artigo Terceiro

Objecto
------ UM - A Cooperativa tem por objecto principal promover o desenvolvimento de
actividades culturais, desportivas, turisticas e de tempos livres do Concelho de Figueira de
Castelo Rodrigo, congregando todos os agentes, no sentido do desenvolvimento sustentado de

projectos e iniciativas promotoras do desenvolvimento social, econémico, cultural, qualidade de

vida e bem-estar dos municipes de Figueira de Castelo Rodrigo.
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------- DOIS - Para atingir o seu objecto social, a Cooperativa pode desenvolver, entre outras,
actividades nas seguintes areas: i) a prestacdo de servigos publicos culturais a toda a populagao;
ii) a concepcao, organizagdo, promog¢ao ¢ dinamizag¢dao de actividades culturais, desportivas,
turisticas e de ocupagdo de tempos livres; iii) a gestdo de espagos e equipamentos culturais,
desportivos e similares da sua propriedade ou que lhe venham a ser cedidos, alugados,
arrendados ou concessionados; iv) a gestdo dos Postos de Turismo; v) a formagao desportiva nas
diferentes modalidades; vi) a edi¢ao de livros, de publicagdes periddicas e nao periddicas e
outras publica¢des de reconhecido interesse concelhio; vii) a promogao, divulgacdo e realizacao
de coloquios, seminarios, palestras, conferéncias, encontros, foruns, simposios, congressos,
accoes de formacdo, sessdes tematicas e de esclarecimento e outras iniciativas de igual cariz;
viii) a prestagdo de servigos no ambito da promogao e apoio ao desenvolvimento das actividades
artesanais, de manifestacdes etnograficas; ix) a criagdo e manutengdo de grupos musicais,
teatrais ¢ outros de ambito desportivo, recreativo e cultural; x) a realizacdo de eventos de
promocao de produtos enddgenos relacionados com a actividade econdémica de interesse

municipal sem caracter mercantil; xi) a participacdo em Feiras e Exposi¢cdes para promocao de

produtos endogenos da regido.

——————— TRES — No exercicio da sua actividade, a cooperativa pode participar originaria ou

derivadamente, no capital de outras sociedades.
CAPITULO IT
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo Quarto
Capital Social

------- UM — O capital social da Cooperativa, variavel ilimitado, ¢ de montante minimo de 50

000€ (cinquenta mil euros), encontrando-se ja integralmente realizado.

Artigo Quinto

Subscri¢do do Capital Social

------- UM - O capital social inicial ¢ subscrito da seguinte forma:
------- a) A Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, como parte publica, subscreve 9
000 (nove mil) titulos de capital, no montante 45 000€ (quarenta e cinco mil euros), sendo

integralmente realizados em dinheiro;
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------ b) O restante capital € subscrito por pessoas singulares ou colectivas de acordo com o que

estiver determinado nos Estatutos.

------ DOIS - A subscrigao minima das pessoas singulares sdo de 10 (dez) titulos de capital.
------ TRES — A subscri¢io minima de pessoas colectivas sido de 100 (cem) titulos de capital.
------ QUATRO - A Cooperativa pode aumentar o respectivo capital social, mediante a
subscricdo de novos titulos de capital, que podem ser subscritos pelos Membros Fundadores, e
por pessoas singulares ou colectivas, de acordo com o que estiver determinado na Lei e nos

Estatutos.

—————— CINCO - Nenhum membro admitido apds a constituicdo da Cooperativa, podera

subscrever titulos de capital, cujo montante represente mais de quarenta por cento do total do

capital social.

Artigo Sexto

Realizagdo do Capital Social
------ UM - No acto da subscri¢ao, as pessoas, singulares realizam em dinheiro pelo menos

cinco titulos de capital, podendo a parte restante ser realizada no prazo maximo de um ano, em

prestagdes mensais consecutivas de igual montante.
—————— DOIS - No acto da subscrigdo, as pessoas colectivas realizam em dinheiro pelo menos
cinquenta titulos de capital, podendo a parte restante ser realizada no prazo maximo de um ano,

em prestagcdes mensais consecutivas de igual montante.

------ TRES — O capital social pode ser realizado quer em dinheiro, quer em bens ou direitos de

qualquer natureza.

------ QUATRO - O Municipio de FCR realiza integralmente o respectivo capital no ato da

subscri¢ao.

Artigo Sétimo

Afectacdo de Meios Financeiros ou Patrimoniais

------ Qualquer membro da Cooperativa pode afectar a estes meios financeiros ou patrimoniais,

desde que a Assembleia Geral o autorize.

Artigo Oitavo

Transmissao de Titulos de Capital de Pessoas Colectivas

------ UM - Os titulos de capital de pessoas colectivas podem ser alienados livremente, mediante

autorizacdo da Direc¢do, desde que o adquirente retina as condi¢des de admissao exigidas. -
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------- DOIS - A transmissao opera-se por endosso do titulo a transmitir, assinado pelo

transmitente e averbamento no livro de registo, assinado por dois membros da Direcgdo e pelo

adquirente.

Artigo Nono

Transmissao de Titulos de Capital de Pessoas Singulares ------------------

------- UM - Os titulos de capital de pessoas singulares sdo transmissiveis por acto inter vivos

ou mortis causa, mediante autorizacdo da Direcgdo, sob condi¢do de o adquirente reunir as

condi¢des exigidas.--
——————— DOIS — A transmissao infer vivos opera-se nos termos referidos no numero dois do artigo

anterior.

——————— TRES — A transmissdo mortis causa concretiza-se pela entrega de documento
comprovativo da qualidade de herdeiro ou legatario, pelo averbamento no livro de registo
assinado por dois membros da Direc¢do e pelo herdeiro ou legatario e por nota do averbamento

lavrada no respectivo titulo assinado por dois membros da Direcgao.

——————— QUATRO - No caso do herdeiro ou legatario ndo obter a autorizagdo da Direc¢do ou ndo
reunir as condigdes de admissao exigidas, tem direito a receber uma importancia equivalente ao

valor do titulo corrigido em funcdo da quota parte dos excedentes a receber, ou prejuizos a pagar

e das reservas ndo obrigatdrias.

Artigo Décimo

Aumento de Capital Social

——————— A Cooperativa pode aumentar o seu capital social mediante subscri¢do de novos titulos de

capital.

CAPITULO III
DOS MEMBROS

Artigo Décimo Primeiro

Membros

------- UM - Os membros da Cooperativa sdo efectivos e honorarios.

------- DOIS - S3ao membros efectivos, além dos fundadores, quaisquer pessoas colectivas de
direito publico ou de fins ndo lucrativos, cooperativas e pessoas singulares que, como tal forem

admitidas.
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------ TRES — S3o membros honorarios todas as entidades publicas ou privadas, pessoas

colectivas ou singulares a quem a Assembleia Geral conferir qualidade.

Artigo Décimo Segundo

Admissdao de Membros Efectivos

------ UM - A admissao como membro da Cooperativa efectua-se mediante a apresentacdo a

Direccao da respectiva proposta, donde conste:

------ a) A identificagdo do respectivo membro;

------ b) A natureza juridica, no caso de se tratar de pessoa colectiva;

—————— ¢) A indicagdo dos titulos de capital a subscrever;

------ d) Os bens patrimoniais que porventura desejem afectar e o titulo dessa afectacao. ----
—————— DOIS - No caso de pessoa colectiva e proposta referida no niimero anterior deve ser
acompanhada de autorizacdo a adesdo emitida pela entidade ou 6rgdo competente. -----------
—————— TRES — Nio sera admitida como membro qualquer pessoa singular ou colectiva, cujo

objecto seja concorrencial com o da Cooperativa.

Artigo Décimo Terceiro

Direitos dos Membros Efectivos

—————— UM - Sem prejuizo dos consagrados na Lei, sdo direitos dos membros efectivos: ----

------ a) Participar nas Assembleias Gerais;

—————— b) Recorrer das deliberacdes da Direcgdo para a Assembleia Geral;

Direccao;

------ e) Beneficiar das regalias sociais, estabelecidas pela Direccao e ratificadas em Assembleia

Geral;

------ f) Eleger e ser eleito para os 0rgaos sociais, salvo o disposto no nimero dois deste artigo;
------ g) Requerer a convocatoria da Assembleia Geral nos termos definidos nos presentes

Estatutos ou no Cédigo Cooperativo;

------ h) Solicitar a sua demissdo ou exonera¢ao nos termos legais.
------ DOIS - A Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo tem direito a designar os

seus representantes na Direc¢do, Assembleia Geral e Conselho Fiscal, nos termos da lei e dos

presentes Estatutos.
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Artigo Décimo Quarto

Direitos dos Membros Honorarios
------- UM - Os membros honorarios nao participam no capital social mas tém direito a

participar na Assembleia Geral, sem direito a voto, e sdo isentos da responsabilidade que o

Cdédigo Cooperativa atribui aos membros efectivos.

------- DOIS — Os membros honorarios ndo podem ser eleitos para qualquer 6rgdo social da

Cooperativa.

Artigo Décimo Quinto

Deveres dos Membros Efectivos

------- Sdo deveres dos membros efectivos, entre outros:

——————— a) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

------- b) Aceitar e exercer os cargos para os quais tenham sido eleitos, salvo motivo justificado

de escusa;
------- ¢) Participar nas actividades da Cooperativa e prestar os servigos que lhe competirem;
——————— d) Efectuar os pagamentos previstos nos presentes Estatutos ou no Regulamento Interno.

Artigo Décimo Sexto

Demissao dos Membros Efectivos
------- UM - Os membros efectivos, que ndo sejam parte publica, podem solicitar a sua
demissdo no fim do exercicio social, com pré-aviso de 90 dias, sem prejuizo das suas
responsabilidades pelo cumprimento das obrigagdes assumidas como membros. -------------

——————— DOIS - Aos membros que se demitirem serd restituido, no prazo maximo de cinco anos,

uma importancia de montante igual ao valor nominal dos titulos de capital, corrigido em funcao

da quota-parte dos excedentes prejuizos.
------- TRES — Aos membros que se demitirem serdo ainda restituidos, se o titulo de afectagdo o
consentir, os bens patrimoniais que afectarem a Cooperativa e que existam a data da demissao.

------- QUATRO - O prazo referido no nimero dois podera ser prorrogado até ao dobro, caso o

montante e restituir seja superior a 10% do capital social.

Artigo Décimo Sétimo

Exoneracgdo da Parte Publica

------- UM - A parte publica s6 pode exonerar-se nas condigdes mencionadas na decisdo

administrativa que tenha sido tomada para a constituicao da Cooperativa.
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------ DOIS - E nula a deliberagdo da Assembleia Geral que decida a exclusdo da parte piblica
em desconformidade com a decisdo administrativa a que se refere o numero anterior --------

------ TRES — A exoneragio da parte publica ndo implica a dissolucdo da Cooperativa,

podendo esta transformar-se em Cooperativa de Servigos.

Artigo Décimo Oitavo

Sangdes
------ Aos membros da Cooperativa podem ser aplicadas as sangdes previstas no Codigo

Cooperativo, nos termos ali definidos.

Artigo Décimo Nono

Atraso no Pagamento de Contribuigdes Obrigatdrias

—————— UM - Os membros que atrasarem no pagamento de contribui¢cdes obrigatérias, por mais
de trés meses, serdo avisados para regularizarem a situagdo no prazo de trinta dias. ----------
—————— DOIS — Se o nd3o fizerem, a Assembleia Geral pode deliberar a sua exclusdo sem

necessidade de qualquer processo.

Artigo Vigésimo

Outras Causas de Exclusao

—————— Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo causas de exclusdo, a aplicar nos termos

legais:

—————— a) As consignadas no Cédigo Cooperativo;

------ b) A pratica de actos que contrariem gravemente os interesses da Cooperativa.  -----

Artigo Vigésimo Primeiro

Restitui¢ao aos Membros Excluidos

------ Aos membros excluidos aplica-se o disposto no artigo décimo sexto dos presentes
Estatutos, no que respeita a restituicao dos titulos de capital e dos bens patrimoniais. --------

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO1
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo Vigésimo Segundo

Orgaos Sociais

------ Sao orgaos sociais da Cooperativa:
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------- a) A Assembleia Geral;
_______ b) A Direcgao;
------- ¢) O Conselho Fiscal.

Artigo Vigésimo Terceiro

Comissoes Especiais

------- Quer a Assembleia Geral quer a Direc¢do podem deliberar a Constituicdo de Comissdes

Especiais nas condi¢des estipuladas no Codigo Cooperativo.

Artigo Vigésimo Quarto

Participacdo nos Orgdos Sociais
------- Os membros da Cooperativa participam nos 0rgaos sociais na propor¢do do respectivo

capital social.

Artigo Vigésimo Quinto

Numero de Votos
------- O numero de votos de membros dos Orgdos Sociais ¢ proporcional ao capital social que

cada um detém.

Artigo Vigésimo Sexto

Duragao dos Mandatos

------- O mandato dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢ao e do Conselho Fiscal ¢
de quatro anos, sem prejuizo da possibilidade da sua revogacdo pela Assembleia Geral ou da

livre substituicdo da parte publica dos seus representantes, aplicando-se, neste ultimo caso, o que

estiver regulado para os gestores publicos.

Artigo Vigésimo Sétimo

Reeleigdo dos Titulares dos Orgdos Sociais

------- Os titulares eleitos da Mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do ¢ do Conselho Fiscal,

podem ser reeleitos sucessivamente, até ao limite de trés mandatos sucessivos. ---------------

Artigo Vigésimo Oitavo

Funcionamento dos Org#os
------- Nenhum o6rgdo social da Cooperativa pode deliberar sem que estejam presentes

cooperadores que representem mais de metade do capital social, no minimo de dois membros.

Artigo Vigésimo Nono

Votagoes
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------ UM - As votagdes para a eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do

Conselho Fiscal e as respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos membros sdo realizadas

por escrutinio secreto.
------ DOIS — Nenhum membro podera votar em matéria de conflito de interesse com a

Cooperativa.

Artigo Trigésimo

Remuneragdes dos Titulares de Orgaos Sociais

------ O exercicio de cargos sociais pode ser remunerado, de acordo com deliberacdo da

Assembleia Geral.

SECCAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo Trigésimo Primeiro

Defini¢ao e Composigao
------ UM - A Assembleia Geral é o o6rgdo social supremo da Cooperativa e as suas

deliberacdes, tomadas nos termos legais e estatuarios, sdo obrigatorios para os restantes 0rgaos

sociais e para todos os membros da Cooperativa.
—————— DOIS - Participam na Assembleia Geral todos os membros no pleno gozo dos seus

direitos.

Artigo Trigésimo Segundo

Mesa

—————— A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario, eleitos em Assembleia Geral, por voto secreto, de entre os seus membros. -------

Artigo Trigésimo Terceiro

Competéncia

criadas por sua iniciativa;
------ ¢) Apreciar e votar até 31 de Margo o Balanco, o Relatério e as Contas da Direcgdo, bem

como o parecer do Conselho Fiscal;
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------- d) Apreciar até 31 de Dezembro o Orgamento e o Plano de Actividades para o ano

seguinte;

------- e) Aprovar a forma de distribuicdo de excedentes;

------- f) Alterar os Estatutos e aprovar e alterar os regulamentos internos;

------- g) Aprovar a dissolugdo da Cooperativa e a sua transformacdo em Cooperativa de base

estatuariamente prevista, no caso de exoneragao da parte publica;

------- h) Decidir a exclusao de membros;

------- 1) Apreciar os recursos das decisdes da Direcgdo relativamente a sangdes aplicadas, sem

prejuizo do recurso para os Tribunais.

------- ]) Autorizar e fixar a remuneragdo dos titulares da Direccdo e do Conselho Fiscal e da

Mesa da Assembleia Geral;
------- k) Decidir do exercicio do direito de ac¢do civil ou penal contra os titulares da Direccao,
do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral, nos termos do Codigo Cooperativo;---

------- 1) Aprovar ou rejeitar a readmissao de titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgao
e do Conselho Fiscal, que tenham sido suspensos do seu mandato por terem ficado sujeitos ao
regime de liberdade condicional, ao cumprimento de medidas de seguranga ou de penas de

prisdo preventiva.

Artigo Trigésimo Quarto

Assembleia Geral Extraordinaria
------- UM - A Assembleia Extraordinaria reunird quando convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a pedido da Direccao ou do Conselho Fiscal, ou requerimento de membros
que representem pelo menos 5% do capital social, no minimo de dois membros. -------------

------- DOIS — Se o Presidente da Mesa da Assembleia ndo convocar a Assembleia Geral, em
sessdo Extraordinaria, pode a convocacao ser solicitada ao Concelho Fiscal, e se este também a
ndo convocar, haverd lugar a convocagao judicial da mesma Assembleia pela forma prevista no
Cdédigo Cooperativo, e nos termos do Artigo 1486° do Codigo do Processo Civil.------------

Artigo Trigésimo Quinto

Quoérum
------- A Assembleia Geral s6 retine se estiverem presentes cooperadores que representem mais
de metade do capital social, no minimo de dois membros.

SECCAO III
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DA DIRECCAO

Artigo Trigésimo Sexto

Composicao
------ UM — A Direcgdo ¢ composta por trés membros, sendo um Presidente, um Tesoureiro e

um Secretario.

------ DOIS - O Presidente da Direcgdo e o Secretario representam o Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo e, bem como os restantes membros, sao designados nos termos da alinea c) do

numero dois do Artigo 8° do Decreto-Lei n° 31/84 de 21 de Janeiro.

—————— TRES — Todos os membros dos corpos sociais sio eleitos em Assembleia Geral. ----

Artigo Trigésimo Sétimo

Competéncia

------ A Direccao ¢ o 6rgdo de Administragdo e representagdo da Cooperativa, competindo-lhe

desenvolver as atribui¢des consignadas, na lei, nos presentes estatutos e no Codigo Cooperativo.

Artigo Trigésimo Oitavo

Obrigacao da Cooperativa
------ UM - A Cooperativa obriga-se pela assinatura conjunta de dois titulares da Direcgao,

sendo obrigatdria a do presidente.

------ DOIS — Nos actos de mero expediente e de obrigacdes cujo valor ndo exceda o salario
minimo nacional dos trabalhadores em geral basta a assinatura de qualquer um dos titulares da

Direccgao.

Artigo Trigésimo Nono

Gerentes € Mandatarios

------ UM - A Direccdo pode nomear um Director Executivo, Gerentes e Mandatarios e
conferir mandatos para determinados actos compreendidos na esfera das suas atribuigdes. --

SECCAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo Quadragésimo

Composicao

------ UM - O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo um Presidente e dois

Vogais.
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------- DOIS — O Presidente representa a Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo e ¢
designado nos termos da alinea ¢) do n® 2 do Artigo 8° do Decreto-Lei n° 31/84 de 21 de Janeiro.

------- TRES — Os dois Vogais sdo eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo Quadragésimo Primeiro

Competéncia

------- O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controlo e fiscalizacdo da Cooperativa, competindo-lhe,

para além das atribui¢des mencionadas no Codigo Cooperativo, convocar a Assembleia Geral

quando o Presidente da Mesa ndo o faga, devendo fazé-lo.
CAPITULO V
DAS RESERVAS

Artigo Quadragésimo Segundo

Reservas Obrigatérias

Artigo Quadragésimo Terceiro

Reservas Legal
------- A Reserva Legal destina-se a cobrir eventuais perdas do exercicio, sendo integrada, pelo

menos, 5% dos excedentes liquidos anuais.

Artigo Quadragésimo Quarto

Outras Reservas

------- A Assembleia Geral pode deliberar a constituicdo de outras reservas, determinando o seu

modo de formacao, aplicagdo e liquidacao.

Artigo Quadragésimo Quinto

Distribui¢ao dos Excedentes

------- A distribuicdo que restarem depois das reversdes para as diversas reservas, sera

determinada em Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢ao.

CAPITULO VI

Artigo Quadragésimo Sexto

Transformacgao por Exoneragdo da Parte Publica

------- No caso de exoneracdo da parte publica, a Cooperativa pode transformar-se em

Cooperativa de Servigos, por deliberacdo da Assembleia Geral.
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Artigo Quadragésimo Sétimo

Dissolucao

------ UM - Além dos casos previstos na Lei, a Cooperativa dissolve-se:

------ a) Por deliberagao da Assembleia Geral;
------ b) Pela fusdo, por integragdo ou incorporagao, com outra Cooperativa de Interesse Publico;

------ c) Pela cisdo integral da qual resulte a transformacdo desta Cooperativa noutras

Cooperativas de Interesse Publico;

------ d) Por decisdo judicial que declare a Cooperativa de impossibilidade de cumprir as suas

obrigagoes.
------ DOIS — A fusdo e a cisdo so6 sdo validamente efectivadas com os votos favoraveis da

Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, e de outros membros que, em conjunto,

representem pelo menos trés quartos do capital social.

Artigo Quadragésimo Oitavo

Liquidacdo do Patrimonio

—————— Salvo nos casos de fusdo e cisdo integral, a dissolu¢do da Cooperativa serd efectuada de
acordo com o estabelecido no Codigo Cooperativo e demais legislagdo aplicavel. ------------

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo Quadragésimo Nono

Alteragao dos Estatutos

—————— UM - Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados nos termos da Lei, em Assembleia

Geral Extraordinaria, convocada para o efeito.

------ DOIS - A convocatéria da Assembleia Geral Extraordindria sera acompanhada do texto

das alteracdes propostas.

------ A Camara tomou conhecimento.

------ Breve reflexiao sobre as prioridades de desenvolvimento do Concelho de Figueira de

Castelo Rodrigo.
------ Pelo Sr. Vice-Presidente foi presente a Camara para apreciagdo e reflex¢do o texto,

referente a uma breve reflexdo sobre as prioridades de desenvolvimento do Concelho de

Figueira de Castelo Rodrigo, que a seguir se transcreve:
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------- O texto seguinte ¢ da exclusiva responsabilidade de um cidadao interessado em ““ dar um

futuro” aos jovens deste Concelho.
------- Nos ultimos 50 anos o concelho perdeu mais de metade da sua populacdo. Esta ¢ a maior
ameaga que o concelho enfrenta e que pode por em risco a propria sobrevivéncia do concelho.
Logo, temos de fazer tudo o que estiver ao nosso alcance para estancar esta regressao

demografica e inverter este processo, que tem provocado o despovoamento continuo das nossas

aldeias e o envelhecimento da nossa populagao.
------- Sabe-se que ndo ¢ o municipio que tem de criar empregos mas sim a iniciativa privada.
Contudo, ao municipio cabe o papel de capacitar os actores locais, criar as condigdes
institucionais adequadas para que o investimento aconteca, promover a criatividade e o espirito

empresarial e de definir o rumo a seguir e onde se quer chegar, num determinado periodo

temporal.
——————— Um dos principais desafios que temos pela frente ¢ a qualificacdo dos nossos recursos
humanos e a criacdo de emprego qualificado no Concelho, dado que, actualmente, a

competitividade dos territorios assenta no conhecimento e na inovagao.

------- Outro grande desafio ¢ a aposta numa nova agricultura de cariz mais empresarial, geradora
de mais rendimento aos agricultores e de com maior valor acrescentado, que permita atrair os
mais jovens e mais qualificados para o sector. Neste ambito, a aposta tem de ser naquilo que
sabemos fazer bem, nomeadamente, a vinha e o vinho, o azeite, o queijo e a améndoa. -----
------- Outro grande desafio ¢ a aposta na inovagdo, na especializagdo produtiva e na
qualificacdo dos nossos produtos tradicionais. A criagdo de uma marca propria que associe a
qualidade, a especificidade e a autenticidade dos nossos produtos tradicionais ao nome do
Concelho ¢ outra aposta estratégica. Com efeito, so através da certificagdo dos nossos produtos
(DO e 1G) se pode garantir a sua qualidade e dar confianca aos consumidores.----------------
------- O regadio e o desenvolvimento de uma agro-indistria sdo também apostas estratégicas.
------- O turismo, ancorado nosso patriménio natural e cultural, nos vinhos e na gastronomia
(enoturismo), nos nossos produtos tradicionais de qualidade e tnicos e, de um modo geral, num
turismo de descoberta dos segredos deste territorio, sera sempre um dos vectores estratégicos de

desenvolvimento do concelho.

------- Num outro dominio, a aposta na eficiéncia energética e nas energias alternativas vai

permitir racionalizar os consumos energéticos dos nossos equipamentos municipais € da nossa
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iluminacdo publica, nomeadamente, através da substituicdo de luminarias tradicionais por

luminarias LED.

------ Como projectos estruturantes, podemos destacar a constru¢do do novo centro escolar de
FCR e do novo centro de saude de FCR (da responsabilidade da administragdo Central).----
------ Temos, também, de resolver, de uma vez por todas, os principais estrangulamentos

rodoviarios na zona urbana da sede do concelho, nomeadamente, na rua Alvaro Casteldes € a

saida para Escalhao.
------ Vamos, ainda apostar num Programa de Reabilitagdo e Regeneragdo Urbana para as zonas

nobres dos centros urbanos do concelho.

------ O novo Quadro Comunitario podera ter grande importiancia no apoio a projectos de

desenvolvimento do territorio figueirense.
------ Ao longo dos sucessivos ciclos de Quadros Comunitarios de Apoio, desde a nossa adesao
a Unido Europeia, temos constatado que os problemas existentes nos pequenos espacos sub-
regionais nem sempre tém tido a atencdo que lhes ¢ devida, pondo em causa a tdo apregoada
coesdo economica, social e territorial. Espera-se que, no ambito do novo Plano de
Desenvolvimento Territorial, 2014-2020, da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da
Estrela, algumas das propostas de desenvolvimento apresentadas pelo municipio, e estratégicas

para o seu desenvolvimento, venham a ser contempladas de modo a que seja possivel a sua

concretizagao efectiva.

------ Situacao financeira do municipio
—————— Numa época em que o aperto financeiro em que o pais se encontra tem conduzido a uma
redugdo significativa das transferéncias financeiras para as Autarquias Locais € a uma queda
significativa das suas receitas, nenhum municipio pode dizer que nao sente as dificuldades desta
conjuntura dificil. Apesar disso, podemos afirmar que a situacdo financeira do municipio ¢
estavel. O endividamento de curto prazo ¢ constituido essencialmente por dividas a
fornecedores, a empreiteiros e a empresa “Aguas do Zézere e Coa”. No que diz respeito a divida
a empresa “Aguas do Zézere e Cda”, o acordo negociado recentemente com esta empresa vai
permitir ao municipio o pagamento faseado da sua divida. Quanto as dividas aos fornecedores, ¢
necessario fazer um esfor¢o adicional no sentido de se liquidarem as dividas do municipio aos

seus fornecedores e de se reduzirem os prazos médios de pagamento (em média 85 dias, mas
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que, em alguns casos, ¢ muito superior), de modo a colocar mais dinheiro a circular na economia

local.

------- O endividamento de médio/longo prazo (empréstimos) estd contratualizado, estando o
municipio a fazer as suas amortizagdes de forma regular. A amortizacdo de um empréstimo nao

utilizado, recentemente efectuada pelo municipio, fez baixar significativamente a sua divida de

longo prazo.
------- A baixa taxa de natalidade, o despovoamento e a exigua oferta de postos de trabalho
para os jovens fazem parte de um processo em curso ha décadas que os municipios do

interior, so por si, ndo conseguiram estancar.

------- A maior parte das medidas de incentivo a natalidade, nomeadamente, medidas fiscais para
aumentar o rendimento disponivel das familias ao nivel do IRS e medidas no dominio da relacao
trabalho-familia, da educagdo e da satde, sdo da competéncia do governo central. Contudo,
enquanto ndo se acabar com o elevado desemprego e a emigra¢do dos jovens, enquanto os casais
ndo tiverem estabilidade no emprego, enquanto niao se baixarem os impostos € aumentarem 0s
salarios da classe média sera dificil ter expectativas de aumento da natalidade. --------------

------- Contudo, os municipios também podem adoptar medidas natalistas. Entre estas podem
referir-se a reducdo do IMI em fun¢do da dimensdo do agregado familiar, a reducdo do Imposto
sobre Veiculos com mais de cinco lugares para familias numerosas e a criagdo de tarifarios
familiares para 4gua, saneamento e RSU de modo a que as familias numerosas ndo sejam
penalizadas nesta factura e paguem um valor menor. H4, ainda, outro tipo de apoios, tais como,
o reembolso de algumas despesas elegiveis na aquisicdo de bens e servi¢os para os filhos, as
despesas com a creche, com a educagdo e com a saude, e o beneficio pontual que ¢ dado as
familias para incentivar e premiar os nascimentos. Neste dominio, a valorizag¢do do incentivo ao

nascimento de um segundo ou de um terceiro filho poderia ter um impacto muito maior na

natalidade.
------- Para combater os elevados custos da interioridade e minimizar os desequilibrios entre o
litoral e o interior, 0 municipio aprovou uma reducdo de 3% na participacdo variavel no IRS dos
sujeitos passivos com domicilio fiscal no Concelho, e a manuten¢do das taxas minimas legais do
IMI, actualmente em vigor (de 0,8%, para os prédios rusticos, de 0,5%, para os prédios urbanos

e de 0,3%, para os prédios urbanos avaliados).
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------ No que diz respeito as empresas, 0 municipio aprovou uma taxa reduzida de 0,5% para a
derrama, sobre o lucro tributavel do rendimento das pessoas colectivas com um volume de
negocios inferior a 150000 € e de 1,5% para sujeitos passivos com um volume de negdcios
superior a 150000 €. Os incentivos financeiros a criacdo de novas empresas € de novos postos de

trabalho poderao ter algum impacto na revitalizacao econdémica do Concelho. ----------------

------ A dinamizacio do comércio local
------ A dinamizacdo do comércio local tem de assentar: i) no fortalecimento da sua base
econdémica; ii) no estabelecimento de uma organizagdo que promova OS CONsensos ¢ a
cooperacao entre os diversos agentes implicados no processo; iii) na melhoria da aparéncia fisica
dos edificios e das montras dos estabelecimentos comerciais e na requalificacdo dos espagos
publicos, para criar um ambiente agradavel e atractivo que estimule os visitantes a ir e a
permanecer nessas zonas. Sabe-se que um mobiliario urbano adequado e uma sinalética
apelativa podem fazer a diferenga na capacidade de atrac¢ao de potenciais visitantes.--------

------ A manutengdo de taxas reduzidas de ocupagdo do espaco publico de feiras, mercados, e
esplanadas e a aposta em iniciativas de animacdo cultural, espectdculos musicais, festivais

gastronomicos, etc., também podera ter um impacto significativo na revitalizagdo do comércio

local.

------ O Programa de Regeneracdo Urbana previsto para a sede do municipio pode dar um

contributo significativo para a revitalizagdo do seu comércio tradicional.

------ Medidas para trazer mais pessoas ao mercado municipal
—————— Os mercados publicos sdo uma das mais antigas e disseminadas formas de comércio a
retalho no mundo. Este tipo de equipamentos sdo elementos estratégicos de uma politica de
revitalizagdo das zonas centrais dos centros urbanos, e, nesse sentido, podem: i) tornar os
espagos publicos mais convidativos e seguros; ii) apoiar a actividade econémica de pequena
escala; e iii) fornecer produtos frescos da regido, de elevada qualidade, aos residentes. ------

------ Os mercados publicos representam o que € desejavel sobre a vida urbana: variedade, cor,
accdo, mistura de pessoas com diferentes formagdes, acontecimentos ocasionais e divertimento.
No caso especifico do mercado municipal de FCR, seria importante a existéncia de algumas
lojas-ancora que atraissem os consumidores ao local, nomeadamente, uma peixaria e/ou um
talho, lojas de venda de produtos tradicionais da regido a titulo permanente ¢ uma florista. A

organizagdo de iniciativas de animagdo cultural no interior do mercado poderia recentrar o
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mercado municipal nas dinamicas da vila, também podera contribuir para a dinamizacao daquele

espago.
------- Como exemplos de boas praticas em termos de revitalizagdo de mercados, podemos
referir os casos dos mercados da Ribeira e de Campo de Ourique, em Lisboa, onde, a tradicional
fungdo comercial de venda de produtos frescos se acrescentaram novas fungdes urbanas para
atrair outro tipo de clientes em busca de ofertas alternativas de ocupacgdo de tempos livres,
nomeadamente, a restauragdo ¢ o lazer num espaco de elevada tipicidade e diferenciagdo (dos

petiscos das tasquinhas aos menus da gastronomia de autor).

——————— O trabalho da ac¢do social da autarquia numa época de crise econdémica e

financeira.

——————— Nesta época de crise econdmica e financeira, os municipios tém sentido grandes
dificuldades no seu dia-a-dia devido a redugdo significativa das transferéncias financeiras do
Estado para as Autarquias Locais ¢ a queda das suas receitas municipais. Também as familias
estdo a passar por grandes dificuldades, por for¢a do desemprego e da reducdo do seu
rendimento disponivel. Nao obstante, tém sido tomadas diversas medidas com o objectivo de
atenuar as consequéncias desta crise econémica e social no nosso Concelho, nomeadamente, o
apoio as familias mais carenciadas (apoio de emergéncia social e familiar na habitagdo, saude,
deficiéncia, apoio psicologico, etc.), o apoio ao Idoso (disponibilizagdo aos idosos mais
carenciados de um servico de apoio domiciliario gratuito na drea das pequenas reparagdes
domésticas, electricidade, canalizagdes, etc.), o apoio social que permite o pagamento faseado da
factura da agua aos municipes com maiores dificuldades econdmicas, o apoio para a aquisi¢ao
de livros para todos os alunos do 1.° ciclo, o incentivo aos jovens do nosso Concelho no sentido
da continuacdo dos seus estudos (através do pagamento de um “prémio” aos alunos que

entraram no ensino superior ¢ da atribui¢cdo de bolsas de estudo).

------- O apoio as Juntas de freguesias, como parceiros estratégicos no processo de
desenvolvimento do concelho € decisivo para garantir uma prestagdo de servicos adequada as
populagdes. O apoio as Cooperativas, as IPSS’s e as Associagdes que desenvolvem actividades
no ambito social de apoio aos mais carenciados € aos mais idosos também ¢ importante. Neste
dominio, s3o de destacar os apoios a constru¢do dos lares 3.* idade de Vale de Afonsinho,
Reigada e Vermiosa e a requalificacdao dos lares da Freixeda do Torrdo, da Mata de Lobos e da

Santa Casa da Misericérdia.
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------ Principais motivos de interesse nesta regiio

------ Os principais atractivos desta regido assentam na variedade e complementaridade dos seus
recursos naturais e culturais, nos dominios da paisagem, ambiente, historia, cultura e patrimonio
e na especificidade e autenticidade dos habitos, costumes e saberes tradicionais da sua

populacdo, que estdo na base de produtos tradicionais de exceléncia, Unicos, e altamente

diferenciadores e com um significativo valor econdmico para a regido.
------ O turismo fluvial no Douro (barcos-hotel de luxo), também pode constituir uma grande
oportunidade para o desenvolvimento da regido. Contudo, as mais-valias geradas por esta
actividade ainda ndo estdo suficientemente aproveitadas devido ao facto de os pacotes turisticos
serem concebidos no exterior, por operadores estrangeiros, sem qualquer articulagdo com os

agentes econdmicos € os municipios locais, facto que impede a internalizagdo de uma parte da

riqueza gerada por esta actividade na economia local.
—————— A caga também tem uma grande relevancia no concelho, ndo s6 porque permite fazer uma
gestao mais eficiente e eficaz dos recursos cinegéticos endogenos, mas também porque permite

gerar riqueza para os agentes locais (turismo cinegético).

------ Avaliacao dos resultados do trabalho desenvolvido

—————— Um dos principais indicadores de sucesso da nossa intervencao publica seria a constatacao
de que deixdmos um municipio mais dindmico, mais inovador, mais empreendedor e mais

prospero, onde os jovens t€ém oportunidade de trabalhar, constituir familia e criar os seus filhos

com qualidade de vida.
—————— Nao poderia terminar sem fazer uma breve referéncia a alguns projectos emblematicos
cuja concretizacao constituiria uma mais-valia para o Concelho, nomeadamente, a reabertura da
linha CF Pocinho-Barca de Alva s6 para fins turisticos, em articulagdo com os restantes
municipios do Vale do Douro, a reutilizacdo do edificio da antiga estacdo de caminho-de-ferro
da Barca de Alva como hotel de charme, numa parceria entre a REFER, investidores privados e
o municipio de FCR, a requalificacdo da sala do capitulo e das celas dos antigos monges do

Convento de Santa Maria de Aguiar, a sua adaptacdo a novas funcdes e a requalificagdo urbana

do seu espago envolvente.

------ A Camara tomou conhecimento da presente reflexao.

------ Tomou a palavra o Sr. Presiddente da Camara, para felicitar o Sr. Vereador Dr. Anténio

Edmundo Freire Ribeiro, pela nomeagdo como Técnico Especialista do Programa Capacitar,
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desejando-lhe os maiores éxitos no desempenho destas novas fungdes. Nao tendo neste

momento conhecimento o Sr. Presidente, em que consiste o Programa, aproveitou, no entanto

para solicitar toda a ajuda para o Concelho de Figueira, caso seja possivel.
------- O Sr. Vereador afirmou que, para o Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, fard tudo o
que estiver ao seu alcance e informou o executivo que este Programa ndo concede ajudas
monetarias, mas que se trata de um Programa de Formagao para Optimizar a Comptitividade e

Desenvolvimento Local.

Aprovacio da ata em minuta
——————— A Camara, deliberou por unanimidade de votos, que fosse esta ata aprovada em minuta
nos termos do disposto do n.°3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro. --------

Encerramento

------- Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente da Camara declarou encerrada a reunifo,
quando eram quinze horas e quarenta minutos, da qual se lavrou a presente ata que vai ser
assinada por mim, Ana da Concei¢do Reigado Aguilar Ribeiro, Assistente Técnica desta Camara
Municipal, que a secretariei e redigi, e pelo Senhor Presidente da Cdmara, Dr. Paulo José Gomes

Langrouva.
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