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forgado ¢ a classificagdo de solo principalmente das empresas que
tinham as suspensdes parciais de PDM e que caducaram, com excecao
da Resitejo que ainda tem uma suspensao parcial do PDM em vigor.
A CCDRLTYV tem indicado, nos sucessivos pedidos de alteragdo, o
encurtamento da 4rea prevista no projeto inicial, justificagdes claras
relativamente a Lei das Classificagdo de Solos de junho de 2015.
Fora de tempo conseguiu-se fazer s a classificagdo do que ja se
encontra instalado com a previsdo de ampliagdo dos dois CIRVER,
inclusdo da zona de suspensdo na Resitejo, em vigor, ampliagdo da
Ribtejo sendo que todas as outras areas ficam excluidas restando
apenas a instalagdo do CIVTRHI. A transmissao da CCDRLVT, em
penultima andlise, foi de que a zona E, onde se encontra instalado
0 UAG da Tagusgas e os dois lotes do Municipio, ficaria excluidos
desta proposta de alteragao.

Prosseguindo referiu que apds inlimeras reunides, com as entidades
competentes, onde foram explicadas as questdes do Eco Parque foi
feita uma interpretagdo extensa ao parecer e conseguido um parecer
favoravel a inclusdo destas areas.

Referiu, ainda, haver um diferendo em relagdo a comissao de ruido
da CCDRLVT dado que de momento se ultrapassa muito o ruido per-
missivel nos recetores sensiveis, nomeadamente dentro das localidades
devido ao fluxo de transito pesado com destino ao Eco Parque. O
Congresso de Ambiente em maio tera como grande enfoque a visita do
Senhor Secretario de Estado das Infraestruturas para que ele perceba
nitidamente que sem novas acessibilidades, nomeadamente o IC3 entre
Almeirim e Barquinha, o Eco Parque ndo tem perspetivas de cresci-
mento e de que todos os pareceres que venham da CCDRLVT ou de
outras entidades virdo sempre indeferidos devido a questao do ruido. O
assunto do ordenamento do territério numa primeira fase esta resolvido,
faltando agora a suspensdo da REN dentro da zona consolidada do Eco
Parque e logicamente para que haja uma perspetiva de crescimento
do Eco Parque o problema das acessibilidades tera que ser resolvido.

Salientou, ainda, que estando o Concelho da Chamusca, ha quase
dez anos, a assumir a resolucdo de problemas ambientais de todo o
Pais parece-lhe de todo legitimo que este problema seja resolvido o
mais rapidamente possivel.

Terminou referindo que a proposta apresentada trata-se da alte-
ra¢do de PDM com a zona consolidada do existente com perspetiva
de ampliacdo das unidades instaladas e das que estdo construidas,
incluindo os dois lotes do Municipio ¢ também a inclusdo da REN
dentro dessas areas.

Pedindo a palavra o Eleito Rui José Pires, PS, relembrando que
quando foi abordado este assunto na ultima Sessdo ele absteve-se por
ndo o dominar, apesar de ser um tema do seu interesse. Porém hoje tem
que dizer: “Parabéns, parabéns, porque finalmente a situagao do territo-
rio estd regularizada e isto € realmente planear e organizar a pensar no
futuro. E um passo essencial, foi uma luta titdnica, mas conseguiu-se
regularizar o territorio, ja 14 estdo muitas coisas feitas, como sabemos,
mas neste momento ¢ que as coisas estio devidamente organizadas.
Isto tem que ser dito e acho que é um marco que isto tenha sido feito.»

Assim e nada mais ocorrendo foi a Alteragdo ao PDM da Chamusca/
Eco Parque do Relvao colocada a votagdo e Aprovada, por unanimidade
de presengas e em minuta para efeitos imediatos.

Chamusca, 29 de abril de 2016. — O Presidente da Assembleia Mu-
nicipal, Dr. Francisco José Velez.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 6263/2016

Paulo José Gomes Langrouva, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, no uso da competéncia que
lhe é conferida pela alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugada
com o n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 11
de dezembro de 2015 e da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro de
2016, foi autorizado:

1 — A abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento,
com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos
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no mapa de pessoal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, nos
seguintes termos:

1.1 — Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho na carreira e cate-
goria de Técnico Superior, para desempenhar fungdes na Divisdo de
Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo, do Municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo, com as competéncias definidas no artigo 29.° do
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no
D.R., 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, e em conformidade com
o ponto 5.1. do presente aviso.

1.2 — Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para desempenhar fun¢des no Servigo de Informa-
tica, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, com as competéncias
definidas no artigo 25.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipais, publicado no D.R., 2. série, n.° 121, de 26 de junho de 2014,
e em conformidade com o ponto 5.2. do presente aviso.

1.3 — Referéncia C — 1 (um) posto de trabalho na carreira e cate-
goria de Técnico Superior para desempenhar fungdes no Gabinete de
Comunicagdo e Relagdes Publicas, do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, com as competéncias definidas no artigo 27.° do Regulamento
da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado no D.R., 2.* série,
n.° 121, de 26 de junho de 2014, e em conformidade com o ponto 5.3.
do presente aviso.

1.4 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: con-
tratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

2 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e que foi
efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), bem como a Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela (CIM BSE).

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagio nas
Autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo
com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de setembro, as autarquias locais sio entidades gestoras subsidia-
rias enquanto as EGRA néo estiverem em funcionamento.”.

4 — Legislacdo aplicavel: Aos presentes procedimentos concur-
sais serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho: Técnico Superior — perfil
de competéncias:

5.1 — Referéncia A — Atento o contetido funcional inerente a carreira
e categoria de Técnico Superior, definido no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com grau de complexidade funcional 3, conjugado com
o artigo 29.° do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais,
devera:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa,
relativas ao processo de transformagao e uso do solo municipal, no
quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal, no respeito
pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos
dos cidaddos, promotores e utilizadores do ambiente urbano;

b) Coordenar a elaboragéo e proceder & execugdo sempre que justifi-
cavel dos planos municipais de ordenamento do territorio;

¢) Superintender e coordenar as atividades da Diviséo, propor a de-
finicdo de linhas programaticas inerentes a sua atividade e definir as
prioridades da sua atuag@o;

d) Gerir a concegdo das infraestruturas urbanisticas em articulagao
com as outras entidades que as tutelam, com vista ao seu correto di-
mensionamento;

e) Colaborar na conce¢o ou alteracdo da regulamentagdo técnica
municipal, que possa conduzir a uma melhor gestdo do territorio mu-
nicipal designadamente os regulamentos municipais de edificacdes e
loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagdo e de taxas
e licengas de modo a conduzir a significativa elevacao da qualidade dos
empreendimentos urbanos;

/) Promover a passagem ou emissdo de certiddes que no ambito das
fungdes desempenhadas forem solicitadas pela iniciativa privada;

2) Gerir o sistema de informagao e controlo dos processos urbanisti-
cos, compreendendo o atendimento e informagéo ao publico, a recegdo,
instrugdes preliminares e enderecamento dos processos para apreciagdo
e parecer, bem como o respetivo arquivo;
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h) Controlar e disciplinar as alteragdes de uso do solo e das edifi-
cacdes;

i) Superintender nos servigos de fiscalizagdo municipal solicitando-
-lhes as agoes de fiscalizac@o e vistoria que entenda necessarias ao
cumprimento das condigdes de licenciamento;

) Coordenar a atividade das diversas entidades com fungdes de infraes-
truturas no concelho, de forma a racionalizar e integrar as respetivas
intervengdes em operagdes correntes;

k) Emitir parecer sobre projetos de obras municipais;

/) Organizar e manter atualizada a tabela de precos unitdrios correntes
dos materiais de construgdo, de mao-de-obra e de equipamentos;

m) Elaborar a planificagdo das obras municipais e acompanhar a
sua execucao;

n) Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para
lancamento dos concursos de empreitadas e obras publicas;

0) Acompanbhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, supervisio-
nando a elaboragdo do caderno de encargos, programas de concursos,
autos de medig@o, controlando o cumprimento do plano de trabalhos e
qualidade dos trabalhos efetuados;

p) Gerir todas as situagdes que se prendam com a execugdo de obras
por empreitada, designadamente faturagdo, reclamagdes, indemnizagdes,
trabalhos a mais e revisdes de precos, estabelecendo e assegurando o
controlo de custos e a conta corrente de despesas;

q) Organizar e acompanhar os processos de financiamento de projetos
através dos fundos comunitarios, contratos -programa e outros;

r) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a
realizar por administrag@o direta, assegurando o estabelecimento de
mecanismos de controlo de custos que permitam fornecer a necessaria
informagao ao Servico de Patrimonio, Contratagdo Piblica e Armazém,
e ao Servico de Contabilidade;

s) Proceder a construcdo e conservagio dos espagos verdes do Mu-
nicipio;

t) Coordenar e dirigir as tarefas necessarias a execucdo dos projetos
de infraestruturas a realizar por administragdo direta, as quais deverdo
ser sempre precedidas dos necessarios estudos e orgamentos;

u) Providenciar para que os materiais, maquinas, viaturas, ferramentas,
desenhos e instrugdes estejam disponiveis no arranque ou fase das obras
em que forem necessarias;

v) Verificar e apreciar tecnicamente os projetos de obras munici-
pais;

w) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessarios, nomea-
damente, a determinagdo do custo das obras;

x) Prestar ao Presidente da Camara um claro e continuo conhecimento
dos desvios ao orcamento e plano plurianual de investimentos, e propor
medidas que obstem a tais desvios;

y) Colaborar na gestao do setor do parque de maquinas, viaturas e
oficina auto;

z) Manter o armazém devidamente providenciado através do controlo
e execugdo de mecanismos de gestao;

aa) Colaborar na elaboragdo dos documentos de prestagdo de con-
tas e preparar os elementos indispensaveis a elaborag@o do respetivo
relatorio;

bb) Assegurar o ordenamento do transito;

cc) Colaborar no inventario dos bens do Municipio, nomeadamente
os do dominio publico sob sua jurisdi¢ao;

dd) Zelar pela conservacdo dos equipamentos, propondo a execugao
de obras, designadamente as que visem a reparago e beneficiagdo do
patrimoénio municipal,

ee) Zelar pela higiene, seguranga e abastecimento dos edificios onde
funcionam servigos da autarquia, assim como, coordenar as func¢des e
propor medidas que proporcionem maior eficicia aos métodos de fun-
cionamento dos servigos que integram a respetiva divisao;

ff) Assegurar a manutencdo da rede de dguas e saneamento muni-
cipais;

gg) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos
arquivos da Divisdo, exceto no que se refere a matéria que faz parte
integrante das atas dos 0rgaos;

hh) Participar, juntamente com a Divisdo de Ordenamento do Terri-
torio e Gestdo Urbanistica, nos atos tendentes a rece¢do definitiva dos
trabalhos de urbanizag@o de loteamentos urbanos, com vista a homo-
logagao superior;

i) Programar, coordenar e controlar as atividades dos servigos urba-
nos e meio ambiente, submetendo & aprovagdo da Camara Municipal
propostas devidamente fundamentadas;

Jj) Programar e coordenar as atividades do Servigo de Planeamento
e Gestdo Ambiental;

kk) Assegurar a inspegdo periodica das vias municipais e promover a
sua conservagao e limpeza, incluindo as respetivas obras de arte;

1]) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas
por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou ordem superior.
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5.2 — Referéncia B — Atento o conteudo funcional inerente a carreira
e categoria de Técnico Superior, definido no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com grau de complexidade funcional 3, conjugado com
o artigo 25.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigcos Municipais,
devera:

a) Coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no ambito do Setor
de Gestdo e Manuteng@o de Redes e do Parque Informatico;

b) Coordenar e dirigir atividades no ambito do setor de Gestdo e
Manutengdo de Aplicagdes Informaticas;

¢) Colaborar nos estudos necessarios a adequacdo dos sistemas de
informagéo aos objetivos da Camara;

d) Colaborar na melhoria dos sistemas de informag&o, garantindo a
sua integragdo, normalizagdo e coeréncia;

e) desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da atividade
informatica municipal;

f) Colaborar na otimizagao da utilizagao dos recursos informaticos
existentes, promovendo a tramitagdo eletronica da informagdo;

2) Elaborar informagdes e coordenar todas as propostas de aquisicdo
de novas solugdes de “hardware”;

h) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos utilizadores dos
equipamentos informaticos e coordenar as necessarias ligagdes destas
entre si, providenciando o bom funcionamento do parque informatico
do Municipio;

i) Proceder a manutencdo dos sistemas a nivel de “hardware” e re-
des;

J) Prestar apoio técnico aos diversos servigos da Autarquia;

k) Especificar e desenvolver e ou propor a aquisi¢do das aplicagdes
de gestdo indispensaveis ao bom funcionamento dos servigos;

[) Conceber, produzir e modificar programas, utilizando ferramentas
e linguagens apropriadas;

m) Formar e apoiar os utilizadores ao nivel das aplicagdes instala-
das;

n) Atualizar as aplicagdes informaticas instaladas e solucionar os
problemas existentes ao nivel da utilizagdo das mesmas, nomeadamente
no contacto com os fornecedores;

0) Proceder as copias de seguranga necessarias, designadamente as
especificadas no ambito do SGQ;

p) Gerir o espago Internet (espagco multimédia);

q) Gerir contratos ao nivel das telecomunicagdes;

r) Assegurar a adequagdo dos equipamentos as necessidades da Au-
tarquia;

s) Fazer a gestdo e distribui¢do dos equipamentos de telecomunica-
¢oes e cartdes;

f) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem conce-
bidas.

5.3 — Referéncia C — Atento o conteudo funcional inerente a carreira
e categoria de Técnico Superior, definido no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com grau de complexidade funcional 3, conjugado com
o artigo 27.° do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais,
devera:

a) Coordenar e executar as agdes necessarias as relagdes publicas,
informacéo e publicidade do Municipio, colaborando com os diversos
orgdos de comunicagdo social no sentido da divulgagdo da atividade
desenvolvida pela Camara Municipal e projecao da imagem do Mu-
nicipio;

b) Concretizar a edi¢ao de publicagdes de carater informativo regular,
ou ndo, que visem a promogao e divulgacdo das atividades municipais
e das deliberagdes e decisoes dos Orgaos autarquicos, designadamente
o Boletim Municipal, o sitio da Internet e outros;

c) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme,
complementada por simbologia que individualize a autarquia no con-
texto das demais;

d) Promover a concegdo, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicagdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo
Municipio, as atividades dos seus 6rgdos e servigos ou iniciativas onde
o Municipio participe;

e) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias
continuadas na relagdo e atendimento ao publico, levado a cabo na
rececdo, assegurando o cumprimento do direito a informagao e o acom-
panhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

f) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Municipio ou que tenham relagdo com a atividade autar-
quica, procedendo ao respetivo tratamento em fungao das utilizagdes
programadas em articulagdo com os diferentes servigos;

2) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do Municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros Municipios,
dinamizando a execugao dos acordos estabelecidos;
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h) Assegurar o apoio a exposigdes, certames ou outros eventos a estes
equiparaveis no ambito das func¢des previstas na alinea anterior;

i) Apoiar a participagdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas
na area do Municipio;

) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais
do Municipio;

k) Promover a comunicag@o entre os municipes € o Municipio, es-
timulando o didlogo permanente, a corresponsabilizagdo coletiva e a
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

/) Outros ndo especificados;

m) Cumprimento das demais atribui¢cdes que lhe forem cometidas
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio
superior.

6 — Local de trabalho: As fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas no Municipio de Figueira Castelo Rodrigo.

7 — Posicionamento remuneratorio: Em conformidade com o previsto
no n.° 1 do artigo 38.° da LTFP conjugado com o n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel
por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lei 7-A/2016 de 30 de margo (LOE
2016), a posi¢do remuneratoria de referéncia é de 1.201,48€ (mil duzen-
tos e um euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2. posigao
remuneratoria, nivel 15, da Tabela Remuneratoéria Unica.

8 — Requisitos de admissdo: SO podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura adequada ao contetido dos
postos de trabalho, conforme definido no ponto 5, ponto 5.1, ponto 5.2 e
ponto 5.3 do presente aviso, ndo podendo ser substituida por formagdo
ou experiéncia profissional.

10 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se por recurso
a pessoal colocado em situagdo de requalificagdo e de entre trabalha-
dores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Nos
termos das alineas a) a ¢), don.° 1, do artigo 35.° da mesma lei, podem
candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

10.1 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho nos termos do
ponto 10, conforme deliberagdo do 6rgéo deliberativo de 26 de fevereiro
de 2016, mediante proposta do érgdo executivo aprovada em reunido
realizada em 11 de dezembro de 2015, foi autorizado o recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido.

10.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, ndo podem ser admi-
tidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

10.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento comprova-
tivo.

11 — Forma, prazo e local para apresentacao das candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena
de exclusdo, mediante formulario tipo de utilizagdo obrigatdria, apro-
vado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no DR,
2% série, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponibilizado nas
instalagdes do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, sito no Largo
Dr. Vilhena n.° 1, 6440-100, Figueira Castelo Rodrigo, ¢ na respetiva
pagina eletrénica: http://cm-fer.pt/, nos termos do artigo 27.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

11.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas ¢ de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril;

11.3 — Local: As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte
de papel, entregues pessoalmente no Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, ou remetidas por correio, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara
Municipal, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para o0 Muni-
cipio de Figueira Castelo Rodrigo, Largo Dr. Vilhena n.° 1, 6440100,
Figueira Castelo Rodrigo.

11.4 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.5 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante no formulario de candidatura.

11.6 — Deve ser apresentado um formulério de candidatura por cada
referéncia com a respetiva documentagao exigida, com identificacdo ex-
pressa do procedimento concursal, indicando expressamente a referencia
a que concorre (ex: Referéncia A,B ou C), ndo sendo consideradas as
candidaturas que ndo identifiquem corretamente a referéncia do proce-
dimento concursal a que se referem.

12 — Apresentagdo de documentos:

12.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.°9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admisséo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagéo dos respetivos periodos de duragado e
atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida, com
indicacdo das agdes de formacao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo
e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagdo profissional
(copia);

d) Documento de identificagdo (copia).

12.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — E dispensada a apresentagao dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores do Municipio de Figueira Castelo Rodrigo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual;

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos de documentos das suas
declaragdes.

12.5 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagido
da audiéncia dos interessados nos termos do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 07 de janeiro.

12.6 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos in-
teressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
publicado no DR, 2.? série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em: http://cm-
-fer.pt/, podendo ser entregue pessoalmente no Municipio de Figueira
Castelo Rodrigo, sito no Largo Dr. Vilhena n.° 1, 6440-100, Figueira
Castelo Rodrigo, ou remetido por correio, dirigido ao Sr. Presidente da
Camara Municipal, sob registo e com aviso de recegdo.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema e
valoragdo final de cada método, desde que solicitem, por escrito.

14 — Métodos de selecdo: Considerando o artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho ¢ a alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que estabelecem os métodos obrigatorios,
consoante a situagdo juridico — funcional do trabalhador, bem como o
artigo 7.° da referida Portaria que determina quais os métodos de sele-
¢do facultativos, tendo-se optado, para a Referéncia A, Referéncia B e
Referéncia C pelos seguintes métodos:

14.1 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
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de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢ao
a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

14.2 — Para os restantes candidatos: Prova de conhecimentos (PC);
Avaliacdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

14.3 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qual-
quer um dos métodos de sele¢do, bem como, os que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

14.4 — Os candidatos referidos no ponto 14.1, podem afastar a apli-
cagdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), fazendo expressamente essa opgao
por escrito, caso em que se aplicara, em substitui¢do, os métodos de
selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

14.5 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que comple-
tem o procedimento resultardo da média aritmética das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo: CF = (PC x 40 %) +
+ (AP x 30 %) + (EPS x 30 %);

b) Para os candidatos que efetuem Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecao: CF =
=(AC x40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14.6 — A Prova de Conhecimentos assumira forma escrita, tera a
duragdo maxima de 90 minutos e sera permitido, no decurso da mesma,
a consulta de qualquer legislacdo ndo anotada, devendo ser consideradas
todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislag@o indicada no presente aviso até a data da realizag@o da prova
de conhecimentos e incidira sobre as seguintes tematicas:

14.6.1 — Legislagdo Geral comum a todas as referéncias: Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio — Moderniza¢do Administrativa; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas; Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual — Codigo do
Trabalho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro — Org¢amento de Estado para 2015; Lein.® 7-A/2016
de 30 de mar¢go— Orgamento de Estado para 2016; Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redagcdo — Sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na administragéo publica; Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redac@o, Decreto-Lei n.° 50/98 de 11 de
margo, na sua atual redagdo — Regime de formagdo profissional dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de novembro, na sua atual redagdo — regime juridico dos acidentes
de trabalho e das doengas profissionais ocorridos ao servigo de entidades
empregadoras publicas; Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua
atual redagdo — regime juridico da promogdo da seguranga e satide
no trabalho; Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro — regime de reparagao
de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, Constituicdo da
Republica Portuguesa, de 2 de abril de 1976, alterada, na redagdo da
Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto.

14.6.2 — Legislacao/Bibliografia especifica:

Referéncia A: Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 02 de outubro; decreto-lei
n.° 38382/51, de 07 de agosto, Codigo dos Contratos Publicos: Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado, na reda¢do do Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 02 de outubro, alterado pela Lei n.° 3/2010, de 27
de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12
de julho e pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 02 de outubro.

Referéncia B: Decreto-Lei n.° 74/2014 de 13 de maio — prestag@o
digital de servigos publicos, consagra o atendimento digital assistido; Lei
n.° 46/2007 de 24 de agosto — Acesso e Reutilizagdo dos Documentos
Administrativos; TCP/IP — Teoria e Pratica de Fernando Boavida e
Mario Bernardes, Editora: FCA; Fundamentos de Bases de Dados de
Feliz Gouveia, Editora: FCA; Seguranga em Redes Informaticas de
André Zuquete, Editora: FCA.

Referéncia C: Lei n.° 2/99, de 13 de janeiro — Lei de Imprensa e res-
petivas alteragdes (Declaragio de Retificagdo n.° 9/99, de 18 de fevereiro,
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Lein.° 18/2003, de 11 de junho e Lei n.° 19/2012, de 8 de agosto); Lei
n.° 53/2005, de 8 de novembro — Cria a Entidade Reguladora para a
Comunicagdo Social (ERC), extinguindo a Alta Autoridade para a Comu-
nicacdo Social; Serrano, José Bouza; Livro do Protocolo — Esfera dos
Livros; Camilo, Eduardo J. M.; Estratégias de Comunica¢do Municipal,
Estudos em Comunicagdo — Universidade da Beira Interior; Dos Santos,
José Rodrigues — Comunicagdo — Gradiva.

14.7 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncias o perfil de competéncias previamente definido e sera
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.8 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este fator sera classificado de
0 a 20 valores, com valoracgo até as centésimas, sendo o resultado obtido
através da média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar,
através da aplicac@o da seguinte formula: AC =(HA x 20 %) + (FPx 20 %) +
+ (EP x 40 %) + (AD x 20 %), em que: AC = Avalia¢do Curricular HA =
= Habilitagdo Académica, FP = Formacao Profissional, EP = Experiéncia
Profissional, AD = Avalia¢do de Desempenho.

14.9 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
duma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essen-
ciais para o exercicio da fung¢do. Este método de selecdo sera realizado
de acordo com o fixado no n.° 3 do artigo 12.° da referida Portaria. As
competéncias essenciais, que serdo avaliadas em sede deste método de
selegdo encontram-se definidas na ata do jiri. A Entrevista de Avaliagao
de Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4.

14.10 — Entrevista profissional de sele¢do, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual tera uma
duragdo que nio pode exceder 30 minutos e a nota final sera apurada
depois de ponderar os seguintes fatores: Capacidade de Expressao e
Fluéncia Verbais (CE); Relacionamento Interpessoal, Motivacdes e
Interesses (RI); Interesse e Motivagao Pessoal (IMP); Conhecimento das
Tarefas Inerentes ao Posto de Trabalho (CT); A classificagdo de cada fator
far-se-a da seguinte forma: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valo-
res. O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) seré obtido
através da seguinte formula: EPS = RET + CI + IMP + CT /4.

15 — Sistema de Classificagdo Final — Cada um dos métodos utili-
zados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

15.1 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

15.2 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de 12 de janeiro na sua atual redagdo.

16 — Composicéo do juri de selegdo:

16.1 — Referéncia A — Presidente do Juri: Dr. Nuno Alexandre
Remisio Rodrigues Saldanha, Técnico Superior Consultor Juridico, a
exercer Fungdes no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo; Vogais
Efetivos: Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar
de Qualidade, Modernizagao Administrativa e Auditoria do Municipio de
Seia, que substitui o Presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos e
Eng.° Paulo Mendonga, Chefe de Divisao de Infraestruturas, Vias, Obras
Municipais e Ambiente do Municipio de Seia. Vogais Suplentes: Dra.
Maria Luis Maia Fonseca, Técnica Superior do Municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo e Dra. Margarida Maria Pacheco Poiaréz Santos,
Técnica Superior do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

16.2 — Referéncia B — Presidente do Juri: Dr. Nuno Alexandre
Remisio Rodrigues Saldanha, Técnico Superior Consultor Juridico, a



15550

exercer Fungdes no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo; Vogais
Efetivos: Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa Multidisciplinar
de Qualidade, Modernizacao Administrativa e Auditoria do Municipio de
Seia, que substitui o Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos
e Eng.° Carlos Jorge Neves Marques, Especialista de Informatica do
Municipio de Seia. Vogais Suplentes: Dra. Maria Luis Maia Fonseca,
Técnica Superior do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e Dra.
Margarida Maria Pacheco Poiaréz Santos, Técnica Superior do Municipio
de Figueira de Castelo Rodrigo.

16.3 — Referéncia C — Presidente do Juri: Dr. Nuno Alexandre
Remisio Rodrigues Saldanha, Técnico Superior Consultor Juridico,
a exercer Fung¢des no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo;
Vogais Efetivos: Dr. Fernando Adriano Neto, Chefe de Equipa
Multidisciplinar de Qualidade, Modernizagdo Administrativa e
Auditoria do Municipio de Seia, que substitui o Presidente do juri,
nas suas faltas e impedimentos e Dra. Dina Maria Pinto Proenga
Machado, Chefe de Divisdo Sociocultural do Municipio de Seia.
Vogais Suplentes: Dra. Maria Luis Maia Fonseca, Técnica Superior
do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e Dra. Margarida
Maria Pacheco Poiaréz Santos, Técnica Superior do Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo.

17 — Lista unitaria de ordenagdo final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagao, ¢ afixada em local visivel e publico das ins-
talagdes do Municipio, disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informacgao sobre a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminag@o.

19 — Em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 33.° do Anexo
a Lei 35/2014, de 12 de setembro (LTFP) e no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redacdo, o presente procedimento
concursal sera publicitado:

a) Na 2. série do Diario da Republica por publicagdo integral,

b) Na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo,
por extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

20 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, aplicam-se, aos procedimentos concursais em causa, as demais
disposi¢des normativas contidas na Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual
redacdo, e na LTFP.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado, na
integra, na 2.? série do Diario da Republica.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
José Gomes Langrouva.
209564898

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso n.° 6264/2016

Delimitagdo de area de reabilitacdo urbana de Géis

Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Presidente da CaAmara Mu-
nicipal de Gdis, torna publico que, nos termos do previsto no artigo 13.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua redagdo
atualizada, por deliberagdo tomada em sessdo da Assembleia Municipal
de 28/04/2016, foi aprovada a proposta da Cadmara Municipal de Gois
de delimitacdo da area de reabilitagdo urbana de Gois, aprovada em
Reunido do Executivo de 29/03/2016, podendo os elementos referidos
no n.° 2. do citado artigo 13.°, ser consultados nos servigos da Divisao
de Gestao Urbanistica, Planeamento e Ambiente (DGUPA), da Camara
Municipal de Gois, durante os dias uteis e nas horas de expediente, bem
como no sitio eletronico do Municipio.

9 de maio de 2016. — A Presidente da Camara Municipal de Gois,
Maria de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*
209568948

Didrio da Republica, 2. série— N.° 96 — 18 de maio de 2016

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 6265/2016

Admissdo de candidaturas para trés trabalhadores para o exercicio
de funcdes equiparadas a assistente
operacional. Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, convocam-
-se os candidatos admitidos ao procedimento, publicado no aviso
n.° 14604/2015 de 15/12/2015, para a realizagdo do método de selecdo
“Entrevista Profissional de Sele¢éo”, nos proximos dias 23, 24 e 25 de
maio de 2016, no Parque Desportivo Municipal, sito na Av. Dr. Francisco
Sa Carneiro, em Mafra, conforme listagem afixada nos locais de estilo
dos Pacos do Municipio e na pagina eletronica da Camara Municipal
de Mafra (www.cm-mafra.pt).

6 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Hélder Antonio
Guerra de Sousa Silva.
309564476

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 6266/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho do Sr. Vice-
-Presidente da Camara datado de 20 de abril de 2016, e usando da
competéncia que me confere alinea a), n.° 2, do artigo 35.°, do anexo I
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os artigos 280.°
e 281.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizado o
regresso antecipado da licenga sem remuneracdo a colaboradora Idalina
de Jesus Almeida Teles Figueiredo, com efeitos reportados ao dia 12 de
abril do ano em curso.

29 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
309543415

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Declaragao de retificagao n.° 491/2016

Dr. Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses:

Declara que por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 57, de 22 de marco de 2016, o Edital n.° 280/2016,
de 11 de margo, retifica-se que onde se 1€ «27 de margo de 2016» deve
ler-se «27 de fevereiro de 2016».

29 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ma-
nuel Moreira.
209567895

Edital n.° 425/2016

Manuel Maria Moreira, Presidente da Camara Municipal do Marco
de Canaveses:

Torna publico que, de acordo com o estipulado na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 25.° e no disposto no artigo 56.° do anexo I, da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, que a Cdmara Municipal de Marco de Canaveses,
em reunido de catorze de margo de 2016, deliberou aprovar a proposta
da Camara, relativa a desafetagdo de parte de caminho publico, deno-
minado Rua de Quintd, na freguesia de Bem Viver (extinta freguesia de
Magrelos), deste concelho com vista a permutar com parcela de terreno,
a afetar ao dominio publico, de forma a permitir a continuidade da rua
de Quinta até a Rua Barca da Seara, freguesia de Bem viver, concelho
de Marco de Canaveses. Parcela a desafetar: Parcela de terreno que se
destinava a caminho, com a area de 694 m2, denominada Rua de Quinta,
freguesia de Bem Viver, concelho do Marco de Canaveses.

Ao abrigo das competéncias que sdo conferidas pelas alineas 7) do
n.° 1 e alinea /), do n.° 2, do artigo 35.°, do Anexo I da Lei 75/2013, de
12 de setembro, sdo por este meio convidados todos os eventuais inte-
ressados, assim como todos os municipes em geral, a apresentarem as
suas reclamagdes contra a pretendida desafetagdo, no prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publica¢do no Didrio da Republica.

Os documentos que constituem o respetivo processo poderdo ser
consultados na Divisdo dos Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo, durante
o0 horario normal de expediente. (09h00-12h30/14h00-17h00)



