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01. Introdução 
 
 
“O processo de conhecimento da situação acontece não apenas antes, mas também depois da 

formulação do plano militar. A elaboração de um plano, desde o seu início até à conclusão da operação, 

é outro processo de conhecimento da situação, i. e., o processo de o pôr em prática. Neste processo, 

há necessidade de examinar de novo se o plano elaborado durante o processo inicial corresponde às 

condições atuais. Se o plano não corresponde ou não corresponde totalmente a elas, então teremos de, 

segundo o novo conhecimento, formar novos julgamentos e tomar novas decisões para modificar o 

plano original para acompanhar a nova situação. Há modificações parciais em quase todas as 

operações, e por vezes uma mudança completa.” De facto, este pensamento transcrito em Sun Tzu, A 

Arte da Guerra, Nova Edição Ilustrada de Samuel B. Griffith, traduz uma característica do pensamento 

estratégico: toda a estratégia é feita para ser alterada. 

De acordo com o GUIA DE APOIO À ANÁLISE E VALIDAÇÃO DE PRODUTOS TANGÍVEIS (última 

versão disponível), “o Relatório de Execução do Plano para a Igualdade deve refletir os primeiros 12 

meses de execução das medidas previstas no plano, permitindo a monitorização das atividades 

desenvolvidas face ao inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de governação 

aprovado. Deve, no entanto, considerar-se o disposto no ponto 3 do Aviso quanto à verificação da 

efetividade da implementação do Plano, estabelecendo-se que o Relatório da Execução do Plano deve 

estar concluído até três meses antes da data do termo da operação financiada, pelo que se admite que 

esse relatório abranja um período inferior a 12 meses, devendo ser situação excecional e devidamente 

justificada. No entanto, atendendo à situação de crise pandémica que se registou em plena elaboração 

dos diagnósticos e Planos e uma vez que o objetivo central é a aprovação e implementação do Plano, 

que tem uma vigência de 4 anos, muito superior ao período abrangido pelo Relatório de Execução em 

causa, admite-se que este esteja concluído até ao final do mês anterior ao termo da operação 

financiada.” 

 

Revisitando o Plano Municipal para a Igualdade de Figueira de Castelo Rodrigo e remetendo para as 

suas ações/atividades para o período que vai desde o seu início, em 26-09-2022 até ao dia 31-05-2023, 

conclui-se que a sua implementação se enquadra nos pressupostos definidos neste documento, não 

obstante a existência de alguns ajustamentos temporais, naturais quando as ações envolvem diversas 

parcerias e públicos. 
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02. O Plano Municipal para a Igualdade - Objetivos e metodologias de intervenção 
 
2.1. Enquadramento 

 
“Os Planos Municipais para a Igualdade são instrumentos de planeamento de políticas públicas para a 

igualdade ao nível local, que estabelecem estratégias de transformação das assimetrias de género 

reveladas pelo diagnóstico de género realizado a nível local, integrando medidas de Mainstreaming de 

género e Ações Específicas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcançar e a respetiva avaliação.” 
Pretende-se que o Plano para a Igualdade seja um documento público, aprovado pelo órgão 
competente, que consubstancia o compromisso do município, devendo identificar de forma clara no 
horizonte temporal de quatro anos: 
• os domínios de intervenção; 
• objetivos estratégicos em cada domínio; 
• objetivos operacionais/específicos para cada domínio estratégico; 
• medidas de intervenção por objetivo operacional/específico; 
• indicadores e metas anualizadas (específicas, mensuráveis, relevantes/ adequadas, realistas, 
definidas no tempo) por medida; 
• modelo de governação que preveja: 
− a participação dos principais stakeholders; 
− a mobilização dos diferentes departamentos da autarquia; 
− a prestação de contas ao órgão político no território. 
• Estratégia de divulgação e comunicação do Plano. 

 
2.2. Metodologia de intervenção  
 
2.2.1. Aplicação de diferentes perspetivas para desbloquear melhores soluções 
 
O envolvimento, em todas as fases anteriores e presentes à construção do Plano Municipal para a 
Igualdade e não Discriminação, de pessoas e de organizações com diversos backgrounds, acrescenta 
abordagens diferentes para a resolução de problemas ajudando a reconhecer e valorizar a diversidade 
de perspetivas, ao mesmo tempo que visa ampliar o envolvimento de cidadãs e cidadãos, facilitando a 
corresponsabilidade na tomada de decisões e na implementação das ações. 
Envolveu-se, deste modo, para além da estrutura interna do município, um conjunto variado de 
organizações públicas e privadas locais e pessoas que, de um modo geral representam diversos 
setores da comunidade, concretamente ao nível de quem estabelece as políticas sociais, atua na 
prevenção e combate às várias formas de violência, na saúde, na educação, cultura, desporto e 
juventude, no urbanismo, na mobilidade e segurança, gestão de pessoas, emprego e formação. 
Foi, neste enquadramento, criada a EIVL (Equipa para a Igualdade na Vida Local) e convidadas 
organizações públicas e privadas locais para a constituição de grupos de trabalho temáticos associados 
às áreas atrás enumeradas. 
 
2.2.2. Territorialização 
 
O trabalho desenvolvido priorizou as características e necessidades do concelho de Figueira de Castelo 
Rodrigo, reforçando e potenciando o trabalho de atores locais e em rede, atendendo à proximidade à 
população e ao leque de novas competências decorrentes do processo de descentralização. 
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 22-2020-032.2.3. Promoção de parcerias 
 
As atividades que suportam o PMIND 2022-2026 assentam numa lógica de corresponsabilização, 
partilha de práticas e de conhecimento, otimização de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento 
de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos. 
No âmbito da construção do PMIND 2022-2026 constituem importantes elementos de rede e de 
parcerias, o CLAS, o CLDS 4G. No capítulo das parcerias externas, destacamos a CIG, a CIM Beiras e 
Serra da Estrela, entre outras, importantes para a consolidação e sustentabilidade do PMIND 2022-
2026, fazendo parte, o seu envolvimento, das metodologias e ferramentas a implementar. 
 
2.2.4. Interseccionalidade 
 
As ações propostas no PMIND 2022-2026 têm em consideração as desvantagens que ocorrem no 
cruzamento do sexo com outros fatores de discriminação, entre os quais, a idade, a origem racial e 
étnica, a deficiência, a nacionalidade, a orientação sexual, a identidade e expressão de género, e as 
características sexuais. 
 
2.2.5. Adaptação à mudança e movimentação com agilidade 
 
A criação de soluções e de metodologias de colaboração desenvolvidas e a desenvolver, encontra-se 
suportada em atividades e dinâmicas potenciadoras da proximidade colaborativa, entre as quais 
destacamos as atividades de Focus Grupo temáticas. 
A EIVL constitui o elemento agregador e dinamizador da rede colaborativa para a Igualdade que 
congrega elementos da estrutura interna do município, um conjunto variado de organizações públicas e 
privadas locais e pessoas do concelho, cabendo-lhe a responsabilidade de gerir e dinamizar as 
atividades relacionadas com o Diagnóstico Municipal da Igualdade, com a criação e conceção de ações  
concretas de promoção da igualdade, integradas numa estratégia municipal alinhada com as políticas 
de igualdade e não discriminação da ENIND. 
Simultaneamente, estão desenvolvidos suportes comunicacionais, assentes na sua maioria em 
ferramentas digitais para partilha de informação relacionada com o PMIND 2022-2026 e a sua 
implementação. 
 

2.3. Etapas de intervenção 
 

2.3.1. Elaboração e implementação do Plano Municipal para a Igualdade 
 
Esta fase contemplou a elaboração do PMIND 2022-2026 e a sua implementação, dinamizada e 
coordenada pela EIVL. 
A dimensão interna do Plano inclui medidas referentes à intervenção ao nível da estrutura interna do 
Município (governação, gestão de pessoas, comunicação, formação e carreiras, avaliação, entre 
outras),  
 
A dimensão externa do Plano inclui medidas referentes à intervenção ao nível do território, nos diversos 
domínios de atuação do Município (políticas sociais, prevenção e combate às várias formas de 
violência, saúde, educação, cultura, desporto e juventude, urbanismo, mobilidade, transportes e 
segurança, gestão de pessoas, emprego e formação). 
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 22-2020-03Ao nível metodológico consideram-se as seguintes etapas: 
- Criação de dinamização de grupos de trabalho por área temática – Focus Grupo temáticos; 
- Construção de mapa de ações a desenvolver e alinhamento com os Eixos Estratégicos da ENIND; 
- Definição de indicadores e metas globais e por ação a desenvolver; 
- Aprovação nos termos previstos no regime jurídico das autarquias locais; 
- Divulgação interna no Município e divulgação no território; 
- Implementação das ações identificadas no PMIND 2022-2026; 
- Relatório de execução do PMIND 2022-2026. 
 
2.3.2. Divulgação e avaliação do plano para a igualdade 
 
Esta etapa é constituída pela atividade de Divulgação e Avaliação do Plano para a Igualdade, 
correspondendo a sua realização à apresentação de dois produtos tangíveis: Divulgação do Plano para 
a Igualdade; Avaliação do Plano para a Igualdade. 
A Divulgação do Plano para a Igualdade prevê a partilha da experiência desenvolvida ao longo de todo 
o processo de construção, elaboração e implementação do Plano com outras entidades congéneres. 
Pretende-se com esta atividade promover a partilha de experiências entre a autarquia, incluindo os 
principais stakeholders que participaram no processo, e entidades congéneres de outros territórios, que 
possam partilhar a sua experiência, incorporar o processo no seu território e/ou participar na 
identificação de aprendizagens para o futuro. 
A Avaliação do Plano para a Igualdade contempla a avaliação de todo o processo de elaboração, 
aprovação e implementação do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa. 
Ao nível metodológico consideram-se nesta fase as seguintes etapas: 
- Monitorização e avaliação do PMIND 2022-2026; 
- Análise de indicadores e metas de execução; 
- Produção de relatórios; 
- Disseminação dos resultados atingidos. 
 
2.3.3. Encerramento público do projeto 
 
Esta etapa coincide com o encerramento do projeto e será de âmbito público, envolvendo a comunidade 
interna do Município de Figueira de Castelo Rodrigo e a externa (pessoas e organizações do concelho). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 9 

RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-032.4. Matriz de Planeamento 
 
PLANO DE AÇÃO 

MATRIZ DE PLANEAMENTO 

ALCANCE  INDICADOR 
MEIO DE 
VERIFICAÇÃO 

PRESSUPOSTOS  

FINALIDADE  
Nº de Ações Executadas/Nº de 
Ações Previstas: >75% 

Relatório final de 
execução do PMIND 
2022-2026 

 
Implementar o PMIND 2022-2026 

OBJETIVOS SMART 
Nº de Ações executadas por OE: 
Nº Ações OE1 > 8 
Nº Ações OE2 > 3 
Nº Ações OE3 > 4 
Nº Ações OE4 > 5 
Nº Ações OE5 > 1 
Nº Ações OE6 > 6 
Nº Ações OE7 > 3 
Nº Ações OE8 > 1 
 
Nível de satisfação: > 75% 
 

Relatórios de Ação; 
Inquéritos de satisfação; 
Registos de presenças. 

Envolvimento do 
Município e de todos 
os parceiros nas 
atividades do PMIND 
2022-2026; 
Envolvimento da EIVL; 
Divulgação do PMIND 
eficiente e transversal 
a toda a comunidade; 
Cumprimento das OE 
e das Ações 
planeadas nos timings 
previstos. 

Realizar 11 ações no âmbito do OE1 até final de 2026; 
Realizar 5 ações no âmbito do OE2 até final de 2026; 
Realizar 6 ações no âmbito do OE3 até final de 2026; 
Realizar 7 ações no âmbito do OE4 até final de 2026; 
Realizar 2 ações no âmbito do OE5 até final de 2026; 
Realizar 8 ações no âmbito do OE6 até final de 2026; 
Realizar 4 ações no âmbito do OE7 até final de 2026; 
Realizar 2 ações no âmbito do OE8 até final de 2026. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS / RESULTADOS METAS 2022-2026 

Mais de 75% dos(as) 
participantes / 
parceiros envolvidos, 
participam nas 
atividades propostas. 

1. Realizar reuniões regulares da EIVL; 
2. Divulgar as atividades do PMIND 2022-2026; 
3. Criar e divulgar o Código de Ética e Conduta Municipal; 
4. Promover a conciliação entre a vida profissional, pessoal e familiar no Município; 
5. Desenvolver e reforçar competências e conhecimentos internos em IG e ND; 
6. Identificar necessidades de formação internas e elaborar Plano Bienal de Formação; 
7. Divulgar o Plano Municipal para a Juventude; 
8. Desenvolver políticas e instrumentos de mobilidade urbana; 
9. Aderir à Rede de Smart Cities; 
10. Sensibilizar para a sustentabilidade ambiental e energética no Município; 
11. Criar dashboard de indicadores da IG e ND; 
12. Promover a adoção de boas práticas de IG e ND nas organizações; 
13. Promover a conciliação entre a vida profissional, pessoal e familiar na comunidade; 
14. Combater estereótipos de género nas organizações e na sociedade local; 
15. Estimular a participação de mulheres na política, sociedade e no trabalho; 
16. Fomentar o empreendedorismo feminino no setor primário; 
17. Reforçar o papel das equipas de intervenção precoce na infância; 
18. Prevenir e combater a violência em contexto escolar; 
19. Desenvolver competências pessoais e profissionais em IG e ND na rede escolar; 
20. Desenvolver programa de atração de alunos(as) para o concelho; 
21. Desenvolver atividades nas AEC em articulação com o Programa Ciência Aberta; 
22. Melhorar práticas parentais e promover a parentalidade positiva; 
23. Partilhar experiências e desenvolver atividades familiares para uma vida mais saudável; 
24. Contribuir para a melhoria da saúde e qualidade de vida dos(as) cuidadores(as) informais; 
25. Desburocratizar o acesso aos apoios à saúde e aos medicamentos nas farmácias; 
26. Promover o desporto e o bem-estar na comunidade; 
27. Adotar políticas desportivas adequadas às necessidades da população; 
28. Desenvolver competências pessoais e profissionais da saúde e do desporto, em IG e ND; 
29. Prevenir e combater o consumo de substâncias aditivas por parte da população; 
30. Fortalecer a representação da mulher na toponímia e no espaço público do concelho; 
31. Apoiar projetos de criação artística da população, em particular de mulheres; 
32. Organizar serviços e apoios sociais num formato mais acessível à população vulnerável; 
33. Criar e implementar o Banco Local de Voluntariado; 
34. Desenvolver competências de agentes da ação social, em IG e ND; 
35. Desenvolver programa de apoio à habitação digna e acessível para todos(as); 
36. Promover a prática da compostagem; 
37. Identificar, melhorar e divulgar os percursos pedonais urbanos; 
38. Proceder à atualização do Diagnóstico Socia e do Plano de Desenvolvimento Social; 
39. Promover o reforço da participação ativa das pessoas jovens na comunidade local; 
40. Desenvolver programa de segurança no espaço público urbano; 

Concretização dos 
indicadores de resultado 
em mais de 75%. 
Indicador de satisfação 
de participantes superior 
a 75%. 
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 22-2020-0341. Desenvolver competências pessoais e profissionais de agentes da ação social, no domínio 
da VMVD; 
42. Sensibilizar para a prevenção e combate à violência doméstica; 
43. Recolher indicadores anuais sobre a VMVD no concelho; 
44. Desenvolver ações de capacitação no domínio da OIEC para públicos estratégicos; 
45. Sensibilizar a comunidade relativamente aos temas associados à OIEC. 



 

 11 

RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-032.5. Ações a desenvolver 
 
AÇÕES A DESENVOLVER OE RESPONSÁVEIS CRONOGRAMA 

1 DINAMIZAÇÃO DA EIVL OE1 MT / EIVL 4º Trimestre 2022 

2 DIVULGAÇÃO INTERNA E EXTERNA DO PMIND OE1 Município de FCR 4º Trimestre 2022 

3 CRIAÇÃO DO CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA MUNICIPAL OE1 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

4 WORKSHOPS INTERNOS SOBRE CONCILIAÇÃO OE1 Município de FCR 1º Trimestre 2023 

5 CAPACITAÇÃO EM IG E ND PARA COLABORADORES(AS) OE1 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

6 LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAÇÃO INTERNAS OE1 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

7 DIVULGAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL PARA A JUVENTUDE OE1 Município de FCR 4º Trimestre 2022 

8 FÓRUM MUNICIPAL SOBRE TRANSPORTES E MOBILIDADE OE1 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

9 ADESÃO À REDE PORTUGUESA DE CIDADES INTELIGENTES (SMART CITIES) OE1 Município de FCR 4º Trimestre 2022 

10 PROGRAMA DE SENSIBILIZAÇÃO PARA O CONSUMO RESPONSÁVEL OE1 Município de FCR 4º Trimestre 2022 

11 CRIAR DASHBOARD DE INDICADORES DA IGUALDADE OE1 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

12 MAJORAÇÃO DE INCENTIVOS “ORGANIZAÇÕES PELA IGUALDADE” OE2 Município de FCR 1º Trimestre 2023 

13 ROTEIRO CUIDAR NO MASCULINO OE2 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

14 COLÓQUIO “IGUALDADE NO CONTEXTO RURAL IBÉRICO” OE2 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

15 CICLOS DE CIDADANIA “MULHER ATIVA” OE2 Município de FCR 1º Trimestre 2025 

16 CICLO DE CONFERÊNCIAS “A MULHER NO SETOR PRIMÁRIO/ARTESANAL” OE2 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

17 PROGRAMA INFÂNCIA INCLUSIVA OE3 Município de FCR 2º Trimestre 2024 

18 SENSIBILIZAÇÃO SOBRE GESTÃO DE CONFLITOS E PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA OE3 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

19 AÇÃO DE CAPACITAÇÃO EM IG PARA DOCENTES E NÃO DOCENTES OE3 Município de FCR 1º Trimestre 2024 

20 PROGRAMA “ESTUDA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO” OE3 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

21 ARTICULAR O PROGRAMA CIÊNCIA ABERTA COM AS AEC OE3 Município de FCR 4º Trimestre 2022 

22 PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PARENTAL OE3 Município de FCR 1º Trimestre 2023 

23 ROTEIRO VIDAS SAUDÁVEIS OE4 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

24 APOIO A CUIDADORES(AS) INFORMAIS – REDE MUNICIPAL DE CUIDADORES(AS) 
INFORMAIS OE4 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

25 CARTÃO SOCIAL Figueira + Saúde OE4 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

26 JORNADAS INTERGERACIONAIS DO DESPORTO E BEM-ESTAR OE4 Município de FCR 3º Trimestre 2024 

27 OBSERVATÓRIO MUNICIPAL DO DESPORTO E BEM-ESTAR OE4 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

28 CAPACITAÇÃO EM IG PARA AGENTES DA SAÚDE E DO DESPORTO OE4 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

29 PROGRAMA DE SENSIBILIZAÇÃO “SUBSTÂNCIAS ADITIVAS NÃO” OE4 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

30 PROGRAMA TOPONÍMIA PARA A IGUALDADE – BIBLIOTECAS VIVAS OE5 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

31 INCENTIVO À CRIAÇÃO ARTÍSTICA DA MULHER DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO OE5 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

32 REATIVAR A LOJA SOCIAL OE6 Município de FCR 1º Trimestre 2023 

33 CRIAÇÃO DO BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO OE6 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

34 AÇÃO DE FORMAÇÃO EM IG PARA AGENTES ESTRATÉGICOS DE AÇÃO SOCIAL OE6 Município de FCR 4º Trimestre 2023 

35 PROGRAMA HABITAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO OE6 Município de FCR 3º Trimestre 2024 

36 PROGRAMA COMPOSTAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO OE6 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

37 MAPEAMENTO E DIVULGAÇÃO DE PERCURSOS PEDONAIS OE6 Município de FCR 1º Trimestre 2024 

38 REVISÃO AO DIAGNÓSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL OE6 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

39 PROGRAMA ASSOCIA-TE JOVEM OE6 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

40 PROGRAMA SEGURANÇA URBANA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO (PAVMVD) OE7 Município de FCR 4º Trimestre 2023 

41 AÇÃO DE CAPACITAÇÃO SOBRE VM E VD (PAVMVD) OE7 Município de FCR 3º Trimestre 2023 

42 CAMPANHA DE SENSIBILIZAÇÃO “VIOLÊNCIA ZERO” (PAVMVD) OE7 Município de FCR 1º Trimestre 2023 

43 CRIAÇÃO DE DASHBOARD DE INDICADORES SOBRE VMVD (PAVMVD) OE7 Município de FCR 3º Trimestre 2023 
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RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-03
44 AÇÃO DE CAPACITAÇÃO NO DOMINIO DA ORIENTAÇÃO SEXUAL, IDENTIDADE E 

EXPRESSÃO DE GÉNERO (PAOIEC) OE8 Município de FCR 2º Trimestre 2023 

45 CAMPANHA DE SENSIBILIZAÇÃO CONTRA A DISCRIMINAÇÃO EM RAZÃO DA OIEC” 
(PAOIEC) OE8 Município de FCR 4º Trimestre 2023 
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RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-032.6. Lista de ações executadas 
 

AÇÕES EXECUTADAS Inicio Fim RESPONSÁVEIS PARCEIROS 

1 Dinamização da EIVL  21-12-2022 15-05-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo / 
EIVL 

-- 

2 Divulgação Interna e Externa do PMIND 21-12-2022 05-04-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

CLAS 

4 Workshops Internos sobre Conciliação 09-02-2023 05-04-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

-- 

10 Programa de Sensibilização para o 
Consumo Responsável  

05-04-2023 05-04-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

-- 

11 
Criar Dashoard de Indicadores da 
Igualdade 

22-03-2023 18-05-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

Agrupamento de 
Escolas 

15 Ciclos de Cidadania “Mulher Ativa” 10-03-2023 18-03-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo; 
CLDS 4G 

CLDS 4G, CLAS, 
CLAIM 

16 Ciclo de Conferências “A Mulher no 
Setor Primário/Artesanal” 25-03-2023 25-03-2023 

Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo; 
CLDS 4G 

CLDS 4G, CLAS, 
CLAIM 

18 
Sensibilização sobre Gestão de Conflitos 
e Prevenção da Violência em Contexto 
Escolar 

13-02-2023 03-05-2023 
Agrupamento de 
Escolas de Figueira de 
Castelo Rodrigo 

Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

20 Programa “Estuda em Figueira de 
Castelo Rodrigo” 27-03-2023 26-05-2023 

Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

Agrupamento de 
Escolas 

21 Articular o Programa Ciência Aberta com 
as AEC 

26-09-2022 13-12-2022 
Agrupamento de 
Escolas 

Associação 
Transumância e 
Natureza 

23 Roteiro Vidas Saudáveis 22-10-2022 22-10-2022 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

CLAS, Centro de 
Saúde; Juntas de 
Freguesia 

29 Programa de Sensibilização 
“Substâncias Aditivas Não” 26-04-2023 26-04-2023 

Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

CPCJ, GNR 

32 Reativar a Loja Social 21-12-2022 17-05-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

CLAS 

35 Programa Habitar em Figueira de 
Castelo Rodrigo 

-- 16-02-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

10 Juntas de 
Freguesias do 
Concelho de Figueira 
de Castelo Rodrigo), 
IHRU 

36 Programa Compostar em Figueira de 
Castelo Rodrigo 

05-04-2023 05-04-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

CLAS 

37 Mapeamento e Divulgação de Percursos 
Pedonais 

24-02-2023 14-04-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

-- 

39 Programa Associa-te Jovem 30-03-2023 --- 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

Junta de Freguesia 
Mata de Lobos 

42 Campanha de Sensibilização "Violência 
Zero" (PAVMVD) 

23-11-2022  13-02-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

GNR; NAV; APAV; 
NIIV; Agrupamento de 
Escolas; Segurança 
Social; Centro de 
Saúde; Tribunal 
Judicial de Figueira de 
Castelo Rodrigo 

43 
Criação de Dashboard de Indicadores 
sobre Violência Contra as Mulheres e 
Violência Doméstica 

22-03-2023 17-05-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

GNR 
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RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-032.7. Lista de ações em execução 
 

AÇÕES EM EXECUÇÃO Inicio Fim* RESPONSÁVEIS PARCEIROS 

6 
Levantamento de Necessidades de 
Formação Internas 

18-04-2023 30-06-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

--- 

22 Plano Municipal de Educação Parental 27-03-2023 30-06-2023 
Agrupamento de 
Escolas 

Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

24 
Apoio a Cuidadores(as) Informais- Rede 
Municipal de Cuidadores(as) Informais 

15-05-2023 31-12-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

Juntas de Freguesia 
(10 no concelho) 

38 
Revisão ao Diagnóstico Social e Plano 
de Desenvolvimento Social 

27-04-2023 31-12-2023 
Município de Figueira 
de Castelo Rodrigo 

CLAS 

*Previsão de Términus  

 
 
2.8. Lista de ações não executadas 
 

AÇÕES NÃO EXECUTADAS Observações/Justificações 

3 
Criação do Código de Ética e Conduta 
Municipal 

A ação nº3 não foi considerada como executada, uma vez que foi divulgado o 
Código de Boa Conduta para a Prevenção e Combate ao Assédio no Trabalho 
para o Município de Figueira de Castelo Rodrigo em Junho de 2021, no qual 
constam alguns dos objetivos da presente ação. Entendeu-se assim, reforçar 
a divulgação deste documento junto da comunidade interna do Município, 
como alternativa à criação de um Novo Código de Ética e Conduta. 

7 Divulgação do Plano Municipal para a 
Juventude 

A ação nº 7 não foi executada. Contudo, já está em vigor o regulamento do 
Conselho Municipal de Juventude de Figueira de Castelo Rodrigo, desde julho 
de 2022. A divulgação do Plano Municipal para a Juventude não pode ser 
efetuada devido ao atraso do término deste documento.  

9 Adesão à Rede Portuguesa de Cidades 
Inteligentes (SMART CITIES) 

A ação nº 9 considera-se como não executada, pois após diversas reuniões e 
pesquisa sobre a temática verificou-se que o Município aderiu à secção de 
Municípios “Cidades Inteligentes” antes da definição do Plano.  

12 Majoração de Incentivos “Organização 
pela Igualdade” 

A ação nº 12 não foi executada. A Equipa para a Igualdade na Vida Local 
entendeu que esta atividade só poderá ser efetuada quando houver revisão ou  
elaboração de novos regulamentos. 

44 
Ação de Capacitação no Domínio da 
Orientação Sexual, Identidade e 
Expressão de Género (PAOIEC) 

A ação nº 44 não foi executada. A Equipa da Ação Social, Educação do 
Município FCR e alguns profissionais da área da Saúde fizeram as seguintes 
formações: Formação de Públicos Estratégicos para a obtenção da 
especialização em Igualdade de Género em 14-10-2021; Formação de Apoio 
á Vítima de Violência Doméstica e de Género em 20-04- 2022 e Formação, 
Plano Nacional de Ação para a Implementação da RCSNU1235 em 22-11-
2022. Uma vez que feitas recentemente estas ações ainda não foi possível 
agendar mais ações de capacitação.  
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RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-032.9. Relatório de execução por ação 
 
O presente ponto tem como objetivo, analisar todas as ações executadas e ações em execução, 
cruzando os dados previstos no PMIND, com os dados obtidos (atividades realizadas, indicadores 
realizados, cronograma de execução, parceiros envolvidos, registo de evidências).   
 
Ação nº 1 
 

DINAMIZAÇÃO DA EIVL 
Objetivo geral Dinamizar a atividade da EIVL e fomentar a sua participação nas atividades do PMIND 

Objetivos específicos 
Promover encontros regulares da EIVL para acompanhamento e avaliação da execução do PMIND 
Analisar anualmente os indicadores da Igualdade de Género e Não Discriminação 
Organizar a participação da EIVL nas atividades do PMIND 

Atividades Previstas 
Desenvolvimento de 4 reuniões por ano – 1 por trimestre 
Participar nas atividades do PMIND 

Atividades realizadas 
1 reunião- 4º trimestre 2022 
1 reunião- 1º trimestre 2023 
1 reunião- 2º trimestre 2023 

Público-alvo EIVL; Membros da Casa da Igualdade 
Indicadores previstos Nº reuniões realizadas 4/ano Nº participantes 14  
Indicadores realizados 3 21 

Execução Início 
21-12-2022 
27-01-2023 
15-05-2023 

Fim 
21-12-2022 
27-01-2023 
15-05-2023 

Desvios Sim  Não x 

Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo / EIVL 
Parceiros --- 
Evidências Relatórios das Ações; Atas de Reunião 

Considerações finais 
Na ação estiveram presentes elementos da EIVL e elementos da Casa da Igualdade, num total de 21 
participantes (13 do sexo feminino e 8 do sexo masculino). 

 
 
Ação nº 2  
 

DIVULGAÇÃO INTERNA E EXTERNA DO PMIND 2022-2026 
Objetivo geral Divulgar a Implementação do PMIND 2022-2026 

Objetivos específicos 
Partilhar e fomentar a participação da comunidade interna e externa do Município nas atividades do 
PMIND 2022-2026 

Atividades Previstas 
Desenvolver plano de comunicação 
Promoção das atividades do PMIND em diversos suportes de comunicação 
Desenvolver sessões de divulgação internas e externas 

Atividades realizadas 
Elaboração do Plano de Comunicação 
Divulgação do Plano pelos meios de comunicação (site e e-mail institucional) 
2 Sessões de divulgação  

Público-alvo Residentes no concelho 
Indicadores previstos 

Nº plano comunicação 
1 Nº de meios/suportes de 

comunicação utilizados 
3  

Indicadores realizados 1 3 

Execução Início 
21-12-2022 
05-04-2023 

Fim 
21-12-2022 
05-04-2023 

Desvios Sim  Não x 

Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros CLAS 

Evidências 
Relatório das ações; Registo fotográfico; Registo de participantes; Apresentação em PowerPoint; email 
de divulgação; Print screen divulgação site; Plano de comunicação 

Considerações finais 

Como indicador considera-se suporte de comunicação a apresentação em PowerPoint e dois meios de 
comunicação, o e-mail e site institucional. Referir ainda que, o Município divulgou o PMIND em dois 
momentos distintos, a primeira sessão de divulgação em 21-12-2022, que contou com 15 participantes 
(3 sexo masculino e 12 feminino) e a segunda sessão em 05-04-2023, no qual estiveram presentes 37 
participantes (20 sexo masculino e 17 feminino). 
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RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-03Ação nº4 
 

WORKSHOPS INTERNOS SOBRE CONCILIAÇÃO - PROGRAMA DE RECOLHA DE SUGESTÕES 
Objetivo geral Promover a conciliação entre a vida profissional, pessoal e familiar no contexto interno do Município 
Objetivos específicos Disseminação de novas práticas de conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal 

Atividades Previstas 
Instalar programa de recolha de sugestões para uma melhor conciliação 
Desenvolver workshops internos “Conversas para uma conciliação eficaz” 

Atividades realizadas 
Recolha Online de Sugestões para uma melhor conciliação 
1 Workshop Interno “Conversas para uma conciliação eficaz” (05-04-2023) 

Público-alvo Colaboradores(as) do Município 
Indicadores previstos 

Nº de workshops 
2 

Nº de participantes 
40 

Grau de satisfação 
>75% 

Indicadores realizados 1 80 94% 
Execução Início 09-02-2023 Fim 05-04-2023 Desvios Sim  Não x 
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros NA 

Evidências 
Print Screen da recolha de sugestões; Registo de Participantes; Inquérito de Satisfação; Cartaz de 
Divulgação; Relatório de Ação; Print Screen Divulgação Redes Sociais 

Considerações finais 
Na recolha de sugestões participaram 43 participantes (14 sexo masculino e 29 sexo feminino), no 
workshop registou-se a presença de 37 participantes (20 sexo masculino e 17 feminino), 

 
Ação nº 6  
 

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAÇÃO INTERNAS 

Objetivo geral 
Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competências dos(as) colaboradores(as) do 
Município 

Objetivos específicos 
Atualizar procedimento de levantamento de necessidades de capacitação internas 
Identificar as necessidades de capacitação, através de metodologias de Grupo Focal 
Elaborar Plano de Formação Anual 

Atividades Previstas 
Criar procedimento de levantamento de necessidades de capacitação internas 
Identificar as necessidades e elaborar Plano de Formação Anual 

Atividades realizadas 
Elaboração do procedimento de levantamento de necessidades de capacitação internas 
Recolha Online de necessidades de capacitação no Município de Figueira de Castelo Rodrigo  

Público-alvo Colaboradores(as) do Município 
Indicadores previstos 

Procedimento criado 
1 

Sessões Grupo Focal 
4 

Plano de Formação 
1 

Indicadores realizados 1 0 0 
Execução Início 18-04-2023 Fim Em execução Desvios Sim  Não x 
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros -- 
Evidências Diagnóstico (Questionário) 

Considerações finais 
A ação prevista para o 2º Trimestre de 2023, ainda se encontra em execução, com data de términus a 
30-06-2023.  

 
Ação nº 10  
 

PROGRAMA DE SENSIBILIZAÇÃO PARA O CONSUMO RESPONSÁVEL 
Objetivo geral Promover a sustentabilidade ambiental e energética no Município 

Objetivos específicos 
Contribuir para a mudança de comportamentos em matéria de consumos de água, energia e 
combustíveis; Sensibilizar para a sustentabilidade ambiental e energética 

Atividades Previstas 
Desenvolver sessões de esclarecimento/sensibilização para o consumo sustentável de água, energia e 
combustíveis 

Atividades realizadas 1 Workshop “Sensibilizar para o Consumo Responsável” 
Público-alvo Colaboradores(as) do Município 
Indicadores previstos 

Nº sessões realizadas 
1 

Nº de participantes 
40 

Grau de satisfação 
>75% 

Indicadores realizados 1 37 94% 
Execução Início 05-04-2023 Fim 05-04-2023 Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros NA 

Evidências 
Registo de participantes; Relatório de Ação; Registo Fotográfico; Cartaz de Divulgação; Print Screen 
Divulgação Redes Sociais 

Considerações finais 
A ação foi concluída com sucesso, regista-se um desvio a nível do cronograma definido. Relativamente 
ao nº de participantes, verificou-se a presença de 37 participantes (20 sexo masculino e 17 feminino). 
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RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-03Ação nº 11 
 

CRIAR DASHBOARD DE INDICADORES DA IGUALDADE 
Objetivo geral Desenvolver sistema de informação e monitorização permanente de indicadores de Igualdade 
Objetivos específicos Criar, implementar, atualizar e disseminar um painel de indicadores de Igualdade 

Atividades Previstas 
Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de Igualdade 
Desenvolver sessão de apresentação e divulgação 

Atividades realizadas Recolha e divulgação de Indicadores de Igualdade 
Público-alvo Residentes no Concelho 
Indicadores previstos 

Nº sessões realizadas 
1 

Nº de participantes 
30 

Grau de satisfação 
>75% 

Indicadores realizados 0 0 NA 
Execução Início 22-03-2023 Fim 18-05-2023 Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros CLAS, Agrupamento de Escolas 
Evidências Print Screen Email, Divulgação de Indicadores, Relatório de Ação 

Considerações finais 

O Município na presente ação optou apenas por recolher dados de igualdade referentes ao Bullying e à 
Violência no Namoro e pela divulgação dos mesmos na página do PMIND de Figueira de Castelo 
Rodrigo. Considera-se um desvio a nível de cronograma, uma vez que a ação foi antecipada 
relativamente ao previsto. 

 
 
Ação nº 15  
 

CICLOS DE CIDADANIA “MULHER ATIVA” 
Objetivo geral Promoção do empoderamento das mulheres na política, na sociedade e no trabalho 
Objetivos específicos Estimular a participação ativa de mulheres na vida política, no associativismo local e no trabalho 
Atividades Previstas Desenvolver Workshops motivacionais 

Atividades realizadas 
1 Palestra Motivacional “Artista Rebeca” (10-03-2023); 
1 Workshop “Empoderamento Feminino com Alexandra Duarte” (18-03-2023); 
1 Sessão “O papel da mulher num contexto de interioridade” (08-03-2023). 

Público-alvo 
Mulheres residentes em Figueira de Castelo Rodrigo 
Alunos/as do Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo 

Indicadores previstos Nº de sessões 
realizadas 

2 
Nº de participantes 

20 
Grau de satisfação 

>75% 
Indicadores realizados 3 175 98% 

Execução 
Início 10-03-2023 

18-03-2023 
08-03-2023 

Fim 10-03-2023 
18-03-2023 
08-03-2023 

Desvios Sim x Não  

Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo; CLDS 4G; Agrupamento de Escolas 
Parceiros CLDS 4G, CLAS, CLAIM 
Evidências Divulgação; Registo Fotográfico; Registo de participantes; Relatório da ação 

Considerações finais 

A ação prevista para o ano 2025, foi realizada em Março de 2023, no qual contou com três sessões. 
Relativamente ao indicador nº de participantes contabilizaram-se 175 participantes. Na palestra 
motivacional “Artista Rebeca” 56 participantes, dos quais 52 do sexo feminino e 4 do sexo masculino e 
responderam ao inquérito de satisfação 49 participantes. No Workshop, 4 participantes do sexo 
feminino. Na sessão com os alunos/as do Agrupamento de Escolas 115 participantes (59 do sexo 
masculino e 56 dos sexo feminino) sem aplicação de inquéritos de satisfação.  
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RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-03Ação nº 16 
 

CICLO DE CONFERÊNCIAS “A MULHER NO SETOR PRIMÁRIO/ARTESANAL” 
Objetivo geral Fomentar o empoderamento feminino no setor primário 

Objetivos específicos 
Incentivar mulheres à criação de autoemprego e/ou de empresas ou a participar em processos de 
liderança no setor primário 
Sensibilizar para as boas práticas a adotar na sucessão nas empresas familiares 

Atividades Previstas Desenvolver ações de sensibilização sobre empreendedorismo e sucessão nas empresas familiares 
Atividades realizadas 1 Ação de Sensibilização 
Público-alvo Mulheres residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo 
Indicadores previstos 

Nº de ações 
4 

Nº de participantes 
40 

Grau de satisfação 
>75% 

Indicadores realizados 1 17 99% 
Execução Início 25-03-2023 Fim 25-03-2023 Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo; CLDS 4G 
Parceiros CLDS 4G, CLAS, CLAIM 
Evidências Registo de participantes; Relatório da ação 

Considerações finais 
Considera-se que existe um desvio da ação, no sentido em que a ação prevista para o 3º trimestre de 
2023, foi antecipada com o suporte do CLDS de Figueira de Castelo Rodrigo para o 1º trimestre de 
2023. Relativamente ao número de participantes participaram na ação 17 mulheres.  

 
 
Ação nº 18 
 

SENSIBILIZAÇÃO SOBRE GESTÃO DE CONFLITOS E PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA EM CONTEXTO ESCOLAR 
Objetivo geral Promoção da Igualdade de Género e Não Discriminação junto da comunidade escolar 
Objetivos específicos Prevenir e combater a violência em contexto escolar 

Atividades Previstas 
Desenvolver ações de sensibilização visando na prevenção e o combate à violência em contexto 
escolar 

Atividades realizadas 

Ações de Sensibilização: 
- Semana Ubuntu da Empatia (13 a 17-02-2023); 
- Os Sapatos do Outro (15-02-2023); 
- Relações Abusivas (03-05-2023). 

Público-alvo Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de FCR 
Indicadores previstos 

Nº de iniciativas/ano 
1 

Nº participantes/ano 
30 

Grau de satisfação 
>75% 

Indicadores realizados 3 502 NA 
Execução Início 13-02-2023 Fim 03-05-2023 Desvios Sim x Não  
Responsáveis Agrupamento de Escolas 
Parceiros Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Evidências Registo de participantes; Relatório da Ação; Registo Fotográfico 

Considerações finais 

Na presente ação foram desenvolvidas diversas ações de sensibilização em diversos períodos de 
tempo, sendo que a primeira teve inicio em 13-02-2023 e a mais recente até à data do presente 
relatório em 03-05-2023. A ação foi concluída com sucesso, superando-se os indicadores previstos, 
com exceção do grau de satisfação que não foi aplicado. Considera-se que houve um desvio, uma vez 
que a ação foi antecipada. Relativamente ao nº participantes, registaram-se 502 participantes (254 sexo 
masculino e 248 sexo feminino).  
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 22-2020-03Ação nº 20 
 

PROGRAMA “ESTUDA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO” 
Objetivo geral Aumentar o nº de alunos(as) matriculados no Agrupamento de Escolas de FCR 
Objetivos específicos Desenvolver programa de atração de alunos(as) para concelho de FCR 
Atividades Previstas Criar programa de apoios a alunos(as) e desenvolver mecanismos de divulgação 

Atividades realizadas 

Início da recolha de informação “Programa de Oferta Educativa do Agrupamento de Escolas de Figueira 
de Castelo Rodrigo”; 
Divulgação do “Programa de Oferta Educativa do Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo 
Rodrigo”. 

Público-alvo Alunos(as) de concelhos limítrofes e estrangeiro 
Indicadores previstos 

Nº de programas 
1 Ferramentas 

divulgação 
2 

Nº novos alunos(as) 
10 

Indicadores realizados 1 2 0 
Execução Início 27-03-2023 Fim 26-05-2023 Desvios Sim  Não x 
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros Agrupamento de Escolas 

Evidências 
Print Screen Email, Divulgação online do Programa de Oferta Educativa do Agrupamento de Escolas de 
Figueira de Castelo Rodrigo 

Considerações finais 
A ação foi concluída com sucesso, o Município divulgou através do Facebook e site do projeto o 
programa de “Oferta Educativa do Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo”. 

 
Ação nº 21 
 

ARTICULAR O PROGRAMA CIÊNCIA ABERTA COM AS AEC 
Objetivo geral Diversificar as atividades nas AEC 
Objetivos específicos Desenvolver atividades nas AEC em articulação com o Programa Ciência Aberta 
Atividades Previstas Integrar o Programa Ciência Aberta nas AEC 
Atividades realizadas Ações de Educação Ambiental 
Público-alvo Alunos das AEC 1º Ciclo 
Indicadores previstos 

Nº iniciativas anuais 
3 

Nº participantes/ano 
30 

Grau de satisfação 
>75% 

Indicadores realizados 4 175 NA 
Execução Início 26-09-2022 Fim 13-12-2022  Desvios Sim  Não x 
Responsáveis Agrupamento de Escolas 
Parceiros Associação Transumância e Natureza 
Evidências Relatório de Ação; Relatório das Ações elaborado pela ATN 

Considerações finais 
Esta iniciativa foi desenvolvida nas AEC pela Associação ATN. Foram realizadas 4 ações com 
diferentes temáticas e no total contaram com 15 sessões. A primeira sessão iniciou a 26-09-2023. No 
total participaram 175 participantes (92 do sexo masculino e 83 do sexo feminino). 

 
 
Ação nº 22 
 

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO PARENTAL 

Objetivo geral 
Desenvolver estratégias ligadas aos comportamentos da criança em casa, na escola e com os pares, 
fomentando a mudança das conceções sobre o desenvolvimento e a educação 

Objetivos específicos 
Melhorar práticas parentais, orientar as famílias para um melhor desempenho da função parental, 
promover a parentalidade positiva 

Atividades Previstas 
Desenvolver sessões de esclarecimento/sensibilização descentralizadas pelas freguesias em áreas 
como: gestão familiar; comportamentos de risco; intervenção precoce; inclusão digital 

Atividades realizadas 
Ação de Sensibilização com os alunos/as que implica uma atividade em conjunta com a família 
relacionada com a gestão emocional. 
“Programa de Competências Socioemocionais- Dropi” 

Público-alvo Famílias; Pais, mães e encarregados(as) de educação, Alunos(as) 
Indicadores previstos 

Nº de Sessões 
4 

Nº de participantes 
40 

Grau de satisfação 
>75% 

Indicadores realizados 1 146 NA 
Execução Início 27-03-2023 Fim Em execução Desvios Sim  Não x 
Responsáveis Agrupamento de Escolas 
Parceiros Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Evidências Relatório de Ação, Registo de Participantes 

Considerações finais 
A ação ainda se encontra em execução. De referir que no nº de participantes estão apenas 
contabilizados o número de alunos/as (74 do sexo masculino e 72 do sexo feminino). 
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 22-2020-03Ação nº 23 
 

ROTEIRO VIDAS SAUDÁVEIS 
Objetivo geral Promoção de estilos de vida saudáveis 

Objetivos específicos 
Partilhar experiências e desenvolver atividades familiares e intergeracionais para uma vida mais 
equilibrada, mais saudável, mais feliz 

Atividades Previstas 
Desenvolver atividades em contexto outdoor: percursos pedestres temáticos (vidas saudáveis) à 
descoberta de Figueira de Castelo Rodrigo; workshops sobre nutrição e alimentação saudável 

Atividades realizadas Percurso Pedestre Temático (vidas saudáveis) à descoberta de Figueira de Castelo Rodrigo 
Público-alvo Pessoas Residentes no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo 
Indicadores previstos 

Nº eventos/ano 
2 

Nº participantes /ano 
30 

Grau de satisfação 
>75% 

Indicadores realizados 1 100 99,9% 
Execução Início 22-10-2022 Fim 22-10-2022 Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros CLAS, Centro de Saúde; Juntas de Freguesia 

Evidências 
Registo Fotográfico; Registo fotográfico do material promocional; Divulgação da ação; Registo de 
participantes; Relatório da Ação 

Considerações finais 

A ação foi concluída com sucesso, cumprindo-se com os indicadores previstos. Regista-se um desvio 
a nível de cronograma, sendo que esta foi antecipada para o 4º trimestre de 2022. A nível de 
participantes verificaram-se 100 participantes (72 sexo feminino e 28 sexo masculino), dos quais 
responderam ao questionário de satisfação 22 participantes. 

 
 
Ação nº 24 
 

APOIO A CUIDADORES(AS) INFORMAIS – REDE MUNICIPAL DE CUIDADORES(AS) INFORMAIS 
Objetivo geral Reforçar o apoio municipal a cuidadores(as) informais 

Objetivos específicos 
Criar e gerir a Rede Municipal de Cuidadores Informais 
Contribuir para a capacitação de cuidadores(as) informais 
Contribuir para a melhoria da saúde e qualidade de vida dos(as) cuidadores(as) informais 

Atividades Previstas 

Aprovar e constituir a Rede Municipal de Cuidadores Informais  
Desenvolver sessões de capacitação para cuidadores(as) informais 
Dinamizar a articulação entre todos os organismos, públicos e privados que direta ou indiretamente 
intervenham no domínio das pessoas dependentes e de cuidadores(as) informais 

Atividades realizadas Levantamento dos cuidadores informais no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo  
Público-alvo Cuidadores(as) informais 
Indicadores previstos 

Rede criada 
1 

Nº de parceiros(as) 
10 

Nº de cuidadores(as) 
10 

Indicadores realizados 0 0 0 
Execução Início 12-05-2023 Fim Em execução Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros Juntas de Freguesia (10 no concelho) 
Evidências Print Screen Email 

Considerações finais 
A ação iniciou no dia 15-05-2023 com o levantamento dos cuidadores informais no concelho de Figueira 
de Castelo Rodrigo. 

 
Ação nº 29 
 

PROGRAMA DE SENSIBILIZAÇÃO “SUBSTÂNCIAS ADITIVAS NÃO” 
Objetivo geral Melhorar a saúde e a qualidade de vida das pessoas do concelho 
Objetivos específicos Prevenir e combater o consumo de substâncias aditivas por parte da população 
Atividades Previstas Realizar Workshops de sensibilização 
Atividades realizadas 1 Workshop de Sensibilização 
Público-alvo Residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo 
Indicadores previstos 

Nº sessões/ano 
2 

Nº participantes/ano 
15 

Grau de satisfação 
>75% 

Indicadores realizados 1 21 98% 
Execução Início 26-04-203 Fim 26-04-203 Desvios Sim  Não X 
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros CPCJ, GNR 
Evidências Registo de presenças, relatório de ação, Registo Fotográfico 

Considerações finais 
No workshop de sensibilização registou-se a presença de, 18 participantes do sexo feminino e 3 do 
sexo masculino.  
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RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-03Ação nº 32 
 

REATIVAR A LOJA SOCIAL 

Objetivo geral 
Reforçar a intervenção e apoio social do Município às pessoas mais necessitadas e proporcionar 
melhores condições de vida às pessoas em situação de maior vulnerabilidade social. 

Objetivos específicos Organizar serviços e apoios sociais num formato mais acessível à população mais vulnerável 
Atividades Previstas Reativar a Loja Social 
Atividades realizadas Reativação da Loja Social  
Público-alvo Pessoas em situação de maior vulnerabilidade social. 
Indicadores previstos 

Loja Social reativada 
1 Nº técnicos(as) 

envolvidos(as) 
3  

Indicadores realizados 1 5 
Execução Início 21-12-2022 Fim 17-05-2023 Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros CLAS 
Evidências Relatório de Ação, Regulamento Municipal da Loja Social; Registo Fotográfico 

Considerações finais 
A ação foi concluída com sucesso, cumprindo-se com os indicadores previstos, para além dos previstos 
regista-se um documento Criado (Regulamento nº543/2023). Relativamente ao desvio existente, este 
refere-se ao cronograma da execução da ação.  

 
Ação nº 35 
 

PROGRAMA HABITAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO 
Objetivo geral Promover e facilitar o acesso à habitação 
Objetivos específicos Desenvolver programa de apoio à habitação digna e acessível para todos(as) 
Atividades Previstas Criar e divulgar o Programa 
Atividades realizadas Estratégia de Habitação 

Público-alvo 
Pessoas/famílias com baixos rendimentos, em risco de exclusão ou excluídas; vítimas de violência 
doméstica; refugiados(as) 

Indicadores previstos 
Programa criado 

1 
Plano de Comunicação 

1 
Sessão apresentação 

1 
Indicadores realizados 1 0 0 
Execução Início --- Fim 16-02-2023 Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros Juntas de Freguesias (10 no concelho), IHRU 

Evidências 
Ata da Reunião Ordinária da Câmara Municipal do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo (16-02-
2023), Levantamento das Habitações para arrendamento acessível; Relatório de Ação 

Considerações finais 

Para além da Estratégia aprovada recentemente e enviada para o IHRU, o município iniciou em Janeiro 
de 2023 com um levantamento das habitações para arrendamento acessível no concelho, havendo um 
protocolo de cooperação- Projetos de Habitação a Custos Acessíveis entre a CIMBSE IHRU e o 
Município (25-01-2023) 

 
Ação nº 36 
 

PROGRAMA COMPOSTAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO 
Objetivo geral Reduzir a quantidade de resíduos urbanos biodegradáveis e promover a cultura agrícola biológica 

Objetivos específicos 
Promover a prática da compostagem, visando a valorização de resíduos orgânicos e a utilização de 
composto como fertilizante de jardins e hortas 

Atividades Previstas 
Criar o regulamento do programa  
Implementar campanha de divulgação 
Desenvolver ações demonstrativas/workshops de capacitação 

Atividades realizadas 1 Ação Demonstrativa/workshop de capacitação  
Público-alvo Pessoas residentes no concelho 
Indicadores previstos 

Regulamento 
1 Campanha de 

divulgação 
1 Ações 

demonstrativas 
3 

Indicadores realizados 0 0 1 
Execução Início 05-04-2023 Fim 05-04-2023 Desvios Sim  Não x 
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros CLAS 
Evidências Registo de Divulgação do ação; Registo de Participantes; Registo Fotográfico; Relatório da Ação 
Considerações finais Na presente ação registaram-se 37 participantes (20 do sexo masculino e 17do sexo feminino).   
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RELATÓRIO EXECUÇÃO 
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 22-2020-03Ação nº 37 
 

MAPEAMENTO E DIVULGAÇÃO DE PERCURSOS PEDONAIS  
Objetivo geral Promover o uso de percursos pedonais em ambiente urbano 

Objetivos específicos 
Identificar e divulgar os percursos pedonais urbanos 
Melhorar/adaptar os percursos pedestres urbanos, favorecendo o seu uso por toda a população 

Atividades Previstas 
Mapear os percursos pedonais urbanos 
Eliminar barreiras e melhorar/adequar a sinalética 

Atividades realizadas 
Mapear os percursos pedonais urbanos 
Sinalética dos percursos 

Público-alvo Pessoas residentes no concelho 
Indicadores previstos Mapa de percursos 

pedonais 
1 

Plano de divulgação 
1  

Indicadores realizados 1 0 

Execução Início 
24/02/2023 
14/04/2023 

Fim 
24/02/2023 
14/04/2023 

Desvios Sim x Não  

Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros --- 
Evidências Mapa de Percursos; Print Screen de divulgação; Relatório da Ação 

Considerações finais 

Esta ação prevista para o ano 2024, contudo o Município achou pertinente a execução da mesma em 
2023. É considerado um desvio, no sentido em que foi antecipada a execução da ação e visto que não 
foi elaborado nenhum plano de divulgação em formato documento, apenas se estabeleceu a divulgação 
dos Percursos Pedonais Urbanos nas redes sociais (Facebook e Instagram) e divulgação o site 
institucional.  

 
Ação nº 38 
 

REVISÃO AO DIAGNÓSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Objetivo geral Desenvolver políticas e dispor de instrumentos de planeamento integradores da perspetiva de género 
Objetivos específicos Proceder à atualização do Diagnóstico Socia e do Plano de Desenvolvimento Social 
Atividades Previstas Criação e aprovação do Diagnóstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social 
Atividades realizadas Recolha de dados atualizados 
Público-alvo CLAS 
Indicadores previstos 

Documentos aprovados e divulgados 
2  

Indicadores realizados 0 
Execução Início 27-04-2023 Fim Em execução Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros CLAS de Figueira de Castelo Rodrigo 
Evidências Convocatória da Reunião; Registo de Presenças; Print Screen Email  
Considerações finais -- 

 
Ação nº 39 
 

PROGRAMA ASSOCIA-TE JOVEM 

Objetivo geral 
Contribuir para o reforço do associativismo jovem e para o desenvolvimento das atividades das 
associações juvenis 

Objetivos específicos 
Promover o reforço da participação ativa das pessoas jovens na comunidade local 
(Re)ativar associações de jovens e promover o desenvolvimento de atividades regulares para jovens 

Atividades Previstas 
Criar equipa de apoio à (re)ativação das associações 
Desenvolver programa de mentoria e acompanhamento das associações de jovens 
Apoiar o desenvolvimento de candidaturas a apoios financeiros nacionais e comunitários 

Atividades realizadas Apoio à (re)ativação da associação “Viva a Mata de Lobos” 
Público-alvo Associações de jovens locais existentes e/ou a criar 
Indicadores previstos 

Equipa criada 
1 Programa de mentoria 

criado 
1 Associações 

apoiadas 
2 

Indicadores realizados 0  0 1 
Execução Início 30-03-2023 Fim --- Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros Junta de Freguesia Mata de Lobos, Associação “Viva a Mata de Lobos” 

Evidências 
Relatório de execução da atividade, Regulamento Municipal de Apoio a Associações sem fins lucrativos 
e Instituições Particulares de Solidariedade Social.    

Considerações finais 
A presente ação contribuiu para a criação da Associação “Viva a Mata de Lobos” Associação de 
Jovens. Verifica-se que não foi criada nenhuma equipa, pois a equipa envolvida em todo o processo foi 
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 22-2020-03o gabinete de apoio à presidência. Relativamente ao programa de mentoria, não foi criado um 
programa específico, existe é um regulamento disponível no site do município de apoio a associações 
sem fins lucrativos e instituições particulares de solidariedade social.    

 
 
Ação nº 42 
 

CAMPANHA DE SENSIBILIZAÇÃO “VIOLÊNCIA ZERO” – NÃO À VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 
Objetivo geral Contribuir para alteração de comportamentos, promovendo a tolerância zero face à violência doméstica 
Objetivos específicos Sensibilizar para a prevenção e combate à violência doméstica. 

Atividades Previstas 
Desenvolver campanhas online através das redes sociais 
Distribuição de panfletos/flyers pela população 

Atividades realizadas 
Campanha online através das redes sociais 
Distribuição de panfletos/flyers pela população 

Público-alvo Pessoas residentes no concelho 
Indicadores previstos 

Nº de campanhas/ano 
1 Redes Sociais 

utilizadas 
2 Distribuição 

panfletos/ano 
1 

Indicadores realizados 3 1 1 

Execução Início 
23-11-2022 
25-11-2022 
13-02-2023 

Fim 
23-11-2022 
25-11-2022 
13-02-2023 

Desvios Sim  Não x 

Responsáveis Município 

Parceiros 
GNR; NAV; APAV; NIIV; Agrupamento de Escolas; Segurança Social; Centro de Saúde; Tribunal 
Judicial de Figueira de Castelo Rodrigo 

Evidências 
Print da campanha nas redes sociais; Registo fotográfico do material promocional utilizado; Relatório de 
Ação 

Considerações finais O material promocional foi fornecido por: GNR, NAV, APAV, NIIV. 

 
 
Ação nº43 
 

CRIAÇÃO DE DASHBOARD DE INDICADORES SOBRE VIOLÊNCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 
Objetivo geral Desenvolver mecanismos para o reforço do conhecimento sobre a VMVD 

Objetivos específicos 
Recolher indicadores anuais sobre a VMVD no concelho 
Analisar a evolução e definir meios de ação preventivos e corretivos 

Atividades Previstas 
Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de VMVD concelhio 
Desenvolver sessão de apresentação e divulgação 
Elaborar relatório anual e propostas de ação 

Atividades realizadas 
Elaboração de um painel de indicadores de VMVD concelhio 
Divulgação do painel de indicadores na página web do Projeto 

Público-alvo Divisão de Ação Social 
Indicadores previstos 

Painel de indicadores 
1 

Sessão de divulgação 
1 

Atualizações/ano 
1 

Indicadores realizados 1 0 1 
Execução Início 22-03-2023 Fim 17-05-2023 Desvios Sim x Não  
Responsáveis Município de Figueira de Castelo Rodrigo 
Parceiros GNR 
Evidências Painel de Indicadores, Relatório da Ação 

Considerações finais 
Registou-se um desvio relativamente à divulgação e calendarização, esta foi divulgada através dos 
meios de comunicação online e não presencial no 1º e 2º trimestre de 2023.  
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03. Resultados 
 
O Relatório de Execução do Plano foi produzido após a conclusão das ações previstas para o período 
de execução que decorreu no seguinte período de tempo 26 de Setembro de 2022 a 31 de Maio de 
2023, com base nas ações de acompanhamento efetuadas no decorrer das ações e através da 
realização de reuniões-debate envolvendo a EIVL, após a conclusão das referidas ações. 
Para cada ação foi desenvolvido um relatório de ação próprio cujas conclusões foram integradas no 
presente documento. 
A análise aos relatórios de avaliação das ações realizadas permitiu aferir: 

- Nível de qualidade global das ações aferida pela EIVL; 
- Nível de satisfação de participantes (quando aplicável); 
- Nível de resultados alcançados; 
- Evidências produzidas. 

 
 
3.1. Indicadores de resultado  
 
 
Ações do PMIND  
 

 
 
Perante o cronograma das ações do PMNID de Figueira Castelo Rodrigo, verifica-se que até ao 2º 
trimestre de 2023 estavam previstas 22 ações. Contudo analisando o gráfico acima representado, 
verifica-se um total de 28 ações, sendo que 19 ações encontram-se totalmente executas, 4 ações em 
execução e 5 ações não executadas. Os seguintes valores dizem respeito ao total de 22 ações 
previstas e de 6 ações antecipadas previstas para o período posterior ao de análise no corrente 
documento. 
 
 

19 

4 

5 

Nº Ações Executadas Nº Ações em Execução Nº Ações não Executadas
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Dados gerais  
 
Indicador Nº Indicador Nº Taxa de execução 

Nº de ações previstas 22 Nº de ações realizadas 19 86% 

Nº de participantes previsto 304 Nº de participantes realizado 1363 >100% 

Grau de satisfação previsto >75% Grau de satisfação realizado 97% 97% 

Nº de reuniões/sessões previstas 32 Nº de reuniões/sessões realizadas 25 78% 

Nº de documentos criados 7 Nº de documentos realizado 6 86% 

Nº de Parceiros previstos 26 Nº de Parceiros envolvidos 25 96% 

 
 
O PMIND apresenta, das ações previstas no 4º trimestre de 2022, 1º trimestre de 2023 e 2º trimestre, 
uma taxa de execução 86%, envolvendo 1363 participantes e um grau de satisfação de 97%.  
No que diz respeito à taxa de execução das ações, verificou-se que o valor obtido é superior ao 
previsto.  
Verificou-se ainda, como já referido, a antecipação de cinco ações previstas para os trimestres 
posteriores ao 2º trimestre de 2023.  
Relativamente ao número de participantes, o indicador de realização superou em muito o previsto 
(448%). Esta taxa deve-se ao facto de algumas das ações terem sido realizadas no âmbito escolar, no 
qual se verifica um registo elevado de nº de participantes.  
Relativamente ao nº de reuniões/sessões, salienta-se a obtenção de uma taxa de execução de 78%. 
No âmbito dos restantes indicadores de resultado (documentos, parceiros envolvidos), verificam-se 
muito boas taxas de execução. 
 
De uma maneira geral, concluiu-se que o Município de Figueira Castelo Rodrigo obteve excelentes 
taxas de execução.    

 
 
Nº de participantes por sexo 
 

Participantes Homens % Mulheres % Total 

Valor 619 45 744 55 1363 

 
 
De acordo com a informação do quadro atrás representado, as ações executadas envolveram, no total, 
1363 participantes, dos quais 619 do sexo masculino (45%) e 744 do sexo feminino (55%), resultando 
numa taxa de feminização de 54,6%, ou seja, muito próxima do equilíbrio total. O nº de participantes foi 
contabilizado em todas as ações sempre que aplicável.  
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3.2.1. Introdução 
 
Com o objetivo de avaliar o grau de satisfação das ações, foi produzido um questionário de auto-
avaliação integrado no relatório de execução de cada ação e simultaneamente, quando aplicável, foi 
ainda aplicado um questionário de satisfação aos participantes, permitindo-lhes avaliar a ação, na sua 
perspetiva. No total de 19 ações executadas foram aplicados inquéritos de satisfação aos(às) 
participantes, nas ações: nº 4, nº 10, nº 15, nº 16, nº 23, nº 29. 
 
3.2.2. Autoavaliação 
 
Com o objetivo de avaliar a satisfação e impacto da intervenção no âmbito do PMIND, foram feitas as 
seguintes questões de autoavaliação nos relatórios de cada ação: 
 
Questão 1 2 3 4 5 
1. Considera que a ação foi implementada/concluída?      
2. Avalie o envolvimento dos/as participantes.      
3. Os resultados foram alcançados?      
4. Como considera o envolvimento de parceiros/as?      
5. Como considera o impacto da medida?      
 

Esta avaliação foi efetuada tendo por base uma escala de 1 a 5, sendo, 1- Muito Pouco; 2- Pouco; 3- 
Razoável, 4- Bom e 5- Muito Bom.  
 

 
3.2.3. Avaliação da satisfação de participantes 
 
Com o objetivo de avaliar a satisfação de participantes, foram expostas as seguintes questões: 
 

Com que frequência participa neste tipo de atividade? 

☐Raramente ☐Uma vêz por mês ☐Frequentemente 

 
Avaliação dos serviços prestados pelo 
Município 

1 2 3 4 
Não se aplica/ 
Não Responde 

1 – Inscrição 

Q1. Facilidade de contacto ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Q2. Clareza da informação prestada ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 – Divulgação 

Q3. Acesso à informação ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Q4. Meios de divulgação do evento ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 – Dinamização 

Q5. Domínio dos conteúdos abordados ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Q6. Igualdade de tratamento ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Q7. Simpatia e educação ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 – Atividade 
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Q8. Pertinência da temática abordada ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Q9. Pertinência dos materiais utilizados ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Q10. Qualidade dos materiais utilizados ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 – Instalações 

Q11. Adequação do espaço à atividade ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6 – Satisfação Global   ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
Esta avaliação foi efetuada tendo por base uma escala de 1 a 4, sendo 1- Muito Mau, 2- Mau, 3- Bom 
e 4- Muito Bom. 

 
 
 
3.2.4. Análise de resultados 
 
Autoavaliação 
 

Nº de respostas Média 
Questão 1 2 3 4 5  

1. Considera que a ação foi implementada/concluída? 0 0 0 2 23 4,9 
2. Avalie o envolvimento dos/as participantes. 0 0 0 0 20 5 
3. Os resultados foram alcançados? 0 0 0 2 23 4,9 
4. Como considera o envolvimento de parceiros/as? 0 0 0 0 19 5 
5. Como considera o impacto da medida? 0 0 0 0 25 5 

Média 4,96 
 
 
No que diz respeito à auto-avaliação, conclui-se que a avaliação global média das ações executadas é 
de 4,96 em 5 pontos possíveis, correspondendo a uma taxa de 99,2%. Considera-se que as ações 
obtiveram uma avaliação excelente a todos os níveis (implementação, envolvimento dos/as 
participantes, resultados alcançados envolvimento dos(as) parceiros(as) e impacto da medida).  
Este questionário de autoavaliação foi aplicado a todas as 19 ações executadas. Uma vez que houve 
ações que foram implementadas mais que uma vez, para cada sessão optou-se pela produção de um 
relatório, resultando, deste modo, na produção de 25 relatórios de execução da ação.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 28 

RELATÓRIO EXECUÇÃO 
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026  
Projeto nº POISE-01-3422-FSE-000031 

 22-2020-03Avaliação de participantes 
 

Nº de respostas  Média 

Questão 1 2 3 4 
Não se 
aplica/ Não 
responde 

 

Facilidade de contacto 0 0 26 149 4 3,85 
Clareza da informação prestada 0 0 19 157 1 3,82 
Acesso à informação 0 0 23 157 0 3,87 
Meios de divulgação do evento 0 0 24 153 0 3,86 
Domínio dos conteúdos abordados 0 0 23 158 0 3,91 
Igualdade de tratamento 0 2 19 160 0 3,87 
Simpatia e educação 0 0 17 164 0 3,91 
Pertinência da temática abordada 0 0 19 157 0 3,89 
Pertinência dos materiais utilizados 0 0 13 167 0 3,93 
Qualidade dos materiais utilizados 0 2 14 163 0 3,90 
Adequação do espaço à atividade 0 2 16 159 0 3,89 
Satisfação Global   0 2 13 160 0 3,90 

Média 3,88 
1- Muito Mau, 2- Mau, 3- Bom e 4- Muito Bom 

 
No total de 181 inquéritos aplicados, referentes às ações nº 4, nº 10, nº 15, nº 16, nº 23 e nº 29, conclui-
se que o grau de satisfação foi excelente (3,9 pontos), equivalente a uma taxa de 97%, superando-se, 
o previsto.  
  
 
 
3.2.5. Apreciação final 
 
Quando reunidas as avaliações resultantes da observação dos(as) participantes com a auto-avaliação 
da execução das ações executadas, o resultado obtido corresponde a uma taxa média de satisfação de 
98,1% muito além do previsto, confirmando a excelência das iniciativas realizadas. 
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04. Conclusões 
 
O presente Relatório de Execução do Plano Municipal para a Igualdade reflete oito meses de execução 
das ações previstas no plano, desde o início do 4º trimestre de 2022 até final do 2º trimestre de 2023, 
mais especificamente de 29 de setembro 2022 a 30 de maio 2023, em vez dos 12 meses desejáveis. 
Esta situação deriva, em grande medida dos efeitos resultantes da crise pandémica em plena fase de 
elaboração do Diagnóstico, tendo por consequência atrasado todas as restantes fases. 
Apesar do presente relatório de execução não refletir os primeiros 12 meses de execução das ações, o 
Município apresenta uma taxa de execução do PMIND 2022-2026 superior a 70%, no período em 
análise, ou seja, 86%.  
 
No que foi possível observar ao longo do presente relatório, pode-se afirmar que as principais metas 
foram alcançadas, o nível de participação e o nível de satisfação foram excelentes.  
 


