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O presente relatério de execugéo do Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026 visa a obtengéo de
informagao sobre o0 modo como este decorreu e sobre os resultados alcancados.
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RELATORIO AVALIAGAO
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Aviso n° POISE 22-2020-03

Validagao do Relatério
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(coordenacao do Projeto)

Vereadora da Camara Municipal, Dra. Ligia Teixeira
Lopes;

Conselheira Interna para a Igualdade, Dra. Olga
Lourengo;

Conselheira Externa para a Igualdade, Dra. Maria Gléria
Pinto;

Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e
Sociocultural, Dr. Carlos Branquinho;

EIVL
(Representantes)

Chefe da Divisao de Obras, Planeamento, Ambiente e
Urbanismo; Eng. Pedro Almeida;

Diretor do Centro Humanitario da Cruz Vermelha de Vila
Nova de Foz Cb6a, Dr. José Ferreira;
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01. Introducgao

“O processo de conhecimento da situagdo acontece nao apenas antes, mas também depois da
formulagéo do plano militar. A elaboracdo de um plano, desde o seu inicio até a conclusao da operacgéo,
€ outro processo de conhecimento da situagéo, i. e., 0 processo de o pér em pratica. Neste processo,
ha necessidade de examinar de novo se o plano elaborado durante o processo inicial corresponde as
condigbes atuais. Se o plano ndo corresponde ou ndo corresponde totalmente a elas, entao teremos de,
segundo o novo conhecimento, formar novos julgamentos e tomar novas decisbées para modificar o
plano original para acompanhar a nova situagdo. Ha modificagbes parciais em quase todas as
operacgées, e por vezes uma mudanga completa.” De facto, este pensamento transcrito em Sun Tzu, A
Arte da Guerra, Nova Edicao llustrada de Samuel B. Griffith, traduz uma caracteristica do pensamento
estratégico: toda a estratégia € feita para ser alterada.

De acordo com o GUIA DE APOIO A ANALISE E VALIDACAO DE PRODUTOS TANGIVEIS (ultima
versao disponivel), “o Relatério de Execucdo do Plano para a Igualdade deve refletir os primeiros 12
meses de execucdo das medidas previstas no plano, permitindo a monitorizagdo das atividades
desenvolvidas face ao inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de governacao
aprovado. Deve, no entanto, considerar-se o disposto no ponto 3 do Aviso quanto a verificagdo da
efetividade da implementacdo do Plano, estabelecendo-se que o Relatério da Execug¢ao do Plano deve
estar concluido até trés meses antes da data do termo da operacao financiada, pelo que se admite que
esse relatério abranja um periodo inferior a 12 meses, devendo ser situacdo excecional e devidamente
justificada. No entanto, atendendo a situagdo de crise pandémica que se registou em plena elaboragao
dos diagnésticos e Planos e uma vez que o objetivo central é a aprovagdo e implementagéo do Plano,
que tem uma vigéncia de 4 anos, muito superior ao periodo abrangido pelo Relatério de Execugdo em
causa, admite-se que este esteja concluido até ao final do més anterior ao termo da operagéo

financiada.”

Revisitando o Plano Municipal para a Igualdade de Figueira de Castelo Rodrigo e remetendo para as
suas acobes/atividades para o periodo que vai desde o seu inicio, em 26-09-2022 até ao dia 31-05-2023,
conclui-se que a sua implementacao se enquadra nos pressupostos definidos neste documento, nao
obstante a existéncia de alguns ajustamentos temporais, naturais quando as ac¢des envolvem diversas

parcerias e publicos.
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02. O Plano Municipal para a Igualdade - Objetivos e metodologias de intervencao

2.1. Enquadramento

“Os Planos Municipais para a Igualdade séo instrumentos de planeamento de politicas publicas para a
igualdade ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformacdo das assimetrias de género
reveladas pelo diagnoéstico de género realizado a nivel local, integrando medidas de Mainstreaming de
género e Agbes Especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcangar e a respetiva avalia¢gao.”
Pretende-se que o Plano para a Igualdade seja um documento publico, aprovado pelo 6rgao
competente, que consubstancia o compromisso do municipio, devendo identificar de forma clara no
horizonte temporal de quatro anos:

» 0s dominios de intervencéo;

* objetivos estratégicos em cada dominio;

* objetivos operacionais/especificos para cada dominio estratégico;

» medidas de intervencgao por objetivo operacional/especifico;

» indicadores e metas anualizadas (especificas, mensuraveis, relevantes/ adequadas, realistas,
definidas no tempo) por medida;

* modelo de governagao que preveja:

- a participacao dos principais stakeholders;

- a mobilizacao dos diferentes departamentos da autarquia;

- a prestagao de contas ao 6rgao politico no territorio.

* Estratégia de divulgacdo e comunicagao do Plano.

2.2. Metodologia de intervengao
2.2.1. Aplicacao de diferentes perspetivas para desbloquear melhores solugoes

O envolvimento, em todas as fases anteriores e presentes a constru¢do do Plano Municipal para a
Igualdade e ndo Discriminacdo, de pessoas e de organizagdes com diversos backgrounds, acrescenta
abordagens diferentes para a resolugcao de problemas ajudando a reconhecer e valorizar a diversidade
de perspetivas, ao mesmo tempo que visa ampliar o envolvimento de cidadas e cidadaos, facilitando a
corresponsabilidade na tomada de decisdes e na implementacao das agoes.

Envolveu-se, deste modo, para além da estrutura interna do municipio, um conjunto variado de
organizagdes publicas e privadas locais e pessoas que, de um modo geral representam diversos
setores da comunidade, concretamente ao nivel de quem estabelece as politicas sociais, atua na
prevencdo e combate as varias formas de violéncia, na saude, na educacgao, cultura, desporto e
juventude, no urbanismo, na mobilidade e seguranga, gestdo de pessoas, emprego e formagao.

Foi, neste enquadramento, criada a EIVL (Equipa para a Igualdade na Vida Local) e convidadas
organizagdes publicas e privadas locais para a constituicdo de grupos de trabalho tematicos associados
as areas atras enumeradas.

2.2.2. Territorializagao

O trabalho desenvolvido priorizou as caracteristicas e necessidades do concelho de Figueira de Castelo
Rodrigo, reforgando e potenciando o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a
populagao e ao leque de novas competéncias decorrentes do processo de descentralizagao.
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2.2.3. Promocao de parcerias

As atividades que suportam o PMIND 2022-2026 assentam numa logica de corresponsabilizagcao,
partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e redes, privilegiando o desenvolvimento
de parcerias estratégicas e a sustentabilidade dos projetos.

No ambito da construgdo do PMIND 2022-2026 constituem importantes elementos de rede e de
parcerias, o CLAS, o CLDS 4G. No capitulo das parcerias externas, destacamos a CIG, a CIM Beiras e
Serra da Estrela, entre outras, importantes para a consolidagcdo e sustentabilidade do PMIND 2022-
2026, fazendo parte, o seu envolvimento, das metodologias e ferramentas a implementar.

2.2.4. Interseccionalidade

As acdes propostas no PMIND 2022-2026 tém em consideracdo as desvantagens que ocorrem no
cruzamento do sexo com outros fatores de discriminagao, entre os quais, a idade, a origem racial e
étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientagdo sexual, a identidade e expressao de género, e as
caracteristicas sexuais.

2.2.5. Adaptacao a mudancga e movimentagcao com agilidade

A criacdo de solugcbdes e de metodologias de colaboragdo desenvolvidas e a desenvolver, encontra-se
suportada em atividades e dinamicas potenciadoras da proximidade colaborativa, entre as quais
destacamos as atividades de Focus Grupo tematicas.

A EIVL constitui o elemento agregador e dinamizador da rede colaborativa para a Igualdade que
congrega elementos da estrutura interna do municipio, um conjunto variado de organizagdes publicas e
privadas locais e pessoas do concelho, cabendo-lhe a responsabilidade de gerir e dinamizar as
atividades relacionadas com o Diagnéstico Municipal da Igualdade, com a criagdo e concegao de agdes
concretas de promogdo da igualdade, integradas numa estratégia municipal alinhada com as politicas
de igualdade e nao discriminagao da ENIND.

Simultaneamente, estdo desenvolvidos suportes comunicacionais, assentes na sua maioria em
ferramentas digitais para partilha de informagdo relacionada com o PMIND 2022-2026 e a sua
implementacgao.

2.3. Etapas de intervengao
2.3.1. Elaboragao e implementacao do Plano Municipal para a Igualdade

Esta fase contemplou a elaboracdo do PMIND 2022-2026 e a sua implementacdo, dinamizada e
coordenada pela EIVL.

A dimensao interna do Plano inclui medidas referentes a intervengédo ao nivel da estrutura interna do
Municipio (governagao, gestdo de pessoas, comunicagdo, formacao e carreiras, avaliagdo, entre
outras),

A dimensao externa do Plano inclui medidas referentes a intervencao ao nivel do territério, nos diversos
dominios de atuagdo do Municipio (politicas sociais, prevengcao e combate as varias formas de
violéncia, saude, educagao, cultura, desporto e juventude, urbanismo, mobilidade, transportes e
seguranga, gestao de pessoas, emprego e formacéo).
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Ao nivel metodoldgico consideram-se as seguintes etapas:

- Criacao de dinamizacao de grupos de trabalho por area tematica — Focus Grupo tematicos;

- Construcado de mapa de agdes a desenvolver e alinhamento com os Eixos Estratégicos da ENIND;
- Definicao de indicadores e metas globais e por acdo a desenvolver;

- Aprovagao nos termos previstos no regime juridico das autarquias locais;

- Divulgacéo interna no Municipio e divulgagao no territério;

- Implementacao das acgbes identificadas no PMIND 2022-2026;

- Relatério de execugédo do PMIND 2022-2026.

2.3.2. Divulgagao e avaliagao do plano para a igualdade

Esta etapa é constituida pela atividade de Divulgacido e Avaliagdo do Plano para a lgualdade,
correspondendo a sua realizagdo a apresentacao de dois produtos tangiveis: Divulgacdo do Plano para
a lgualdade; Avaliagédo do Plano para a Igualdade.

A Divulgacgao do Plano para a Igualdade prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo
0 processo de construgdo, elaboragdo e implementagdo do Plano com outras entidades congéneres.
Pretende-se com esta atividade promover a partilha de experiéncias entre a autarquia, incluindo os
principais stakeholders que participaram no processo, e entidades congéneres de outros territérios, que
possam partilhar a sua experiéncia, incorporar o processo no seu territério e/ou participar na
identificacao de aprendizagens para o futuro.

A Avaliagdo do Plano para a Igualdade contempla a avaliagdo de todo o processo de elaboracgao,
aprovacao e implementacao do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.

Ao nivel metodoldgico consideram-se nesta fase as seguintes etapas:

- Monitorizacdo e avaliagdo do PMIND 2022-2026;

- Analise de indicadores e metas de execugao;

- Producgao de relatérios;

- Disseminacgao dos resultados atingidos.

2.3.3. Encerramento publico do projeto

Esta etapa coincide com o encerramento do projeto e sera de dmbito publico, envolvendo a comunidade
interna do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a externa (pessoas e organizagdes do concelho).

Cofinanciado por:

FIGUEIRA = ! ! f PD : PORTUGAL UNIAD EUROPEIA 8
CASTELORODRIGE CIG FROGRAMA SPLRACONAL 2020 Fundo Sccal Ewropeu
: T (V- (]



2.

RELATORIO EXECUGAO

Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
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4. Matriz de Planeamento

PLANO DE AGAO
MATRIZ DE PLANEAMENTO

MEIO DE
ALCANCE INDICADOR VERIFICACAO
FINALIDADE rio fi
N° de A¢cdes Executadas/N° de (F;f éituo;éoof:jn: IPdl\(/?IND
Implementar o PMIND 2022-2026 Agdes Previstas: >75% 2022-2026

OBJETIVOS SMART

Realizar 11 agdes no ambito do OE1 até final de 2026;
Realizar 5 agbes no ambito do OE2 até final de 2026;
Realizar 6 agdes no ambito do OE3 até final de 2026;
Realizar 7 agbes no ambito do OE4 até final de 2026;
Realizar 2 agbes no ambito do OE5 até final de 2026;
Realizar 8 agdes no ambito do OE6 até final de 2026;
Realizar 4 agbes no ambito do OE7 até final de 2026;
Realizar 2 agbes no ambito do OES8 até final de 2026.

N° de Agdes executadas por OE:
N° Agbes OE1 > 8
N° Agdes OE2 > 3
N° Acoes OE3 > 4
N° Acoes OE4 > 5
N° Acgdes OE5 > 1
N° Acoes OE6 > 6
N° Acdes OE7 > 3
N° Acoes OES8 > 1

Nivel de satisfacao: > 75%

Relatorios de Agéo;
Inquéritos de satisfagao;
Registos de presengas.

PRESSUPOSTOS

Envolvimento do
Municipio e de todos
0S parceiros nas
atividades do PMIND
2022-2026;
Envolvimento da EIVL;
Divulgagéo do PMIND
eficiente e transversal
a toda a comunidade;
Cumprimento das OE
e das Agoes
planeadas nos timings
previstos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS

METAS 2022-2026

O ~NOO O WN -~

B W WWWWWWWWWNDNNNDNNNNNDN-_2 2 A A aa Ao
C WO NOOAOPR,RWN-200CONODARWN-_20 00NN~ WN-=2O

. Realizar reunides regulares da EIVL;

. Divulgar as atividades do PMIND 2022-2026;

. Criar e divulgar o Cédigo de Etica e Conduta Municipal;

. Promover a conciliagao entre a vida profissional, pessoal e familiar no Municipio;

. Desenvolver e reforgar competéncias e conhecimentos internos em IG e ND;

. Identificar necessidades de formagao internas e elaborar Plano Bienal de Formagéo;
. Divulgar o Plano Municipal para a Juventude;

. Desenvolver politicas e instrumentos de mobilidade urbana;

. Aderir a Rede de Smart Cities;

. Sensibilizar para a sustentabilidade ambiental e energética no Municipio;

. Criar dashboard de indicadores da IG e ND;

. Promover a adogéo de boas praticas de IG e ND nas organizagdes;

. Promover a conciliagcdo entre a vida profissional, pessoal e familiar na comunidade;

. Combater esteredtipos de género nas organizagdes e na sociedade local;

. Estimular a participagao de mulheres na politica, sociedade e no trabalho;

. Fomentar o empreendedorismo feminino no setor primario;

. Reforgar o papel das equipas de intervengéo precoce na infancia;

. Prevenir e combater a violéncia em contexto escolar;

. Desenvolver competéncias pessoais e profissionais em IG e ND na rede escolar;

. Desenvolver programa de atragéo de alunos(as) para o concelho;

. Desenvolver atividades nas AEC em articulagdo com o Programa Ciéncia Aberta;

. Melhorar praticas parentais e promover a parentalidade positiva;

. Partilhar experiéncias e desenvolver atividades familiares para uma vida mais saudavel;
. Contribuir para a melhoria da saude e qualidade de vida dos(as) cuidadores(as) informais;
. Desburocratizar o acesso aos apoios a salde e aos medicamentos nas farmacias;

. Promover o desporto e o bem-estar na comunidade;

. Adotar politicas desportivas adequadas as necessidades da populagéo;

. Desenvolver competéncias pessoais e profissionais da saude e do desporto, em IG e ND;
. Prevenir e combater o consumo de substancias aditivas por parte da populagéo;

. Fortalecer a representagéo da mulher na toponimia e no espago publico do concelho;

. Apoiar projetos de criagéo artistica da populagéo, em particular de mulheres;

. Organizar servigos e apoios sociais num formato mais acessivel a populagédo vulneravel;
. Criar e implementar o Banco Local de Voluntariado;

. Desenvolver competéncias de agentes da agéo social, em IG e ND;

. Desenvolver programa de apoio a habitagdo digna e acessivel para todos(as);

. Promover a pratica da compostagem;

. Identificar, melhorar e divulgar os percursos pedonais urbanos;

. Proceder a atualizagédo do Diagndstico Socia e do Plano de Desenvolvimento Social;

. Promover o reforgo da participagéo ativa das pessoas jovens na comunidade local;

Concretizagao dos
indicadores de resultado
em mais de 75%.
Indicador de satisfagao
de participantes superior
a 75%.

Mais de 75% dos(as)
participantes /
parceiros envolvidos,
participam nas
atividades propostas.

. Desenvolver programa de seguranga no espago publico urbano;
T o

iij POISE

‘/ e

FIGUEIRAm
CASTELORODRIGE

5020

UNIAD EURDPEIA
Fundo Sonal Luropey



RELATORIO EXECUGAO
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Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

41. Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da acéo social, no dominio
da VMVD;

42. Sensibilizar para a prevengéo e combate a violéncia doméstica;

43. Recolher indicadores anuais sobre a VMVD no concelho;

44. Desenvolver agbes de capacitagdo no dominio da OIEC para publicos estratégicos;

45. Sensibilizar a comunidade relativamente aos temas associados a OIEC.
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2.5. Agoes a desenvolver

RELATORIO EXECUGAO

Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n° POISE-01-3422-FSE-000031

AGCOES A DESENVOLVER ‘ OE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
1 | DINAMIZAGAO DA EIVL OE1 | MT/EIVL 4° Trimestre 2022
2 DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA DO PMIND OEA1 Municipio de FCR 4° Trimestre 2022
3 | CRIAGAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA MUNICIPAL OE1 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
4 | WORKSHOPS INTERNOS SOBRE CONCILIAGAO OE1 | Municipio de FCR 1° Trimestre 2023
5 CAPACITACAO EM IG E ND PARA COLABORADORES(AS) OEA1 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
6 LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO INTERNAS OEA1 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
7 DIVULGAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A JUVENTUDE OE1 Municipio de FCR 4° Trimestre 2022
8 FORUM MUNICIPAL SOBRE TRANSPORTES E MOBILIDADE OE1 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
9 ADESAO A REDE PORTUGUESA DE CIDADES INTELIGENTES (SMART CITIES) OEA1 Municipio de FCR 4° Trimestre 2022
10 | PROGRAMA DE SENSIBILIZAGAO PARA O CONSUMO RESPONSAVEL OEA1 Municipio de FCR 4° Trimestre 2022
11 | CRIAR DASHBOARD DE INDICADORES DA IGUALDADE OE1 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
12 | MAJORAGAO DE INCENTIVOS “ORGANIZAGOES PELA IGUALDADE” OE2 Municipio de FCR 1° Trimestre 2023
13 | ROTEIRO CUIDAR NO MASCULINO OE2 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
14 | coLOQUIO “IGUALDADE NO CONTEXTO RURAL IBERICO” OE2 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
15 | CICLOS DE CIDADANIA “MULHER ATIVA” OE2 Municipio de FCR 1° Trimestre 2025
16 | CICLO DE CONFERENCIAS “A MULHER NO SETOR PRIMARIO/ARTESANAL” OE2 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
17 | PROGRAMA INFANCIA INCLUSIVA OE3 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2024
18 | SENSIBILIZAGAO SOBRE GESTAO DE CONFLITOS E PREVENGAO DA VIOLENCIA OE3 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
19 | AGAO DE CAPACITAGAO EM IG PARA DOCENTES E NAO DOCENTES OE3 Municipio de FCR 1° Trimestre 2024

20 | PROGRAMA “ESTUDA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO” OE3 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023

21 | ARTICULAR O PROGRAMA CIENCIA ABERTA COM AS AEC OE3 Municipio de FCR 4° Trimestre 2022

22 | PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO PARENTAL OE3 Municipio de FCR 1° Trimestre 2023

23 | ROTEIRO VIDAS SAUDAVEIS OE4 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023

24 ,I’-:\IFI’:%%\,/LI\A?SUIDADORES(AS) INFORMAIS — REDE MUNICIPAL DE CUIDADORES(AS) OE4 Municipio de FCR 20 Trimestre 2023

25 | CARTAO SOCIAL Figueira + Saude OE4 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023

26 | JORNADAS INTERGERACIONAIS DO DESPORTO E BEM-ESTAR OE4 Municipio de FCR 3° Trimestre 2024

27 | OBSERVATORIO MUNICIPAL DO DESPORTO E BEM-ESTAR OE4 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023

28 | CAPACITAGAO EM IG PARA AGENTES DA SAUDE E DO DESPORTO OE4 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023

29 | PROGRAMA DE SENSIBILIZAGAO “SUBSTANCIAS ADITIVAS NAO” OE4 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023

30 | PROGRAMA TOPONIMIA PARA A IGUALDADE — BIBLIOTECAS VIVAS OE5 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023

31 INCENTIVO A CRIAGAO ARTISTICA DA MULHER DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO OE5 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023

32 | REATIVAR A LOJA SOCIAL OE6 | Municipio de FCR 1° Trimestre 2023

33 | CRIAGCAO DO BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO OE6 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023

34 | ACAO DE FORMAGAO EM IG PARA AGENTES ESTRATEGICOS DE AGCAO SOCIAL OE6 Municipio de FCR 4° Trimestre 2023

35 | PROGRAMA HABITAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO OE6 Municipio de FCR 3° Trimestre 2024

36 | PROGRAMA COMPOSTAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO OE6 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023

37 | MAPEAMENTO E DIVULGAGAO DE PERCURSOS PEDONAIS OE6 | Municipio de FCR 1° Trimestre 2024

38 | REVISAO AO DIAGNOSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL OE6 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023

39 | PROGRAMA ASSOCIA-TE JOVEM OE6 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023

40 | PROGRAMA SEGURANGA URBANA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO (PAVMVD) OE7 | Municipio de FCR 4° Trimestre 2023

41 | ACAO DE CAPACITAGAO SOBRE VM E VD (PAVMVD) OE7 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023

42 | CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO “VIOLENCIA ZERO” (PAVMVD) OE7 | Municipio de FCR 1° Trimestre 2023

43 | CRIAGAO DE DASHBOARD DE INDICADORES SOBRE VMVD (PAVMVD) OE7 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
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RELATORIO EXECUGAO

Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n° POISE-01-3422-FSE-000031

AGAO DE CAPACITAGAO NO DOMINIO DA ORIENTAGAO SEXUAL, IDENTIDADE E s 0 Tri
44 EXPRESSAO DE GENERO (PAOIEC) ) ) OE8 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
45 (Cp,:'\él;ég;-'A DE SENSIBILIZACAO CONTRA A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA OIEC OE8 | Municipio de FCR 4° Trimestre 2023
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RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

2.6. Lista de acoes executadas

AGCOES EXECUTADAS Inicio Fim RESPONSAVEIS PARCEIROS

Municipio de Figueira
1 | Dinamizagéo da EIVL 21-12-2022 15-05-2023 | de Castelo Rodrigo / -
EIVL
2 | Divulgagao Interna e Externa do PMIND | 21-12-2022 | 05-04-2023 | Municipio de Figueira | ) g
de Castelo Rodrigo
4 | Workshops Internos sobre Congiliagdo | 09-02-2023 | 05-04-2023 | Municipio de Figueira -
de Castelo Rodrigo
10 Programa de Sens@ﬂnzagao para o 05-04-2023 05-04-2023 Municipio de Flg_ue|ra _
Consumo Responsavel de Castelo Rodrigo
1 Criar Dashoard de Indicadores da 29.03-2023 18-05-2023 Municipio de Flg_uelra Agrupamento de
Igualdade de Castelo Rodrigo Escolas
Municipio de Figueira
15 | Ciclos de Cidadania “Mulher Ativa” 10-03-2023 18-03-2023 | de Castelo Rodrigo; CLDS 4G, CLAS,
CLAIM
CLDS 4G
. i Municipio de Figueira
16 | Ciclo de Conferéncias *A Mulher no 25-03-2023 | 25-03-2023 | de Castelo Rodrigo; | CrDS 4G CLAS,
Setor Primario/Artesanal CLAIM
CLDS 4G
Sensibilizagdo sobre Gestao de Conflitos Agrupamento de Municipio de Figueira
18 | e Prevencéo da Violéncia em Contexto 13-02-2023 03-05-2023 | Escolas de Figueira de | de Castelo Rodrigo
Escolar Castelo Rodrigo
20 Programa E§tucja em Figueira de 27-03-2023 26-05-2023 Municipio de Flg_uelra Agrupamento de
Castelo Rodrigo de Castelo Rodrigo Escolas
. S Associagéo
21 Articular o Programa Ciéncia Aberta com 26-09-2022 13-12-2022 Agrupamento de Transumancia e
as AEC Escolas
Natureza
Municipio de Figueira CLAS, Centro de
23 | Roteiro Vidas Saudaveis 22-10-2022 | 22-10-2022 " J Satde; Juntas de
de Castelo Rodrigo E .
reguesia
Programa de Sensibilizagéo 'Y v Municipio de Figueira
29 “Substancias Aditivas Ndo” 26-04-2023 26-04-2023 de Castelo Rodrigo CPCJ, GNR
32 | Reativar a Loja Social 21-12-2022 | 17-05-2023 | Municipio de Figueira | ) g
de Castelo Rodrigo
10 Juntas de
. L . L Freguesias do
35 Programa Ha_bltar em Figueira de _ 16-02-2023 Municipio de Flg.uelra Concelho de Figueira
Castelo Rodrigo de Castelo Rodrigo :
de Castelo Rodrigo),
IHRU
36 Programa Co_mpostar em Figueira de 05-04-2023 05-04-2023 Municipio de Flg.uelra CLAS
Castelo Rodrigo de Castelo Rodrigo
37 Mapeamento e Divulgagao de Percursos 24-02-2023 14-04-2023 Municipio de F|g_ue|ra _
Pedonais de Castelo Rodrigo
. Municipio de Figueira Junta de Freguesia
39 | Programa Associa-te Jovem 30-03-2023 - de Castelo Rodrigo Mata de Lobos
GNR; NAV; APAV;
NIIV; Agrupamento de
S g A L . . Escolas; Seguranga
42 Camf)anha de Sensibilizacao "Violéncia 23-11-2022 13-02-2023 Municipio de Flg.uelra Social: Centro de
Zero" (PAVMVD) de Castelo Rodrigo M
Saude; Tribunal
Judicial de Figueira de
Castelo Rodrigo
Criacao de Dashboard de Indicadores Municibio de Fiqueira
43 | sobre Violéncia Contra as Mulheres e 22-03-2023 17-05-2023 P 9 GNR
NI e de Castelo Rodrigo
Violéncia Doméstica
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2.7. Lista de agbes em execugao

RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

ACOES EM EXECUGAO

Inicio Fim*

RESPONSAVEIS PARCEIROS

6 Levantaznento de Necessidades de 18-04-2023 30-06-2023 Municipio de Fig_ueira .
Formagéo Internas de Castelo Rodrigo

22 | Plano Municipal de Educagao Parental 27-03-2023 30-06-2023 Agrupamento de Municipio de Flg.uelra

Escolas de Castelo Rodrigo

Apoio a Cuidadores(as) Informais- Rede e Pry Municipio de Figueira Juntas de Freguesia

24 Municipal de Cuidadores(as) Informais 15-05-2023 31-12-2023 de Castelo Rodrigo (10 no concelho)

38 Revisao ao D[agnostlco S_)omal e Plano 27-04-2023 | 31-12-2023 Municipio de Flg_uelra CLAS
de Desenvolvimento Social de Castelo Rodrigo

*Previsao de Términus

2.8. Lista de agdes nao executadas

Criagéo do Cédigo de Etica e Conduta

A acgdo n°3 nao foi considerada como executada, uma vez que foi divulgado o
Cddigo de Boa Conduta para a Prevengéo e Combate ao Assédio no Trabalho
para o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo em Junho de 2021, no qual
constam alguns dos objetivos da presente agdo. Entendeu-se assim, reforgar
a divulgacao deste documento junto da comunidade interna do Municipio,
como alternativa a criagdo de um Novo Cédigo de Etica e Conduta.

A agdo n° 7 nao foi executada. Contudo, ja estd em vigor o regulamento do
Conselho Municipal de Juventude de Figueira de Castelo Rodrigo, desde julho
de 2022. A divulgacdo do Plano Municipal para a Juventude n&o pode ser
efetuada devido ao atraso do término deste documento.

A acado n° 9 considera-se como ndo executada, pois apos diversas reunides e
pesquisa sobre a tematica verificou-se que o Municipio aderiu a secgédo de
Municipios “Cidades Inteligentes” antes da definicdo do Plano.

3 Municipal

7 Divulgacao do Plano Municipal para a
Juventude

9 Adesao a Rede Portuguesa de Cidades
Inteligentes (SMART CITIES)

12 Majoracgéo de Incentivos “Organizacéo

pela Igualdade”

A acdo n° 12 ndo foi executada. A Equipa para a Igualdade na Vida Local
entendeu que esta atividade s6 podera ser efetuada quando houver reviséo ou
elaboragéo de novos regulamentos.

Acao de Capacitagdo no Dominio da
44 | Orientagdo Sexual, Identidade e
Expressao de Género (PAOIEC)

A acgdo n° 44 nao foi executada. A Equipa da Agédo Social, Educagédo do
Municipio FCR e alguns profissionais da area da Saude fizeram as seguintes
formagdes: Formagdo de Publicos Estratégicos para a obtengdo da
especializagdo em Igualdade de Género em 14-10-2021; Formagdo de Apoio
a Vitima de Violéncia Doméstica e de Género em 20-04- 2022 e Formagao,
Plano Nacional de A¢do para a Implementagdo da RCSNU1235 em 22-11-
2022. Uma vez que feitas recentemente estas agdes ainda nao foi possivel
agendar mais acdes de capacitacdo.
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RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

2.9. Relatério de execugdo por agao

O presente ponto tem como objetivo, analisar todas as agbes executadas e agdes em execugao,
cruzando os dados previstos no PMIND, com os dados obtidos (atividades realizadas, indicadores
realizados, cronograma de execucgdo, parceiros envolvidos, registo de evidéncias).

Acaon°1

DINAMIZAGAO DA EIVL

Objetivo geral

Dinamizar a atividade da EIVL e fomentar a sua participacdo nas atividades do PMIND

Objetivos especificos

Promover encontros regulares da EIVL para acompanhamento e avaliagdo da execugdo do PMIND
Analisar anualmente os indicadores da Igualdade de Género e Nao Discriminagao
Organizar a participagédo da EIVL nas atividades do PMIND

Atividades Previstas

Desenvolvimento de 4 reunides por ano — 1 por trimestre
Participar nas atividades do PMIND

Atividades realizadas

1 reunido- 4° trimestre 2022
1 reunido- 1° trimestre 2023
1 reunido- 2° trimestre 2023

Publico-alvo EIVL; Membros da Casa da Igualdade

Indicadores previstos N° reunides realizadas 4/ano | N° participantes 14

Indicadores realizados 3 21
21-12-2022 21-12-2022

Execucao Inicio 27-01-2023 Fim 27-01-2023 Desvios Sim Nao X
15-05-2023 15-05-2023

Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo / EIVL

Parceiros ---

Evidéncias Relatorios das Ag¢des; Atas de Reunido

Consideragoes finais

Na acgédo estiveram presentes elementos da EIVL e elementos da Casa da Igualdade, num total de 21
participantes (13 do sexo feminino e 8 do sexo masculino).

Acaon°2

DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA DO PMIND 2022-2026

Objetivo geral

Divulgar a Implementacdo do PMIND 2022-2026

Objetivos especificos

Partilhar e fomentar a participagdo da comunidade interna e externa do Municipio nas atividades do
PMIND 2022-2026

Atividades Previstas

Desenvolver plano de comunicagao
Promogao das atividades do PMIND em diversos suportes de comunicagéo
Desenvolver sessbes de divulgaco internas e externas

Atividades realizadas

Elaboragdo do Plano de Comunicagao
Divulgagéao do Plano pelos meios de comunicagao (site e e-mail institucional)
2 Sessoes de divulgagéo

Publico-alvo

Residentes no concelho

Indicadores previstos N° plano comunicacso 1 N° de meios/suportes de 3

Indicadores realizados P ¢ 1 comunicagao utilizados 3

Execugéo Inicio 21-12-2022 Fim 21-12-2022 Desvios | Sim Nao X
05-04-2023 05-04-2023

Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros CLAS

Evidéncias Relatério das agdes; Registo fotografico; Registo de participantes; Apresentagcdo em PowerPoint; email

de divulgacéo; Print screen divulgacgéo site; Plano de comunicagéo

Consideragoes finais

Como indicador considera-se suporte de comunicagéo a apresentagdo em PowerPoint e dois meios de
comunicacgdo, o e-mail e site institucional. Referir ainda que, o Municipio divulgou o PMIND em dois
momentos distintos, a primeira sessdo de divulgacdo em 21-12-2022, que contou com 15 participantes
(3 sexo masculino e 12 feminino) e a segunda sessdo em 05-04-2023, no qual estiveram presentes 37
participantes (20 sexo masculino e 17 feminino).
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Acao n°4

RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

WORKSHOPS INTERNOS SOBRE CONCILIAGAO - PROGRAMA DE RECOLHA DE SUGESTOES

Objetivo geral

Promover a conciliagcdo entre a vida profissional, pessoal e familiar no contexto interno do Municipio

Objetivos especificos

Disseminacao de novas praticas de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Atividades Previstas

Instalar programa de recolha de sugestdes para uma melhor conciliacao
Desenvolver workshops internos “Conversas para uma conciliagéo eficaz”

Atividades realizadas

Recolha Online de Sugestdes para uma melhor conciliagéo
1 Workshop Interno “Conversas para uma conciliagcdo eficaz” (05-04-2023)

Publico-alvo

Colaboradores(as) do Municipio

- - S
::g:g:ggi: fggl\i”zsatgzs N° de workshops ? N° de participantes gg Grau de satisfagéo ;ZOS/OA’
Execugio Inicio | 09-02-2023 | Fim | 05-04-2023 Desvios | Sim | [Ndo | x
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros NA

Evidéncias Print Screen da recolha de sugestbes; Registo de Participantes; Inquérito de Satisfacdo; Cartaz de

Divulgacéo; Relatério de Agdo; Print Screen Divulgacido Redes Sociais

Consideracoes finais

Na recolha de sugestdes participaram 43 participantes (14 sexo masculino e 29 sexo feminino), no
workshop registou-se a presencga de 37 participantes (20 sexo masculino e 17 feminino),

Acaon°6

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO INTERNAS

Objetivo geral

Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias dos(as) colaboradores(as) do
Municipio

Objetivos especificos

Atualizar procedimento de levantamento de necessidades de capacitagao internas
Identificar as necessidades de capacitagdo, através de metodologias de Grupo Focal
Elaborar Plano de Formagao Anual

Atividades Previstas

Criar procedimento de levantamento de necessidades de capacitagéo internas
Identificar as necessidades e elaborar Plano de Formagéo Anual

Atividades realizadas

Elaboragéo do procedimento de levantamento de necessidades de capacitagao internas
Recolha Online de necessidades de capacitagdo no Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Publico-alvo

Colaboradores(as) do Municipio

Indicadores previstos

1 4 1

Indicadores realizados

Procedimento criado Sessdes Grupo Focal 0 Plano de Formagao

Execucdo Inicio [ 18-04-2023 | Fim | Em execugdo Desvios | Sim | [Ndo | x
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros --

Evidéncias Diagnéstico (Questionario)

Consideragoes finais

A acao prevista para o 2° Trimestre de 2023, ainda se encontra em execugéo, com data de términus a
30-06-2023.

Acao n°10

PROGRAMA DE SENSIBILIZAGAO PARA O CONSUMO RESPONSAVEL

Objetivo geral

Promover a sustentabilidade ambiental e energética no Municipio

Objetivos especificos

Contribuir para a mudanga de comportamentos em matéria de consumos de agua, energia e
combustiveis; Sensibilizar para a sustentabilidade ambiental e energética

Atividades Previstas

Desenvolver sessdes de esclarecimento/sensibilizagdo para o consumo sustentavel de agua, energia e
combustiveis

Atividades realizadas

1 Workshop “Sensibilizar para o Consumo Responsavel”

Publico-alvo

Colaboradores(as) do Municipio

Indicadores previstos

40 >75%

Indicadores realizados

N° sessdes realizadas

1 N° de participantes Grau de satisfagao

37 94%

Execucio Inicio | 05-04-2023 | Fim | 05-04-2023 Desvios [ Sim | x [ Nao |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros NA

Evidéncias Registo de participantes; Relatério de Agédo; Registo Fotografico; Cartaz de Divulgagao; Print Screen

Divulgacdo Redes Sociais

Consideracoes finais

A agéo foi concluida com sucesso, regista-se um desvio a nivel do cronograma definido. Relativamente
ao n° de participantes, verificou-se a presenca de 37 participantes (20 sexo masculino e 17 feminino).
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Acgao n° 11

RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

CRIAR DASHBOARD DE INDICADORES DA IGUALDADE

Objetivo geral

Desenvolver sistema de informag&o e monitorizacdo permanente de indicadores de Igualdade

Objetivos especificos

Criar, implementar, atualizar e disseminar um painel de indicadores de Igualdade

Atividades Previstas

Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de Igualdade
Desenvolver sessdo de apresentacdo e divulgacéo

Atividades realizadas

Recolha e divulgagéo de Indicadores de Igualdade

Publico-alvo

Residentes no Concelho

- - S
:Eg:gzggiz fergl\i”zsatgzs N° sessdes realizadas 1 N° de participantes go Grau de satisfagéo ;;5 %o
Execugio Inicio | 22-03-2023 | Fim |  18-05-2023 Desvios [ Sim [ x | Néo |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros CLAS, Agrupamento de Escolas

Evidéncias Print Screen Email, Divulgagéo de Indicadores, Relatério de Agao

Consideracoes finais

O Municipio na presente agao optou apenas por recolher dados de igualdade referentes ao Bullying e a
Violéncia no Namoro e pela divulgacdo dos mesmos na pagina do PMIND de Figueira de Castelo
Rodrigo. Considera-se um desvio a nivel de cronograma, uma vez que a agdo foi antecipada
relativamente ao previsto.

Acaon°15

CICLOS DE CIDADANIA “MULHER ATIVA”

Objetivo geral

Promocao do empoderamento das mulheres na politica, na sociedade e no trabalho

Objetivos especificos

Estimular a participacéo ativa de mulheres na vida politica, no associativismo local e no trabalho

Atividades Previstas

Desenvolver Workshops motivacionais

Atividades realizadas

1 Palestra Motivacional “Artista Rebeca” (10-03-2023);
1 Workshop “Empoderamento Feminino com Alexandra Duarte” (18-03-2023);
1 Sesséao “O papel da mulher num contexto de interioridade” (08-03-2023).

Mulheres residentes em Figueira de Castelo Rodrigo

Publico-alvo Alunos/as do Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo
Indicadores previstos N° de sessbes 2 N° de participantes 20 Grau de satisfacso >75%
Indicadores realizados | realizadas 3 particip 175 ¢ 98%
Inicio 10-03-2023 Fim 10-03-2023
Execugéo 18-03-2023 18-03-2023 Desvios | Sim X Nao
08-03-2023 08-03-2023

Responsaveis

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo; CLDS 4G; Agrupamento de Escolas

Parceiros

CLDS 4G, CLAS, CLAIM

Evidéncias

Divulgacéo; Registo Fotografico; Registo de participantes; Relatério da acédo

Consideragoes finais

A acao prevista para o ano 2025, foi realizada em Margo de 2023, no qual contou com trés sessoes.
Relativamente ao indicador n® de participantes contabilizaram-se 175 participantes. Na palestra
motivacional “Artista Rebeca” 56 participantes, dos quais 52 do sexo feminino e 4 do sexo masculino e
responderam ao inquérito de satisfagdo 49 participantes. No Workshop, 4 participantes do sexo
feminino. Na sessdo com os alunos/as do Agrupamento de Escolas 115 participantes (59 do sexo
masculino e 56 dos sexo feminino) sem aplicagdo de inquéritos de satisfagdo.
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Acgao n° 16

RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

CICLO DE CONFERENCIAS “A MULHER NO SETOR PRIMARIO/ARTESANAL”

Objetivo geral

Fomentar o empoderamento feminino no setor primario

Objetivos especificos

Incentivar mulheres a criagdo de autoemprego e/ou de empresas ou a participar em processos de
lideranga no setor primario
Sensibilizar para as boas praticas a adotar na sucessado nas empresas familiares

Atividades Previstas

Desenvolver acdes de sensibilizagcdo sobre empreendedorismo e sucessio nas empresas familiares

Atividades realizadas

1 Agéo de Sensibilizacédo

Publico-alvo

Mulheres residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

- - S
::g:g:ggi: fggl\i”zsatgzs N° de acdes ‘11 N° de participantes ‘11(7) Grau de satisfagéo ;gos/o/"
Execugio Inicio | 25-03-2023 | Fim | 25-03-2023 Desvios | Sim | x [Nao |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo; CLDS 4G

Parceiros CLDS 4G, CLAS, CLAIM

Evidéncias Registo de participantes; Relatério da acdo

Consideragoes finais

Considera-se que existe um desvio da agéo, no sentido em que a agéo prevista para o 3° trimestre de
2023, foi antecipada com o suporte do CLDS de Figueira de Castelo Rodrigo para o 1° trimestre de
2023. Relativamente ao numero de participantes participaram na agao 17 mulheres.

Acaon°18

SENSIBILIZAGAO SOBRE GESTAO DE CONFLITOS E PREVENGAO DA VIOLENCIA EM CONTEXTO ESCOLAR

Objetivo geral

Promocao da Igualdade de Género e N&o Discriminagdo junto da comunidade escolar

Objetivos especificos

Prevenir e combater a violéncia em contexto escolar

Atividades Previstas

Desenvolver agdes de sensibilizagdo visando na prevengéo e o combate a violéncia em contexto
escolar

Atividades realizadas

Acdes de Sensibilizagao:

- Semana Ubuntu da Empatia (13 a 17-02-2023);
- Os Sapatos do Outro (15-02-2023);

- Relagbes Abusivas (03-05-2023).

Publico-alvo Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de FCR

- - 5
:23:523252 fergl\i”zsatgcs)s N° de iniciativas/ano ! N° participantes/ano 282 Grau de satisfagéo ;1\5 %o
Execucio Inicio | 13-02-2023 [ Fim | 03-05-2023 Desvios | Sim | x [ Nao |
Responsaveis Agrupamento de Escolas
Parceiros Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Evidéncias Registo de participantes; Relatério da Acdo; Registo Fotografico

Consideragoes finais

Na presente agdo foram desenvolvidas diversas ag¢des de sensibilizagdo em diversos periodos de
tempo, sendo que a primeira teve inicio em 13-02-2023 e a mais recente até a data do presente
relatério em 03-05-2023. A acéo foi concluida com sucesso, superando-se os indicadores previstos,
com excegdo do grau de satisfagdo que nao foi aplicado. Considera-se que houve um desvio, uma vez
que a agao foi antecipada. Relativamente ao n° participantes, registaram-se 502 participantes (254 sexo
masculino e 248 sexo feminino).
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Acao n° 20

RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

PROGRAMA “ESTUDA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO”

Objetivo geral

Aumentar o n° de alunos(as) matriculados no Agrupamento de Escolas de FCR

Objetivos especificos

Desenvolver programa de atragédo de alunos(as) para concelho de FCR

Atividades Previstas

Criar programa de apoios a alunos(as) e desenvolver mecanismos de divulgacdo

Atividades realizadas

Inicio da recolha de informagao “Programa de Oferta Educativa do Agrupamento de Escolas de Figueira
de Castelo Rodrigo”;

Divulgagao do “Programa de Oferta Educativa do Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo
Rodrigo”.

Publico-alvo

Alunos(as) de concelhos limitrofes e estrangeiro

Indicadores previstos N° de programas 1 Ferramentas 2 N° novos alunos(as) 10
Indicadores realizados 1 divulgacao 2 0
Execugo Inicio | 27-03-2023 | Fim | 26-05-2023 Desvios | Sim | [Nado | x
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros Agrupamento de Escolas

Evidéncias Print Screen Email, Divulgag&o online do Programa de Oferta Educativa do Agrupamento de Escolas de

Figueira de Castelo Rodrigo

Consideracoes finais

A acgdo foi concluida com sucesso, o Municipio divulgou através do Facebook e site do projeto o
programa de “Oferta Educativa do Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo”.

Acao n° 21

ARTICULAR O PROGRAMA CIENCIA ABERTA COM AS AEC

Obijetivo geral

Diversificar as atividades nas AEC

Objetivos especificos

Desenvolver atividades nas AEC em articulagdo com o Programa Ciéncia Aberta

Atividades Previstas

Integrar o Programa Ciéncia Aberta nas AEC

Atividades realizadas

Acdes de Educacdo Ambiental

Publico-alvo

Alunos das AEC 1° Ciclo

. - S
:gg:gzggiz ferzl\i”zsaths NC iniciativas anuais Z N° participantes/ano :1335 Grau de satisfagéo ;1\5 o
Execucao Inicio | 26-09-2022 | Fim | 13-12-2022 Desvios | Sim | [Nao [ x
Responsaveis Agrupamento de Escolas

Parceiros Associagdo Transumancia e Natureza

Evidéncias Relatério de Agéo; Relatério das Acdes elaborado pela ATN

Consideragoes finais

Esta iniciativa foi desenvolvida nas AEC pela Associagdo ATN. Foram realizadas 4 agbes com
diferentes tematicas e no total contaram com 15 sessfes. A primeira sessao iniciou a 26-09-2023. No
total participaram 175 participantes (92 do sexo masculino e 83 do sexo feminino).

Acgédo n° 22

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO PARENTAL

Objetivo geral

Desenvolver estratégias ligadas aos comportamentos da crianga em casa, na escola e com os pares,
fomentando a mudanca das concecgdes sobre o desenvolvimento e a educagéo

Objetivos especificos

Melhorar praticas parentais, orientar as familias para um melhor desempenho da fungéo parental,
promover a parentalidade positiva

Atividades Previstas

Desenvolver sessdes de esclarecimento/sensibilizacdo descentralizadas pelas freguesias em areas
como: gestéo familiar; comportamentos de risco; intervengdo precoce; incluséo digital

Atividades realizadas

Acao de Sensibilizagdo com os alunos/as que implica uma atividade em conjunta com a familia
relacionada com a gestao emocional.
“Programa de Competéncias Socioemocionais- Dropi”

Publico-alvo Familias; Pais, maes e encarregados(as) de educacgéo, Alunos(as)

Indicadores previstos N° de Sessdes 4 N° de participantes 40 Grau de satisfacéo >75%
Indicadores realizados 146 NA
Execugado Inicio [ 27-03-2023 | Fim [ Emexecugdo | Desvios | Sim | [Nao | «x
Responsaveis Agrupamento de Escolas

Parceiros Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Evidéncias Relatério de Agéo, Registo de Participantes

Consideragoes finais

A agédo ainda se encontra em execugdo. De referir que no n° de participantes estdo apenas
contabilizados o numero de alunos/as (74 do sexo masculino e 72 do sexo feminino).
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Acgao n° 23

RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

ROTEIRO VIDAS SAUDAVEIS

Objetivo geral

Promocao de estilos de vida saudaveis

Objetivos especificos

Partilhar experiéncias e desenvolver atividades familiares e intergeracionais para uma vida mais
equilibrada, mais saudavel, mais feliz

Atividades Previstas

Desenvolver atividades em contexto outdoor: percursos pedestres tematicos (vidas saudaveis) a
descoberta de Figueira de Castelo Rodrigo; workshops sobre nutricdo e alimentagdo saudavel

Atividades realizadas

Percurso Pedestre Tematico (vidas saudaveis) a descoberta de Figueira de Castelo Rodrigo

Publico-alvo

Pessoas Residentes no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

- - S
:gg:g:ggiz fggl\i”:;gzs N° eventos/ano ? N° participantes /ano ?go Grau de satisfagéo ;gsgﬁjo
Execugio Inicio | 22-10-2022 [ Fim [ 22-10-2022 Desvios | Sim | x [Nao |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros CLAS, Centro de Saude; Juntas de Freguesia

Evidéncias Registo Fotografico; Registo fotografico do material promocional; Divulgagéo da agéo; Registo de

participantes; Relatério da Acao

Consideracoes finais

A acéo foi concluida com sucesso, cumprindo-se com os indicadores previstos. Regista-se um desvio
a nivel de cronograma, sendo que esta foi antecipada para o 4° trimestre de 2022. A nivel de
participantes verificaram-se 100 participantes (72 sexo feminino e 28 sexo masculino), dos quais
responderam ao questionario de satisfagcdo 22 participantes.

Acaon°® 24

APOIO A CUIDADORES(AS) INFORMAIS — REDE MUNICIPAL DE CUIDADORES(AS) INFORMAIS

Objetivo geral

Reforcar o apoio municipal a cuidadores(as) informais

Objetivos especificos

Criar e gerir a Rede Municipal de Cuidadores Informais
Contribuir para a capacitagdo de cuidadores(as) informais
Contribuir para a melhoria da saude e qualidade de vida dos(as) cuidadores(as) informais

Atividades Previstas

Aprovar e constituir a Rede Municipal de Cuidadores Informais

Desenvolver sessbes de capacitagao para cuidadores(as) informais

Dinamizar a articulagéo entre todos os organismos, publicos e privados que direta ou indiretamente
intervenham no dominio das pessoas dependentes e de cuidadores(as) informais

Atividades realizadas

Levantamento dos cuidadores informais no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

Publico-alvo

Cuidadores(as) informais

:23:2:32;2: Fr)ergl\i”zsatgzs Rede criada L N° de parceiros(as) 2)0 N° de cuidadores(as) 2)0
Execucdo Inicio | 12-05-2023 [ Fim [ Em execugéo Desvios [ Sim [x | Nado |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros Juntas de Freguesia (10 no concelho)

Evidéncias Print Screen Email

Consideragoes finais

A acao iniciou no dia 15-05-2023 com o levantamento dos cuidadores informais no concelho de Figueira
de Castelo Rodrigo.

Acao n° 29

PROGRAMA DE SENSIBILIZAGAO “SUBSTANCIAS ADITIVAS NAO”

Objetivo geral

Melhorar a saude e a qualidade de vida das pessoas do concelho

Objetivos especificos

Prevenir e combater o consumo de substancias aditivas por parte da populagao

Atividades Previstas

Realizar Workshops de sensibilizacéo

Atividades realizadas

1 Workshop de Sensibilizacdo

Publico-alvo

Residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

- - S
:23:2:38;22 fégxggzs N° sessbes/ano ? N° participantes/ano ;&13 Grau de satisfagao ;;30/(’
Execugdo Inicio [ 26-04-203 | Fim | 26-04-203 Desvios | Sim | | Ndo | X
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros CPCJ, GNR

Evidéncias Registo de presencas, relatério de acdo, Registo Fotografico

Consideragoes finais

No workshop de sensibilizagédo registou-se a presenga de, 18 participantes do sexo feminino e 3 do
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Acgao n° 32

RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

REATIVAR A LOJA SOCIAL

Objetivo geral

Reforgar a intervencgéo e apoio social do Municipio as pessoas mais necessitadas e proporcionar
melhores condi¢bes de vida as pessoas em situagcdo de maior vulnerabilidade social.

Objetivos especificos

Organizar servigos e apoios sociais hum formato mais acessivel a populagdo mais vulneravel

Atividades Previstas

Reativar a Loja Social

Atividades realizadas

Reativacdo da Loja Social

Publico-alvo

Pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade social.

Indicadores previstos Loja Social reativada 1 N° técnicos(as) 3

Indicadores realizados 1 envolvidos(as) 5

Execugio Inicio [ 21-12-2022 | Fim | 17-05-2023 Desvios [ Sim [ x | Néo |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros CLAS

Evidéncias Relatério de Agéo, Regulamento Municipal da Loja Social; Registo Fotografico

Consideragoes finais

A acgéo foi concluida com sucesso, cumprindo-se com os indicadores previstos, para além dos previstos
regista-se um documento Criado (Regulamento n°543/2023). Relativamente ao desvio existente, este
refere-se ao cronograma da execugéo da acio.

Acao n° 35

PROGRAMA HABITAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Objetivo geral

Promover e facilitar o acesso a habitagcao

Objetivos especificos

Desenvolver programa de apoio a habitagdo digna e acessivel para todos(as)

Atividades Previstas

Criar e divulgar o Programa

Atividades realizadas

Estratégia de Habitacao

Publico-alvo

Pessoas/familias com baixos rendimentos, em risco de exclusdo ou excluidas; vitimas de violéncia
doméstica; refugiados(as)

Indicadores previstos

1 1 1

Indicadores realizados

Programa criado

Plano de Comunicagéo 0 Sessédo apresentacao

Execucio Inicio | | Fim | 16-02-2023 Desvios [ Sim [ x [ Néo |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros Juntas de Freguesias (10 no concelho), IHRU

Evidéncias Ata da Reuni&o Ordinaria da Camara Municipal do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo (16-02-

2023), Levantamento das Habitacdes para arrendamento acessivel; Relatério de Agdo

Consideragoes finais

Para além da Estratégia aprovada recentemente e enviada para o IHRU, o municipio iniciou em Janeiro
de 2023 com um levantamento das habitagdes para arrendamento acessivel no concelho, havendo um
protocolo de cooperagdo- Projetos de Habitagdo a Custos Acessiveis entre a CIMBSE IHRU e o
Municipio (25-01-2023)

Acgao n° 36

PROGRAMA COMPOSTAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Objetivo geral

Reduzir a quantidade de residuos urbanos biodegradaveis e promover a cultura agricola biolégica

Objetivos especificos

Promover a pratica da compostagem, visando a valorizagéo de residuos organicos e a utilizagao de
composto como fertilizante de jardins e hortas

Atividades Previstas

Criar o regulamento do programa
Implementar campanha de divulgagao
Desenvolver agdes demonstrativas/workshops de capacitacdo

Atividades realizadas

1 Acédo Demonstrativa/workshop de capacitagéo

Publico-alvo

Pessoas residentes no concelho

Indicadores previstos Regulamento 1 Campanha de 1 Acgdes 3
Indicadores realizados 0 divulgagao 0 demonstrativas 1
Execucio Inicio | 05-04-2023 | Fim | 05-04-2023 Desvios | Sim | [Nao [ x
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros CLAS

Evidéncias Registo de Divulgacdo do agdo; Registo de Participantes; Registo Fotografico; Relatdrio da Agéo

Consideragoes finais

Na presente acao registaram-se 37 participantes (20 do sexo masculino e 17do sexo feminino).
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Agao n° 37

RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

MAPEAMENTO E DIVULGAGCAO DE PERCURSOS PEDONAIS

Objetivo geral

Promover o uso de percursos pedonais em ambiente urbano

Objetivos especificos

Identificar e divulgar os percursos pedonais urbanos
Melhorar/adaptar os percursos pedestres urbanos, favorecendo o seu uso por toda a populagio

Atividades Previstas

Mapear os percursos pedonais urbanos
Eliminar barreiras e melhorar/adequar a sinalética

Atividades realizadas

Mapear os percursos pedonais urbanos
Sinalética dos percursos

Publico-alvo

Pessoas residentes no concelho

Indicadores previstos Mapa dg percursos 1 Plano de divulgagdo 1

Indicadores realizados pedonais 1 0

Execucéo Inicio 24/02/2023 Fim 24/02/2023 Desvios | Sim X Nao
14/04/2023 14/04/2023

Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros o

Evidéncias Mapa de Percursos; Print Screen de divulgacéo; Relatério da Agao

Consideragoes finais

Esta acéo prevista para o ano 2024, contudo o Municipio achou pertinente a execugdo da mesma em
2023. E considerado um desvio, no sentido em que foi antecipada a execucdo da acdo e visto que nio
foi elaborado nenhum plano de divulgagdo em formato documento, apenas se estabeleceu a divulgacéo
dos Percursos Pedonais Urbanos nas redes sociais (Facebook e Instagram) e divulgagéo o site
institucional.

Acao n° 38

REVISAO AO DIAGNOSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Obijetivo geral

Desenvolver politicas e dispor de instrumentos de planeamento integradores da perspetiva de género

Objetivos especificos

Proceder a atualizagdo do Diagndéstico Socia e do Plano de Desenvolvimento Social

Atividades Previstas

Criago e aprovacgao do Diagndstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social

Atividades realizadas

Recolha de dados atualizados

Publico-alvo CLAS

:nd!cadores pre\_/lstos Documentos aprovados e divulgados 2

ndicadores realizados 0

Execucio Inicio | 27-04-2023 | Fim | Em execugéo [ Desvios [ Sim | x [Nazo |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros CLAS de Figueira de Castelo Rodrigo

Evidéncias Convocatdria da Reunido; Registo de Presencas; Print Screen Email

Consideragoes finais

Acgédo n° 39

PROGRAMA ASSOCIA-TE JOVEM

Objetivo geral

Contribuir para o reforgo do associativismo jovem e para o desenvolvimento das atividades das
associacdes juvenis

Objetivos especificos

Promover o reforgo da participagéo ativa das pessoas jovens na comunidade local
(Re)ativar associagdes de jovens e promover o desenvolvimento de atividades regulares para jovens

Atividades Previstas

Criar equipa de apoio a (re)ativagédo das associagdes
Desenvolver programa de mentoria e acompanhamento das associagdes de jovens
Apoiar o desenvolvimento de candidaturas a apoios financeiros nacionais e comunitarios

Atividades realizadas

Apoio a (re)ativagédo da associacéo “Viva a Mata de Lobos”

Publico-alvo

Associagbes de jovens locais existentes e/ou a criar

Indicadores previstos Equioa criada 1 Programa de mentoria 1 Associagbes 2
Indicadores realizados quip 0 criado 0 apoiadas 1
Execuco Inicio | 30-03-2023 [ Fim | - Desvios | Sim | x [ Nao |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros Junta de Freguesia Mata de Lobos, Associagéo “Viva a Mata de Lobos”

Evidéncias Relatério de execucgéo da atividade, Regulamento Municipal de Apoio a Associagdes sem fins lucrativos

e Instituicbes Particulares de Solidariedade Social.

Consideragoes finais

A presente acao contribuiu para a criagdo da Associagcdo “Viva a Mata de Lobos” Associagdo de
Jovens. Verifica-se que ndo foi criada nenhuma equipa, pois a equipa envolvida em todo o processo foi
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RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

0 gabinete de apoio a presidéncia. Relativamente ao programa de mentoria, ndo foi criado um
programa especifico, existe & um regulamento disponivel no site do municipio de apoio a associagdes
sem fins lucrativos e instituicdes particulares de solidariedade social.

Acgao n° 42

CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO “VIOLENCIA ZERO” — NAO A VIOLENCIA DOMESTICA

Objetivo geral

Contribuir para alteracdo de comportamentos, promovendo a tolerancia zero face a violéncia doméstica

Objetivos especificos

Sensibilizar para a prevencgéo e combate a violéncia doméstica.

Atividades Previstas

Desenvolver campanhas online através das redes sociais
Distribuicao de panfletos/flyers pela populagéo

Atividades realizadas

Campanha online através das redes sociais
Distribuicdo de panfletos/flyers pela populacédo

Publico-alvo

Pessoas residentes no concelho

Indicadores previstos N° de campanhas/ano 1 Redes Sociais Distribuicao 1

Indicadores realizados 3 utilizadas 1 panfletos/ano 1
23-11-2022 23-11-2022

Execucao Inicio 25-11-2022 Fim 25-11-2022 Desvios Sim Néo X
13-02-2023 13-02-2023

Responsaveis Municipio

Parceiros

GNR; NAV; APAV; NIIV; Agrupamento de Escolas; Seguranga Social; Centro de Saude; Tribunal
Judicial de Figueira de Castelo Rodrigo

Evidéncias

Print da campanha nas redes sociais; Registo fotografico do material promocional utilizado; Relatério de
Acédo

Consideracoes finais

O material promocional foi fornecido por: GNR, NAV, APAV, NIIV.

Acao n°43

CRIAGAO DE DASHBOARD DE INDICADORES SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA

Objetivo geral

Desenvolver mecanismos para o reforco do conhecimento sobre a VMVD

Objetivos especificos

Recolher indicadores anuais sobre a VMVD no concelho
Analisar a evolucgédo e definir meios de acéo preventivos e corretivos

Atividades Previstas

Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de VMVD concelhio
Desenvolver sessao de apresentagéo e divulgagao
Elaborar relatério anual e propostas de acédo

Atividades realizadas

Elaboragéo de um painel de indicadores de VMVD concelhio
Divulgacéo do painel de indicadores na pagina web do Projeto

Publico-alvo Divisdo de Acao Social

Ind!cadores pre\_/lstos Painel de indicadores L Sesséo de divulgagao 1 Atualizagdes/ano L
Indicadores realizados 1 0 1
Execucio Inicio | 22-03-2023 [ Fim | 17-05-2023 Desvios [ Sim | x [ Nao |
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Parceiros GNR

Evidéncias Painel de Indicadores, Relatério da Agéo

Consideragoes finais

Registou-se um desvio relativamente a divulgagdo e calendarizagdo, esta foi divulgada através dos
meios de comunicagdo online e ndo presencial no 1° e 2° trimestre de 2023.
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RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

03. Resultados

O Relatério de Execucdo do Plano foi produzido apés a conclusdo das agdes previstas para o periodo
de execugdo que decorreu no seguinte periodo de tempo 26 de Setembro de 2022 a 31 de Maio de
2023, com base nas agbes de acompanhamento efetuadas no decorrer das agdes e através da
realizacao de reunides-debate envolvendo a EIVL, apds a conclusio das referidas acoes.
Para cada agao foi desenvolvido um relatério de agao proprio cujas conclusdes foram integradas no
presente documento.
A analise aos relatérios de avaliacdo das agdes realizadas permitiu aferir:

- Nivel de qualidade global das a¢des aferida pela EIVL,;

- Nivel de satisfagéo de participantes (quando aplicavel);

- Nivel de resultados alcancados;

- Evidéncias produzidas.

3.1. Indicadores de resultado

Acoes do PMIND

W N2 AgOes Executadas ™ N2 AgBes em Execucdo m N2 Agdes ndo Executadas

Perante o cronograma das agdes do PMNID de Figueira Castelo Rodrigo, verifica-se que até ao 2°
trimestre de 2023 estavam previstas 22 agdes. Contudo analisando o grafico acima representado,
verifica-se um total de 28 acdes, sendo que 19 agdes encontram-se totalmente executas, 4 acbes em
execugcdo e 5 agdes nao executadas. Os seguintes valores dizem respeito ao total de 22 agdes
previstas e de 6 acbes antecipadas previstas para o periodo posterior ao de analise no corrente
documento.
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Dados gerais

Indicador Indicador Taxa de execugao
N° de agOes previstas 22 N° de agoes realizadas 19 86%

N° de participantes previsto 304 | N°de participantes realizado 1363 >100%

Grau de satisfagao previsto >75% | Grau de satisfacao realizado 97% 97%

N° de reunides/sessobes previstas 32 N° de reuniées/sessoes realizadas 25 78%

N° de documentos criados 7 N° de documentos realizado 6 86%

N° de Parceiros previstos 26 N° de Parceiros envolvidos 25 96%

O PMIND apresenta, das acbes previstas no 4° trimestre de 2022, 1° trimestre de 2023 e 2° trimestre,
uma taxa de execucgao 86%, envolvendo 1363 participantes e um grau de satisfagdo de 97%.

No que diz respeito a taxa de execucdo das agdes, verificou-se que o valor obtido & superior ao
previsto.

Verificou-se ainda, como ja referido, a antecipacdo de cinco agbes previstas para os trimestres
posteriores ao 2° trimestre de 2023.

Relativamente ao numero de participantes, o indicador de realizagdo superou em muito o previsto
(448%). Esta taxa deve-se ao facto de algumas das agdes terem sido realizadas no ambito escolar, no
qual se verifica um registo elevado de n° de participantes.

Relativamente ao n° de reunides/sessodes, salienta-se a obtengcao de uma taxa de execugao de 78%.

No ambito dos restantes indicadores de resultado (documentos, parceiros envolvidos), verificam-se
muito boas taxas de execucéo.

De uma maneira geral, concluiu-se que o Municipio de Figueira Castelo Rodrigo obteve excelentes
taxas de execucao.

N° de participantes por sexo

Participantes ‘ Homens ‘ % Mulheres %

Valor 619 45 744 55 1363

De acordo com a informagao do quadro atras representado, as agdes executadas envolveram, no total,
1363 participantes, dos quais 619 do sexo masculino (45%) e 744 do sexo feminino (55%), resultando
numa taxa de feminizagéo de 54,6%, ou seja, muito proxima do equilibrio total. O n°® de participantes foi
contabilizado em todas as agdes sempre que aplicavel.
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3.2. Avaliagao
3.2.1. Introdugao

Com o objetivo de avaliar o grau de satisfacdo das acgbes, foi produzido um questionario de auto-
avaliagdo integrado no relatério de execucdo de cada acédo e simultaneamente, quando aplicavel, foi
ainda aplicado um questionario de satisfacdo aos participantes, permitindo-lhes avaliar a ac&o, na sua
perspetiva. No total de 19 acbes executadas foram aplicados inquéritos de satisfacdo aos(as)
participantes, nas agdes: n° 4, n° 10, n® 15, n° 16, n°® 23, n° 29.

3.2.2. Autoavaliagao

Com o objetivo de avaliar a satisfacdo e impacto da intervengdo no ambito do PMIND, foram feitas as
seguintes questdes de autoavaliagdo nos relatérios de cada agao:

Questéo 1 2 3 4 5

1. Considera que a agao foi implementada/concluida?

2. Avalie o envolvimento dos/as participantes.

3. Os resultados foram alcangados?

4. Como considera o envolvimento de parceiros/as?

5. Como considera o impacto da medida?

Esta avaliagao foi efetuada tendo por base uma escala de 1 a 5, sendo, 1- Muito Pouco; 2- Pouco; 3-
Razoavel, 4- Bom e 5- Muito Bom.

3.2.3. Avaliacao da satisfagao de participantes

Com o objetivo de avaliar a satisfagao de participantes, foram expostas as seguintes questdes:

Com que frequéncia participa neste tipo de atividade?

[IRaramente L1Uma véz por més LIFrequentemente

Avaliacao dos servigos prestados pelo Nao se aplica/
Municipio L 2 £ ~ Nao Responde
1 — Inscrigao

Q1. Facilidade de contacto O O O O O

Q2. Clareza da informagéao prestada Ul Ul Ul U Ul

2 — Divulgacao

Q3. Acesso a informagao O O O O O

Q4. Meios de divulgagéo do evento ] ] ] U ]

3 — Dinamizagao

Q5. Dominio dos conteudos abordados ] ] ] U ]

Q6. Igualdade de tratamento U] U] U] O ]

Q7. Simpatia e educacao U] U] U] O ]

4 — Atividade

Cofinanciado por:

PORTUGAL R 26
5020 e

FIGUEIRA
CASTELORODRIGE ClG



RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

Q8. Pertinéncia da tematica abordada U U U U U
Q9. Pertinéncia dos materiais utilizados U U U U U
Q10. Qualidade dos materiais utilizados U U U U U
5 — Instalagbes

Q11. Adequacéo do espaco a atividade O O O O O
6 — Satisfagao Global ] ] ] ] ]

Esta avaliacéo foi efetuada tendo por base uma escala de 1 a 4, sendo 1- Muito Mau, 2- Mau, 3- Bom
€ 4- Muito Bom.

3.2.4. Anadlise de resultados

Autoavaliagao

N° de respostas Média
Questéo 1712131 4] 5
1. Considera que a agao foi implementada/concluida? 0|0 |0 2|23 4,9
2. Avalie o envolvimento dos/as participantes. 000|020 5
3. Os resultados foram alcangados? 0] 0|0] 2 |23 4,9
4. Como considera o envolvimento de parceiros/as? 0O]0]0] 0|19 5
5. Como considera o impacto da medida? O|0|0| 0|25 5

Média 4,96

No que diz respeito a auto-avaliagdo, conclui-se que a avaliacdo global média das a¢gbes executadas €
de 4,96 em 5 pontos possiveis, correspondendo a uma taxa de 99,2%. Considera-se que as agdes
obtiveram uma avaliagdo excelente a todos os niveis (implementagcdo, envolvimento dos/as
participantes, resultados alcangados envolvimento dos(as) parceiros(as) e impacto da medida).

Este questionario de autoavaliagao foi aplicado a todas as 19 ag¢des executadas. Uma vez que houve
acbes que foram implementadas mais que uma vez, para cada sessao optou-se pela produgcdo de um
relatério, resultando, deste modo, na producgao de 25 relatdrios de execug¢ao da acao.
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N° de respostas Média
Né&o se
Questao 1 2 3 4 aplica/ N&o
responde
Facilidade de contacto 0 0 26 149 4 3,85
Clareza da informacao prestada 0 0 19 157 1 3,82
Acesso a informagao 0 0 23 157 0 3,87
Meios de divulgacdo do evento 0 0 24 153 0 3,86
Dominio dos conteudos abordados 0 0 23 158 0 3,91
Igualdade de tratamento 0 2 19 160 0 3,87
Simpatia e educagao 0 0 17 164 0 3,91
Pertinéncia da tematica abordada 0 0 19 157 0 3,89
Pertinéncia dos materiais utilizados 0 0 13 167 0 3,93
Qualidade dos materiais utilizados 0 2 14 163 0 3,90
Adequacéo do espaco a atividade 0 2 16 159 0 3,89
Satisfacdo Global 0 2 13 160 0 3,90
Média 3,88

1- Muito Mau, 2- Mau, 3- Bom e 4- Muito Bom

No total de 181 inquéritos aplicados, referentes as agdes n° 4, n® 10, n° 15, n° 16, n°® 23 e n°® 29, conclui-
se que o grau de satisfagcao foi excelente (3,9 pontos), equivalente a uma taxa de 97%, superando-se,

0 previsto.

3.2.5. Apreciacgao final

Quando reunidas as avaliagdes resultantes da observagéo dos(as) participantes com a auto-avaliagao
da execucdo das agdes executadas, o resultado obtido corresponde a uma taxa média de satisfagao de
98,1% muito além do previsto, confirmando a exceléncia das iniciativas realizadas.

FIGUEIRA
CASTELORODRIGE CIG

Cofinanciado por:

PORTUGAL

2020

28

UNIAD EURDPEIA

Fundo Sccal Buwopey



RELATORIO EXECUGAO
Plano Municipal para a Igualdade 2022-2026
Projeto n°® POISE-01-3422-FSE-000031

04. Conclusoes

O presente Relatério de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade reflete oito meses de execugéao
das acdes previstas no plano, desde o inicio do 4° trimestre de 2022 até final do 2° trimestre de 2023,
mais especificamente de 29 de setembro 2022 a 30 de maio 2023, em vez dos 12 meses desejaveis.
Esta situagcao deriva, em grande medida dos efeitos resultantes da crise pandémica em plena fase de
elaboragdo do Diagndstico, tendo por consequéncia atrasado todas as restantes fases.

Apesar do presente relatério de execugao nao refletir os primeiros 12 meses de execucgao das acoes, o
Municipio apresenta uma taxa de execugao do PMIND 2022-2026 superior a 70%, no periodo em
analise, ou seja, 86%.

No que foi possivel observar ao longo do presente relatdrio, pode-se afirmar que as principais metas
foram alcangadas, o nivel de participagao e o nivel de satisfagao foram excelentes.
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