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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZAGAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS - 12 POSTOS DE TRABALHO

. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP), e da
alfinea b) do n° 1 do arfigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que peor deliberagdo da Cadmara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, datada de 16 de Margo de 2018, se encontram
dbertos, pelo prazo de 10 (dez) dios Uteis, contados da data da publicagdo do presente
Avisc na Bolsa de Emprege Publico (BEP), os procedimentos concursais comuns abaixo
indicados, para ocupagdo de doze (12) postos de frabalho, previstos e ndo ocupados ne
Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de tfrabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado:

. ldentfificagc@o dos postos de frabalho:
Carreira/Categoria de Técnico Superior

Referéncia A - Um (1) Técnico Superior para a drea da Gestdo de Recursos Florestais para o
servico integrado na Unidade de Obras, Planeamento @ Amblente.

Referéncia B - Um (1) Técnico Superior na drea da Gestdo/Economia para o servigo
intfegrado na Subunidade de Gest&o Financeira, Contabilidade e Tesouraria.

Referéncia C - Um (1) Técnico Superior na drea do Desporto para o servigo integrade na
Unidade Sociocultural e informdtica.

Referéncia D - Um (1) Técnico Superior na drea da Engenharia de Protegdo Civil para o
servigo integrado no Gabinete de Prote¢ao Civil,
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Referéncia E- Um (1) Técnico Superior na drea da Engenharia do Ambiente para o servico

infegrado na Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente.,

Referéncia F - Um (1) Técnico Superior na drea da Sociologia para o servico infegrado na
Unidade Sociocultural e Informatica.

Referéncia G - Um (1) Técnico Superior na drea do Planeamento do temitério para o servico
infegrado na Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente.

Referéncia H - Um (1) Técnico Superior na drea da Arqueologia para o servico infegrado na
Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente.

Referéncia I- Um (1) Técnico Supetior na drea Juridica para o servico integrado na Unidade
Administrativa de Apoio Juridico e Recurses Humanos.

Referéncia J - Um (1) Técnico Superior para a drea da Comunicagdo e Relagdes Plblicas
pora o servico integrado na Unidade Sociocultural e Informdtica.

Referéncia L - Um (1) Técnico Superior na drea da Arquitetura para o service integrado na
Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente.,

Referéncia M- Um (1) Assistente Técnico na drea Informdtica para o servico integrade na
Unidade Sociocultural e Informdtica.

3. Local de trabalho: area do Municipic de Figueira de Castelo Rodrigo.
4. Postos de trabalho a regularizar:

4.1. As fung¢des gerais para as carreiras/categorias, fal como definidas na LTFP, aprovada em
anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junhc, e de acordo com o estabelecido no seu artigc 88.°,
as quais comrespondem o©s graus de complexidade previstos no n.° 1 do artigo 86.°, da
mesma Lei:

Referéncias de A a L- “Fungdes Consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,

avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
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fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enguadraments superior qualificado. Representagdo do orgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores”, as quais corresponde o grau de complexidade de nivel
3.

Referéncia M - “Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e

servicos * @ quais corresponde o grau de complexidade de nivel 2.
4.2. Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A- Para aiém das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competird a
elaboragdo, execucdo e atualizacdo do Plano de Cefesa da Floresta contra incéndios e de
programas e projetos de investimento; Participar nas tarefas de planeamento e
ordenamento dos espagcs rurais do concelho; Participar nas agdes de planeamento da
prote¢do civil, acompanhamentc dos programas de acdo previstos no Plano de Defesa da
Floresta contra Incéndios; SupervisGo e confrolo da qualidade das obras municipais
subcontratadas no dmbito da Defesa de Floresta contra Incéndios; Emissdo de propostas e
de pareceres no dmbito das medidas e agdes de Defesa da Floresta contra Incéndios;
Promover a sensibilizacdo dos municipes de acordo com o estabeiecido no Plano de Defesa
da Floresta contra Incéndios; Aprovar planos de fogo controlado; Exercer as
competéncias/atribuigdes em articulagdo com outros servicos com fungdes em matéria de
ambiente nomeadamente com o Gabinete de Protecdo Civil. Representagdo do 6rgdo em
assunfos da sua especidlidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores nas dreas de atuogdo comuns e instrumentais da
respetiva subunidade orgdnica, de acordo com o previsto no regulamento da organizacdo

de servicos municipais em vigor.

Referéncia B - Para além das fungdes atribuidas cos técnicos superiores, competira elaborar
informagdo e pareceres de cardcter técnico na drea da gestdo e economia; apoio na
elaboracdo e desenvolvimento de corpos regulamentares e posturas tendentes aoc bom

funcionamento dos varios servicos do Municipio; apoio d divisdo Administrativa, Financeira e
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Sociocultural, nomeadamente, na elaboragdo de reportes contabilisticos e financeiros
periddicos aos quais © Municipio se obriga e trabalho técnico reiativo associado a
comportamentos contabilisticos a adotar; acompanhamento técnico e execugdo de todos
os frmites processuais de contratagdo pablica relativamente & aguisicdo de bens, servicos
e empreitadas ao abrigo do Cédige dos Confratos Plblicos e demais legislacdo
complementar. Representacdo do orgdo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por direfivas ou orientagdes superiores nas dreas
de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva subunidade orgdnica, de acordo com o

previsto no regulamento da organiza¢do de servicos municipais em vigor.

Referéncia C - Para além das funcdes atribuidas aos técnicos superiores, competird elaborar
informogdo e pareceres de cardcter técnico na drea do Desporto; planear e promover d
organizagdc de iniciativas de cardter desportivo; promovendo a participagdo da
comunidade em que se insere; definicdo de planos desportivos, incluindo a concegdo e
planificagdo de atividades, elaboragdo dos respetivos regulomentos e  divulgacdo,
nomeadamente através do contfacto com escolas, associacdes e clubes, presiando apoio
da concretizagdc das mesmas; elaborar pareceres e fazer relatdrios sobre atividades
desenvolvidas; mediogdo e ploneamento dos eventos desportivos desencadeadcs ou
promovidos pelo Municipio; desenvolvimenic, acompanhamento e avaliagcdo de contratos-
programa de desenvolvimento desportive; ajudar na manutengdo e dinamizacdo das
instalagdes desportivas pertencentes ao Municipio. Representacdo do 6rgdo em assuntos
da sua especialidade, tomandc opg¢des de indole técnica, enguadradas por diretivas ou
orientacdes superiores nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais - da respetiva
subunidade orgdnica, de acordo com o previsto no regulamento da organizagdo de
servigos municipais em vigor.

Referéncia D - Para além das funcdes atribuidas aos técnicos superiores, competird elaborar
informagdo e pareceres de cardcter técnico na drea da Protegcdc Civil, Propor medidas
adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na
drea da defesa e ordenamento da floresta estejam ja incluidas; Acompanhar, executar e
atualizar o Planc Municipai de Defesa da Foresta contra Incéndios (PMDFCI),bem como os
programas de agdo previstos; Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espagos rurais do municipio; Centralizar a informagdo relativa aos Incéndios Florestais;
Coadjuvar o Presidente da ComissGo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios

(CMDFCI) e da Comissdo Municipal Prote¢cdo Civil (CMPC) em reunites e em situagdes de
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emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais; Promover o cumprimento do

estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios, relativamente as
competéncias atribuidas aos municipios; Supervisionar e controlar a qualidade das obras
municipdis e subcontratadas no dmbito da Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI);
Construir e gerir Sistemas de Informagdo Geogrdafica (SIG’s) de DFCI; Avaliar e informar sobre
a utilizagGo de fogo-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos; Acompanhar e divulgar o
indice didrio de risco de incéndio; Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e
agdes de DFCI e ordenamento florestal, dos plancs e relatdrios de dmbito local, regional e
nacional e das propostas de legislagcdo; Planear os agdes a redlizar, no curto prazo, no
ambito do controlo das ignigdes, designadamente, sensibilizar a popuiacdo, vigiar e adotar
as medidas de compressdo legalmente previstas, quando for caso disso; Atender e informar
os municipes sobre as acdes de gestdo de combustiveis e sobre as agdes de florestacdo e
reflorestacdo e disposi¢des legais aplicdveis; Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre
as agdes de florestagdio ou reflorestacdo sujeitas a licenciamento camardrio; Propor,
elaborar e informar projefos de candidaturas a programas de financiamento publico e
coordenar a sua execugdo fisica; Elaborar anuaimente o Plano Operacional Municipal
(POM): Promover agdes de voluntariado na DFCI, acompanhando o seu desenvolvimento e
freino dos participantes. Representacdc do érgdo em assuntcs da sua especiaiidade,
fomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores
nas dreas de afuagdo comuns e instrumentais da respetiva subunidade orgdnica, de

acordo com o previsto no regulamento da organizagdo de servicos municipais em vigor.

Referéncia E- Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competird elaborar
informagdo e pareceres de cardcter técnice na drea da Engenharia Ambiental; - Realizar
fungbes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental, sistemas de protecd@o dos vaiores e
recursos naturais, culfurcis, agricolas e florestals e da estrutura ecolégica municipal,
planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal, programacgdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, de relatdrios de avaliacdo
ambiental estratégica, cartas temdticas, cartas de riscos naturais, classificacdo e
qualificacdo do sole rural, definicdo de estratégics de desenvolvimente do espaco rural,
elaboragdo de relatérics e de contelidos materiais e documentais dos planos municipais de
ordenamento do territério, pareceres com diversos graus de complexidade; criar uma drea
destinada ac Ambiente na pdgina do Municipio; colaborar no reporte de dados sobre a
qualidade dos servigos de dguas e residuos prestados ao utilizadores para as entfidades
reguladoras; colaborar/ apoiar na preparagdo do de regulamentos. Representacdo do

érgdo em assunfos da sua especidlidade, tomando opgdes de indole técnica,
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enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores nas dreas de atuagdo comuns €

instrumentais da respetiva subunidade organica, de acordo com o previsto no regulamento

da organizagdo de servigos municipais em vigor.

Referéncia F - Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competird elaborar
informagdo e pareceres de caracter técnico na drea da Sociologia, Executar funcdes de
investigacdo; Estudar, conceber e aplicar métodos e processos cientifico-técnicos na area
de sociologia; Participar na programagdo e execucdo das atfividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local; Desenvolver projetos e agdes ao nivel da
infervengdo educativa, sociai e mofivacional na coletividade, de acordo com o
planeamento estratégico infegrado e definido para a drea da respetiva autarquia local;
Propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficGcia dos programas de intervengcao
social, educacional e motivacional; Proceder ao levantamento das necessidades da
autarquia local, Redlizar estudos que permitam conhecer a redlidade social,
nomeadamente, na drea da educacdo, recursos humanos e outras; Investigar factos e
fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar a vivéncia dos cidaddos;
aconsethamento aos utentes do Gabinete de Ac¢do Social; apoio e aconselhamento d&s
criangas sinalizadas peia Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em risco (CPCJ);
redlizagdo de relatdrios frimestrais detalhados com identificacdo dos problemas sociais
detetados, resolu¢ao e / ou apresentacdo de propostas de resolugdo. Representagdo do
érgdo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagdes superiores nas dreas de atuagdo comuns e
instfrumentais da respetiva subunidade orgdnica, de acordo com o previstc no regulamento
da organiza¢cdo de servicos municipais em vigor.

Referéncia G- Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competird elaborar
informagd@o e pareceres de cardcter técnico na drea do Planeamento do Territdrio; realizar
fungbes consultivas, de estudo e frafamento dados estatisticos, de caracterizacdo
econdmica, social, demografica e biofisica, de planeamentc urbanistice e ordenamento do
territério municipal; programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaborar, autonomamente ou em
grupo, de estudos sectorials, cartas temdticas e cartas de riscos naturais, classificacde e
qualificagcdo de solc urbano e rural; elaborar relatdérios e de contelddos materiais e
documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio

geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, acompanhamento da revisdo do
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PDM- Plano Diretor Municipal; realizag&o da ORU (operacdo de reabllitacdo urbano) de

Barca d” Alva, Castelo Rodrigo e Colmeal; realizacdo do PERU (Programa estratégico de
redbilitagdo urbana) de Barca d” Alva, Castelo Rodrigo e Colmeai. Representagdo do
6rgdo em assunfos da sua especidlidade, tomando opgdes de indole técnica,
enguadradas por direfivas ou orientagdes superiores nas dreas de atuacdo comuns e
instfrumentais da respetiva subunidade orgénica, de acordo com o previsto no regulamento

da organizagd@o de servigos municipais em vigor.

Referéncia H - Para além das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competird elaborar
informagdo e pareceres de car@cter técnico na drea da Argueologia, executar a
realizagdo de todo o fipo de trabalhos especificos no dmbito da argueologia; elaborar
estudos, conceber e desenvolver projetos; emilir pareceres e participar em reunides,
comissdes e grupos de trabalho em unidades orgdnicas de funcionamento: realizar
afividades como as prospegdes, escavagdes, perifagens e informagdes, estudos
bibliogréficos diversos (sobre materiais, sobre estagdes, de impacte arqueoldgico, de
planeamentos, efc.), exposigdes, conferéncias, condugdo de visitas, elaboracdc de
publicacdes, ensino, participagdo em comissdes técnicas de gestdio e controlo dos planos
de ordenamento do territério; interagir com a populagdc de modo a conhecer e divulgar e
sensibilizar para a prote¢do do patrimédnic argueoidgico; emitir pareceres sobre normas de
protegdo de gestGo do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservacdo,
restauro e musedlizagcdo de imdveis e sitios arqueoldgicos, propor e tornar os sitios/
monumentos mais acessivels a populagdo em geral com a devida indicagdo e informagdo
adeguada. Representagdo do érgdo em assuntcs da sua especialidade, fomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais da respetiva subunidade orgdnica, de acordo com o

previsto no regulamento da organizagdo de servigos municipais em vigor.

Referéncia I- Para além das fungdes atribuidas acs técnicos superiores, competird elaborar
informagdo e pareceres de cardcter técnico na drea Juridica; Andlisar e dar pareceres
juridicos em todos os processos que fhe sejom submetidos: Instruir processos de
contraordenagdo; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz
técnicouridico; Elaborar estudos e propostas de regulomento. Representacdo do érgdo em
assunfos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores nas dreas de aifuagcdo comuns e instrumentais da
respetiva subunidade orgnica, de acordo com o previsto no regulomento da organizacdo

de servicos municipais em vigor,
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Referéncia J - Para além das fungdes afribuidas aos técnicos superiores, competird ao

técnico da Comunicagdo e Relagdes Plblicas: Executar a criagdo gréfica da agenda
cultural mensal; desenvolver e realizar o grafismo e composicdo do Boletim Municipal e de
quaisquer revistas ou livros do género para o Municipio; efetuar o fratamento gréfico de
confeddos da pagina do Municipio na internet; elaborar confelddos a serem colocados na
pdagina do Facebook do Municipio e gerir o mesmo; elaborar graficamente andncios para a
publicitagdo em jornais e revistas; criar graficamente materiais de promogao e divulgagdo
para diversas atividades e eventos desenvolvidos no concelho ou em espagos municipais;
criar ilustragdes originais para a aplicagdo em diferentes suportes graficos; redlizagdo de
fradug¢des de noutras linguas (espanhol, ingiés); realizar fodas as reportagens fotograficas da
Camara Municipal; acompanhar atividades municipais; efetuar a ligacdo com a
comunicagao social, executar de forma eficaz todos os frabalhos propostos superiormente
relacionados com a drea da comunicagdo, necessdrios ao funcionamento dos servicos.
Representacdo do érgdo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indoie
fécnica, enquadradas por diretivas ou crientagdes superiores nas dreas de atuagdo comuns
e instrumentais da respetiva subunidade orgbnica, de acordo com o previsto no
regulamento da organiza¢do de servigcos municipais em vigor.

Referéncia L - Para aiém das fungdes atribuidas aos técnicos superiores, competird elaborar
informagdo e pareceres de cardcter técnico na drea da Arquitetura; criar e projetar
conjuntos urbanos, edificagdes, obras pablicas e objetos, prestando a devida assisténcia
técnica e orienfacdo no decurso da respetiva execugdo; criar e projetar reabilitacdo de
edificagdes e regeneracdo de espacos urbanos. Elaborar informagdes relativas a processos
na area da respetiva especialidade, inciuindo o planeamento urbanistico, bem como sobre
a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de construcdo civil ou
de outras operacoes urbanisticas; Colaborar na organizacdo de processos de candidatura
a financiamentos comunitérios, da administragdo central ou outros; Colaborar na definicdo
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes
urbanisticas e arguitetdnicas; Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras; Articular as suas
atividades com ouftres profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilifagdo social e urbana e engenharia. Representacdo do érgdo
em assuntos da sua especidlidade, fTomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores nas dreas de atuagdo comuns e insfrumentais da
respetiva subunidade orgénica, de acordo com o previsto no regulkamentc da organizagdo

de servigos municipais em vigor,

Referéncia M - Para além das fungdes atribuidas aos assistentes superiores, incumbe realizar

L Vihena
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tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informdtica sob a supervisdo destes ou

de especialistas de informdtica, em particular ao apoio de utilizadores & operacdo de
computadores e ao suporte e programacdo de sistemas de microinformdtica; apoio na
organizacdo de evenfos culturdis; proceder & redlizacdo da manutencdo  dos
equipamentos cinematogrdficos da Casa da Cultura de Figueira de Castelo Rodrigo;
cooperar com a gest@o e manutengdo de equipamentos do espago internet da Casa da
Cultura de Figueira Castelo Rodrigo; redlizar reunides periddicas com os restantes servicos da
autarquia, para a definicdo do programa cinematografico municipal, sempre que
solicitade. Cumprimento das demais atribuicdes que Ihe forem cometidas por lei, norma,
reguiamento, deliberagdo, despacho ou determinag¢do superior.

Determinagdo do posicionamento remuneratdrio;
De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017. de 29 de dezembro, a pessoa recrutada é
atribuida posicdo remuneratdria de acordo com as seguintes regras:
Em carreiras pluricategoriais, a 1.7 posi¢@o remuneratdria da categoria de base da carreira;
Em carreiras unicategoriais, a 1.° posicdo remuneraidria da categoria Unica da carreira, ou a

2.2 posicdo remuneratdria da categoria Gnica da carreira geral de técnico superior,

Ambito de recrutamento:

6.1. Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n® 112/2017, de 29 de

a)

b)

c)

7.

dezembro, podem ser opositores as pessoas que exergcam ou fenham exercido as fungdes
em causa:

No periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e duranfe pelo menos um
ano & data do inicio do procedimento concursal de regularizagdio;

Nos casos de exercicio de fungdes no periodo enire 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao
abrigo de confrafos emprego-insergcdo, contratos emprego-inser¢cdo+, as que tenham
exercido as mesmas fungdes nas condicdes referidas no proémio, durante algum tempo nos
frés anos anteriores & data do inicio do procedimento concursal de regularizacdo;

Nos casos de exercicio de fungdes ao abrigo de contraios de estligio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo
de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores & data do

infcio do procedimento concursal de reguiarizacdo.

Prazo, forma e local para apresentagdo de candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente Aviso;

7.2. Forma: Por correio eletrdénico, podendo também ser entregue em papel, mediante o

preenchimento do formuldrio de candidatura, disponivel na drea de Recrutamento da

buid =%
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Cémara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo ou em htips://cm-fcr.pt, acompanhado

da documentacdo indicada no ponto 9 que se segue;
Local: Por correio eletrénico para cm-fecr@em-fer.pt ou pessoalmente, no edificio dos Pacos
do Concelho, nos dias Gteis das 9h00m as 17h30m,

8. Requisitos de admissdo:

8.1.

8.2

Gerais: SAo requisitos gerais comuns a todas as referéncias os previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Nacionadlidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constifuicdo, convengao
infernacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) NdGo inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou n&o infterdicdo para ¢ exercicio
daguelas que se propoe desempenhar;

d) Robusterz fisica e perfil psiquico indispensavels ac exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

O candidato deverd deciarar obrigatoriamente no formuldrio de candidatura que redne os

requisitos acima indicados.

Nivel habilitacicnal:

Referéncias A - Titularidade Bacharel na drea de Gestdo de Recursos Florestais, ndo sendo

possivel a substituigcdo do nivel habilitacional por formagdo cu experiéncia profissional,

Referéncias B - Titularidade de Licenciatura em Gestdo de Empresas, ndo sendo possivel a

substituicdo do nivel habiiitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Referéncias C - Titularidade de Licenciatura em Desporto, ndo sendo possivel a substituicdo

do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncia D - Titularidade de Licenciatura em Engenharia de Profe¢do Civil, ndo sendo

possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdc ou experiéncia profissional.

Referéncias E - Titularidade de Llicenciatura em Engenharia do Ambiente, ndo sendo

possivet a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.,

Referéncias F - Tifularidade de Licenciatura em Sociologia, ndo sendo possivel a

Largo
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substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncias G - Titularidade de Licenciatura em Geografia, ndo sendo possivel ¢

substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncias H - Titularidade de Licenciatura Bietdpica em Gestdo do Territdrio, ndo sendo

possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncias | - Titularidade de Licenciatura em Direito, ndo sendo possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Referéncias J - Titularidade de Licenciatura em Comunicacdo e Relacdes Plbiicas, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilifacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

Referéncias L- Titularidade de Licenciatura em Arquitetura, ndo sendo possivel a

substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissiondl.

Referéncias M - Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso gue |he seja
equiparaco, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

9. Documentos a apresentar:
9.1. Para todas as referéncias, o formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo do candidato:
¢ Curriculum Vitae atuaiizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes, com referéncia & sua duracdo;
s Fotocédpia do ceriificado de habilitacdes literdrias;
s Fotocopia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que seja
aplicavel);
e Fotocépias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae.

10. Para apiicagdo dos métodos de selecdo e respetivos parGmetros, quandc aplicdvel, apenas
ser@o considerados os factos/elementos devidamente documentados.

&
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11. A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de

participacdo ds entidades competentes para efeifos de procedimento disciplinar e/ou
penal.

12. Métodos de selegdo:

12.1.Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sdo aplicdveis os
métodos de sele¢do de avaliagdo curricular, sendo fator de ponderagdo o tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras dos postos de frabalho a concurso e, havendo mais
de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicdvel a
enfrevista profissional de seiecdo;

12.2. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e o método complementar de Entrevista
Profissionai de Sele¢cdo (EPS) para os postos de trabalho onde sejam opositores mais de um
candidato. Sendo os métodos utilizades eliminatdrios pela ordem enunciada, serdo
excluidos aqueles que obtenham uma classificagdo final inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ou gue ndo comparegam & realizacdo da entfrevista profissional de selecde,
quando aplicavel.

A ordenagdo final dos candidatos que completem os procedimentos concursais serd

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com aplicagdo das regras seguintes:

- Procedimentos concursais em que exista um dnico candidato ao posto de trabalho:
CF=AC x 100 %

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o (8) poste (8) de
trabalho:
CF - = (AC x 80%) + (EPS x 20%)

Em que:
CF = Classificag@o Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.

12.3. A Avaiiagdo Curricular visa andlisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
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adquirida e da formagdo redlizada e tipo de fungdes exercidas.

12.4.Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, 0s seguintes par&metros:
Habilitagdo Académica (HA);
Formagdo Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

12.5. A Avalia¢cdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até &s
centésimas, sendo a classifica¢do obfida através da média aritmética simples das

classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicacdo da férmula seguinte;
AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)

12.6.5empre que algum dos documentos apresenfados pelos candidatos impossibilife a
avaliagdo de um dos par&metros relativos & Avaliacdo Curricular, ser-lhe-é atribuida a nota

minima prevista para esse par@metro.

12.7. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre ¢ jUri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoai.

Serd avaliada de 0 a 20 valores com valoragde até ds centésimas e incidird sobre os
seguintes pardmetros de avaliacdo:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

Motivagdo / Interesse (M);

Responsabilidade (R);

Sentide Critico (SC).

12.8. Por cada entrevista profissional de sele¢do serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada, sendo ¢ local, data e hora da sua realizacdo

atempadamente afixados em local visivel e pablico nas instalagdes da CMFCR;

12.9.Sendo redlizada pelo Jar, a classificacdo a atribuir a cada parémetro de avaliac@o resulta
de votacdo nominal e por maioria, e o resulfado final obtido airavés da média aritmética

simples das classificagdes dos par&metros em avdliacdo:
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EPS=(QEP+Mi+R+SC) /4

13. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na aplicacdo dos métodos de sele¢cdo,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam de ata de reunido do jari dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada

aos candidatos sempre que solicitada.

14. Critérios de desempate:
Na sequéncia da aplicagdo dos métedos de sele¢do e da ordenagdo final dos candidatos,
subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados,
de accerdoe com a seguinte ordem;
1.° - Candidatoc com maiocr experiéncia profissional na area funcional;

2.2 - Candidato com maior formagdo profissional na drea.
15. Constituicdo do Juri

Referéncias: A,B,C,D,E,F,G.H,LLM
Efetives
Presidente: Nuno Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha, Técnico Superior Consultor Juridico,

a exercer Fungcdes no Municipio de Figueira de Castelc Rodrigo;

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Margarida Maria Pacheco Poiarez Santos, Técnica Superior do Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo, que substitui o Presidente do jdri, nas sucs faltas € impedimentos;
2.° Vogal: Angela Maria Rocha de Lima Rodrigues, Técnica Superior do Municipic de Figueira
de Castelo Rodrigo;

Vogais suplente:
1.° Vogal: Anténio Miguel Cancela dos Santcs Torres, Técnico Superior do Municipic de

Figueira de Castelo Rodrigo;
2.2 Vogal: Cdatia Alexandra Marques Barbaos, Técnica Superior do Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo;

@
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Referéncia: J

Efetivos
Presidente: Margarida Maria Pacheco Poiarez Santos, Técnica Superior do Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo;

Vogais efetivos:

1.° Vogai: Angela Maria Rocha de Lima Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo, que substitui o Presidente do jari, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Anténio Migue! Cancela dos Santos Torres, Técnico Superior do Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo;

Voguais suplente:

1.° Vogal: Catia Alexandra Marques Barbas, Técnica Superior do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrige;
2° Vogal: David Miguel Faustinc Paredes, Técnico Superior do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo;

16. Os candidatos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do arfigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alferada e republicada pela Portaria n.® 145-A72011,
de 6 de abil.

17. A lista dos resultados obtidos serd disponibilizada em https://cm-fcr.pt e dfixada em local

visivel e pUblico do edificio dos Pagos do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo.

18. A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologacdo, serd publicada em hittps://cm-fcr.pt
e dfixada em locai visivel e pUblico do edificio dos Pagos do Concelho de Figueira de
Castelo Redrigo.

19.Nos termoes do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, © presente aviso

serd publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.ot).

Figueira de Castelo Rodrigo, 30 de abril de 2018

QO Presid da Cémara,

(Paulo José Gomes Langrouva)
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