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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
CAMARA MUNICIPAL

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA REGULARIZACAO
EXTRAORDINARIA DE VINCULOS PRECARIOS - 2 POSTOS DE TRABALHO

1. Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP), e da
dlinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de é de abiril, alterada pela portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril,
conforme o previsto na lei n° 71/2018 de 31 de dezembro, que, por deliberacdo da
Cdmara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, datada de 16 de marco de 2018, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do
presente Aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), os procedimentos concursais comuns
abaixo indicados, para ocupacdo de dois (2) postos de trabalho, previstos e n&o
ocupados no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de frabalho

em funcdes publicas por tempo indeterminado:

2. |dentificacdo dos postos de trabalho:

Carreira/Categoria de Assistente Operacional

Referéncia A — Dois (2) Assistentes Operacionais na drea da limpeza para o servico integrado na

Unidade de aguas, Saneamento, energia, limpeza, urbanismo e jardins.

3. Local de frabalho: drea do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

4. Postos de trabalho a regularizar:

4.1. As funcdes gerais para as carreiras/categorias, tal como definidas na LTFP, aprovada em

anexo 4 Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o estabelecido no seu artigo 88.°,
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ds quais correspondem os graus de complexidade previstos no n.° 1 do artigo 86.°, da

mesma Lei:

Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforcos fisicos, responsabilidade por equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo precedendo quando necessdrio d manutencdo e reparacdo

dos mesmos, ds quais corresponde o grau de complexidade de nivel 1;
4.2. Caracterizagdo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A - Processo de limpeza didria, objetivando a manutencdo do asseio, o
abastecimento e a reposicdo dos materiais de consumo didrio; efetuar a coleta de residuos
assim como a higienizacdo e limpeza de pisos, superficies horizontais e equipamentos
mobilidrios proporcionando ambientes limpos e agraddveis; executar demais atividades ds

funcdes que Ihe forem superiormente fixadas.

Determinacdo do posicionamento remuneratério:

5.1 De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, tratando-se de uma
carreira pluricategorial

5.2 A pessoa recrutada é atribuida a 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de base da

carreira;

6.  Ambito do recrutamento:

6.1. Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, podem ser opositores as pessoas que exercam ou tenham exercido as funcdes
em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro a 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo menos
um ano a data do inicio do procedimento concursal de regularizacdo;

b) Nos casos de exercicio de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ao
abrigo de confratos emprego-insercdo, confratos emprego-insercdo+, as que tenham
exercido as mesmas funcdes nas condicdes referidas no proémio, durante algum tempo
nos trés anos anteriores & data do inicio do procedimento concursal de regularizacdo;

c) Nos casos de exercicio de funcdes ao abrigo de contratos de estdgio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a satisfacdo

de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores d data do
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inicio do procedimento concursal de regularizacdo.

7. Prazo, forma e local para apresentacdo de candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente Aviso;

7.2. Forma: Por correio eletrénico, podendo também ser entregue em papel, mediante o
preenchimento do formuldrio de candidatura, disponivel na drea de Recrutamento da
Cdémara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo ou em https://cm-fcr.pt, acompanhado
da documentacdo indicada no ponto 9 que se segue;

7.3. Local: Por correio eletrénico para cm-fcr@cm-fer.pt ou pessoalmente, no edificio dos Pacos
do Concelho, nos dias Uteis das 9h00m as 17h30m.

7.4. No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento da admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocépia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo regional de

Saulde, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60%

8. Requisitos de admissdo:

8.1. Gerais: SGo requisitos gerais comuns a todas as referéncias os previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Na&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

O candidato deverd declarar obrigatoriamente no formuldrio de candidatura que relne os

requisitos acima indicados.
8.2. Nivel habilitacional:
Referéncias A - Titularidade do grau de escolaridade obrigatdria;
9. Documentos a apresentar:

9.1. O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado dos seguintes documentos, sob

pena de exclusdo do candidato:

o
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e Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional relevante para o exercicio das funcdes do lugar a concurso, acdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relevantes, com referéncia & sua duracdo;

e Fotocdpia do certificado de habilitacdes literdrias;

e Fotocdpia dos comprovativos dos requisitos especificos (para os casos em que seja
aplicavel);

e Fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae.

¢ Os candidatos com deficiéncia, fotocpia de atestado médico de incapacidade para a

realizacéo de para determinadas tarefas

10. Para aplicacdo dos métodos de selecdo e respetivos par@metros, quando aplicavel,

apenas serdo considerados os factos/elementos devidamente documentados.

11. A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de
participacdo d&s entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou

penal.
12. Métodos de selecdo:

12.1.Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sdo aplicéveis os
métodos de selecdo de avaliacdo curricular, sendo fator de ponderacdo o tempo de
exercicio de funcdes caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso e, havendo mais
de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, é ainda aplicdvel a

entrevista profissional de selecdo;

12.2. Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo: Avaliagcdo Curricular (AC) e o método complementar de Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) para os postos de frabalho onde sejam opositores mais de um
candidato. Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enunciada, serdo
excluidos aqueles que obtenham uma classificacdo final inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ou que ndo comparecam a readlizacdo da entrevista profissional de selecdo,

qguando aplicavel.

A ordenacdo final dos candidatos que completem os procedimentos concursais serd

efetuada numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com aplicacdo das regras seguintes:
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- Procedimentos concursais em que exista um Unico candidato ao posto de trabalho:
CF=ACx100%

- Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o (s) posto (s)
de tfrabalho:
CF-=(AC x 80%) + (EPS x 20%)

Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

12.3.A Avaliagcdo Curricular visa analisar a quadlificagcdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéincia da experiéncia

adquirida e da formacgdo realizada e tipo de funcdes exercidas.

12.4.Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes parémetros:
Habilitacdo Académica (HA);
Formacgado Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

12.5. A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até ds
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das

classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicacdo da férmula seguinte:
AC = (HAXx 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)

12.6.Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliacdo de um dos parémetros relativos & Avaliacdo Curricular, ser-lhe-& atribuida a nota

minima prevista para esse parémetro.

12.7. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o jUri e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Serd avaliada de 0 a 20 valores com valoracdo até as centésimas e incidird sobre os
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seguintes parémetros de avaliacdo:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);
Motivacdo / Interesse (Ml);
Responsabilidade (R);

Sentido Critico (SC).

12.8. Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizagdo

atempadamente afixados em local visivel e puUblico nas instalacdes da CMFCR;

12.9.Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta
de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética

simples das classificacdes dos pardmetros em avaliacdo:
EPS= (QEP+ MI+R +SC) / 4

13. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na aplicacdo dos métodos de selecdo,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam de ata de reunido do juri dos procedimentos concursais, sendo a mesma

facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14. Critérios de desempate:

Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo e da ordenacdo final dos candidatos,
subsistindo o empate, apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de é de abril, com as devidas alteracdes, serdo utilizados os critérios
de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° - Candidato com maior experiéncia profissional na drea funcional;

2.° - Candidato com maior formacédo profissional na drea.
15. Constituigdo do JUri

Referéncia: A
Efetivos

Presidente: José Eduardo Correia dos Santos Dixo, Técnico Superior, a exercer Fungdes no
Municipio da Covilhg;

o
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Vogais efetivos:

1.° Vogal: Olga Maria Teixeira Lourenco Silva, Técnica Superior do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo, que substitui o Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Cdrmen Silvia Coelho Ribeiro Sampaio, Assistente Técnica do Municipio de

Figueira de Castelo Rodrigo;

Vogais suplente:
1.° Vogal: Cdtia Alexandra Marques Barbas, Técnico Superior do Municipio de Figueira de
Castelo Rodrigo;
2.° Vogal: Angela Maria Rocha de Lima Rodrigues, Técnica Superior do Municipio de

Figueira de Castelo Rodrigo;

16. Os candidatos serdo noftificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alferada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, alterada pela portaria n° 125-A/2019 de 30 de Abril

17. A lista dos resultados obtidos serd disponibilizada em https://cm-fcr.pt e afixada em local

visivel e publico do edificio dos Pacos do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo.

18. Alista unitdria de ordenacdo final, apds homologacdo, serd publicada em https://cm-fecr.pt
e dafixada em local visivel e publico do edificio dos Pacos do Concelho de Figueira de

Castelo Rodrigo.

19. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso

serd publicado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt).

Figueira de Castelo Rodrigo, 23 de dezembro de 2019

O Presidente da Camara,

(Dr. Paulo José Gomes Langrouva)
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