Acta da Reunido Ordinéria Publica da
Céamara Municipal do Concelho de
Figueira Castelo Rodrigo, realizada no

dia dezasseis de Abril de dois mil e sete.

----- Aos dezasseis dias do més de Abril do ano de dois mil e sete, pelas onze horas, neste
edificio dos Pagos do Municipio, comigo, Ana da Conceicdo Reigado Aguilar Ribeiro,
Assistente  Administrativa desta Camara Municipal, compareceram o0s Srs. Dr. Antonio
Edmundo Freire Ribeiro, Presidente da Camara, Prof. Arelindo Gongalves Farinha, Vice-
Presidente da Camara, Dr.2 Sandra Monique Beato Pereira, Prof. Henriqgue Manuel Ferreira da

Silva e Carlos Alberto Nunes Panta, Vereadores Efectivos, para a realizacdo de uma reunido

Ordinaria PUDIICA. =========mmm e s

Aprovacao da Acta da Reunido Anterior
------ A acta da reunido anterior foi aprovada com dispensa de leitura pelo facto de terem sido

distribuidas fotocdpias da mesma com antecedéncia.

Assuntos diversos:

----- Contrato Programa entre o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a Associagao

Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Figueirenses.
----- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a proposta n.° 35 — PCM / 2007, referente ao
Contrato Programa entre o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo e a Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios Figueirenses, que a seguir se transcreve: -----------

----- Considerando as importantes actividades desenvolvidas pela Associacdo Humanitaria dos
Bombeiros Voluntarios Figueirenses em prol de todos os habitantes do Concelho de Figueira de

Castelo Rodrigo e a obrigatoriedade moral e institucional que a Camara Municipal tem para com

a Instituicdo que persegue fins tdo altruistas e humanitarios.

----- Reconhecendo o interesse mutuo e as vantagens reciprocas que existem nessa cooperacao, a

Cémara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo e a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Figueira de Castelo Rodrigo.



----- Proponho que seja autorizado o Presidente de Camara Municipal a celebrar Contrato
Programa entre as duas entidades supra mencionadas até ao montante de 20.000 € (vinte mil

euros) em transferéncias correntes e 40.000 € (quarenta mil euros) em transferéncias de capital

para o ano de 2007.
----- A Camara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos.

----- 2.2 Revisdo ao Plano Plurianual de Investimento e Orcamento 2007, ----------------
----- Pelo Sr. Presidente foi presente a Camara a proposta n.° 36 — PCM / 2007, referente a 2.2

Revisdo ao Plano Plurianual de Investimento e Orcamento relativos ao Ano Financeiro de 2007,

que a seguir se transcreve:
----- Nos termos da alinea b), do nimero 2, do artigo 53° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
na redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro, proponho que a Camara
Municipal aprove a 2% Revisdo ao Plano Plurianual de Investimento e Orcamento 2007, a
fim de poderem ser submetidos a apreciacdo e aprovacgdo da Assembleia Municipal.

----- A Céamara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos.

----- Mais deliberou que a presente proposta fosse submetida a apreciacdo e aprovacdo da

Assembleia Municipal.

----- Proposta de Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene, Saude no Trabalho.
----- Pela Sr.2 Vereadora foi presente a Camara a proposta n.° 5 — VCM / 2007, referente a
Proposta de Regulamento Municipal de seguranca, Higiene, Satde no Trabalho, que a seguir se

transcreve:

----- Nos termos da alinea a), do nimero 7, do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, proponho que a Camara
Municipal aprove a presente proposta de Regulamento que disciplina a aplicacdo de medidas

destinadas a promover a melhoria da Segurancga, Higiene e da Salde dos trabalhadores nos

locais de trabalho.

--------------------------------- Regulamento Municipal

------------------------ de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

------------------------------------------ Preambulo




----- O respeito pelos trabalhadores e seus direitos € um propdsito da politica de Recursos

Humanos do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

------ E objectivo primordial do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo a garantia da

seguranca, higiene e salde dos seus trabalhadores, bem como a contribuicdo para uma maior

realizacdo profissional e uma melhor qualidade de vida.---------=-======mmmmmmmm oo
------ A existéncia de condic¢Bes de seguranca, higiene e saude no trabalho constitui o requisito
essencial para que o trabalhador se sinta bem no seio da organizacdo, 0 que, necessariamente, se

ird reflectir de forma positiva no seu desempenho profissional. -

------ O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, veio transpor para o direito interno, a
Directiva n.° 89/391/CEE, relativamente a obrigatoriedade de aplicacdo de medidas destinadas a

promover a melhoria da Seguranca, Higiene e da Saude dos Trabalhadores nos locais de

trabalho.
------ Tendo em conta as especificacdes inerentes ao poder local tornou-se indispensavel a

regulamentacdo destes principios a esta realidade. --------=======mmmmmm oo

------ Na persecucdo dessa especificacdo foi publicado o Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de
Novembro, que vem assim aplicar a Administragdo Local o Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de

Novembro.

------ Este Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, tem por
objectivo a implementacdo e sistematizacdo da legislacdo em vigor e definir as normas

especificas a aplicar na Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.

------ Na elaboracdo destes Regulamento estdo subjacentes a preocupacdo de visar a prevencao
técnica dos riscos profissionais, assim como a promogdo da higiene e seguranga nos locais de
trabalho, com o designio de aumentar o grau de satisfacdo e realizacdo profissional, conseguindo

desta maneira uma melhor qualidade de vida dos trabalhadores afectos & Camara Municipal de

Figueira de Castelo ROAriQO. -==-====n=mmmmmmm oo oo o oo

------ Assim, pretende-se contribuir para o desenvolvimento da eficicia dos servigos municipais
e 0 aumento da produtividade e da qualidade do trabalho, diminuir a sinistralidade de forma a
reduzir o numero de acidentes de trabalho graves, mortes, incapacidades, dias de trabalho

perdidos e 0s consequentes custos econdmicos e sociais dai resultantes que afectam de per si

também os municipes.



------- Pretende-se, ainda, definir uma politica de prevencédo de riscos profissionais, garantir que
os factores nocivos no ambiente de trabalho, incluindo agentes de natureza fisica, quimica e
bioldgica, de modo que ndo ultrapassem niveis de exposi¢do que possam por em perigo a saude
dos trabalhadores e de terceiros, promover a participacdo dos trabalhadores e suas estruturas

representativas na definicdo das politicas e programas de prevencédo, seguranca, higiene e saide

no trabalho.
------- No cumprimento deste proposito € crucial a aprovacdo do presente Regulamento
Municipal de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho, que adapte a legislacéo existente (Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de
Novembro, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de Abril, Decreto-
Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 7/95, de 29 de Marco e
Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro) a realidade concreta do Municipio de Figueira de

Castelo Rodrigo.

------- Estes diplomas legais, regulamentados para aplicagdo na Administracdo Publica,
constituem, de acordo com a lei habilitante do poder regulamentar proprio de que as autarquias
dispdem, a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 241°. e a alinea a) do n.° 7 do
artigo 64°. da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-
AJ2002, de 11 de Janeiro, base suficiente para que a Camara Municipal aprove o Regulamento

Municipal de Seguranca, Higiene e Satude no Trabalho. --------=-=mmmmmmmmmmmmeeeeeen

----- Nestes termos, e tendo em consideracdo a competéncia prevista no artigo 241° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a alinea a) do n°. 7 do artigo 64°. da Lei n°. 169/99,
de 18 de Setembro, na redaccdo que Ihe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, é

aprovado o presente

..... que tem como principais objectivos:

----- 1 - Proporcionar condicbes de trabalho que permitam a seguranca, higiene e a saide dos

trabalhadores;

----- 2 - Contribuir para uma maior realizagdo profissional e melhor qualidade de vida dos

trabalhadores;




----- 3 - Diminuir a sinistralidade de forma a evitar mortes, reduzir o nimero de incapacidades,
dias de trabalho perdidos e os consequentes custos econémicos e sociais dai resultantes; ---

----- 4 - Definir uma politica de prevencdo de riscos profissionais;

----- 5 - Garantir que os factores nocivos do ambiente de trabalho, incluindo agentes de natureza

fisica, quimica e bioldgica, ndo ultrapassem niveis de exposicdo que possam por em perigo a

saude dos trabalhadores;
----- 6 — Prevenir situacbes de inaptiddo, inadaptacdo, marginalizacdo e discriminacao
profissional, resisténcia a mudanca ou outra conflitualidade no trabalho que revelem como causa

préxima a perda de aptidao fisica e do equilibrio psicossocial, provocada pelas condi¢cdes em

que o trabalho é prestado;
----- 7 - Promover a participacdo dos trabalhadores e suas estruturas representativas na definicao
das politicas e programas de Prevenc¢do, Seguranca, Higiene e Saude no trabalho; -----------

----- 8 - Contribuir em geral para o desenvolvimento da eficacia dos servicos municipais e 0
aumento de produtividade e da qualidade do trabalho.
CAPITULO |

Disposic¢des Gerais
Artigo 1°
Ambito

----- O Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho define as normas
relativas a Seguranca, Higiene e Salde aplicaveis a todos os Trabalhadores do Municipio de

Figueira de Castelo Rodrigo, independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que

sejam as instalacdes e locais de trabalho onde exercam a sua actividade.
Artigo 2°

Objectivo
----- O Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho tem por objectivo a
prevencdo tecnica dos riscos profissionais, assim como a promoc¢ao da Seguranca e Higiene nos

locais de trabalho e a promogdo e proteccdo da Salde dos Trabalhadores, assegurando a

integridade fisica e psiquica destes.

Artigo 30 —--mmmmmmm -

Regulamentos Especificos



----- 1 - O Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho sera

complementado com os seguintes regulamentos especificos:

----- a) Manual de Seguranca;

..... b) Manual de Estaleiro;

----- c) Plano global de seguranca e saude;

---------- Artigo 4°

------------------------------------------------------ Conceitos

----- 1- Para efeitos deste Regulamento entende-se por:
----- a) Trabalhador - pessoa singular que, mediante retribuicdo se obriga a prestar servico a um
empregador, incluindo a Administracdo Puablica, os institutos publicos e demais pessoas
colectivas de direito publico, e, bem assim, o tirocinante, o estagiario e o aprendiz, e 0s que
estejam na dependéncia econémica do empregador em razdo dos meios de trabalho e do
resultado da sua actividade, embora nao titulares de uma relagéo juridica de emprego, publico ou

privado;

----- b) Dirigente maximo: Presidente da Camara;
----- c) Representante dos trabalhadores: pessoa eleita, nos termos definidos na Lei, para
exercer fungdes de representacdo dos trabalhadores nos dominios da Seguranca, Higiene e Saude

no Trabalho;

----- d) Local de trabalho: todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou donde ou para onde

deve dirigir-se em virtude do seu trabalho, e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao

controlo do empregador;
----- e) Componentes materiais do trabalho: os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as
ferramentas, as maquinas e materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, 0s

processos de trabalho e a organizacéo do trabalho;

----- f) Prevencdo: accdo de evitar ou diminuir os riscos profissionais atraves de um conjunto de

disposi¢des ou medidas que devem ser tomadas no licenciamento e em todas as fases de

actividade da entidade empregadora do estabelecimento ou servico.



----- 2- As referéncias feitas no presente Regulamento para o empregador ou entidade
empregadora consideram-se feitas ao dirigente maximo do servigo, ou a pessoa a quem que
foram delegadas competéncias para o efeito.
CAPITULO I

Direitos, Deveres e Garantias das Partes

Artigo 5°

Deveres do Municipio

----- O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo obriga-se a:
----- 1 - Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor aplicdvel e o presente

Regulamento, bem como a demais regulamentacéo interna no &mbito da Seguranga, Higiene e

Saude no Trabalho.

----- 2 - Assegurar aos trabalhadores condi¢Ges de Seguranca, Higiene e Salde em todos 0s

aspectos relacionados com o trabalho, nomeadamente:
----- a) proceder, na concepcao das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo
dos riscos previsiveis, combatendo-o0s na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por

forma a garantir um nivel eficaz de proteccéo;

----- b) proceder, na aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando

preferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor

risco para a saude do utilizador;
----- c) integrar, no conjunto das actividades do Municipio e a todos os niveis, a avaliacdo dos

riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, com a adopcéo de convenientes medidas de

prevencao;

----- d) assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de

trabalho n&o constituam risco para a saude dos trabalhadores;
----- e) planificar a prevencdo num sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a
organizagéo do trabalho, as relagfes sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho; ---

----- f) ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros,
susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos e a realizagdo dos trabalhos, quer nas instalagdes

do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, quer no exterior;

----- g) dar prioridade a protecgéo colectiva, em relacdo as medidas de proteccdo individual,



----- h) organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho monotono e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores; ----------------------
----- i) assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcéo dos riscos a que se

encontram expostos no local de trabalho;

----- j) estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de
trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar 0s contactos necessarios com as entidades
exteriores competentes para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica; -----------

----- k) permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacéo adequadas, e apenas durante

0 tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;
----- I) adoptar medidas e dar instru¢es que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se imediatamente

do local de trabalho, sem que possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo

em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccao adequada; --

----- m) promover e dinamizar a formacdo e a informagéo para os trabalhadores e chefias nos

dominios da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;

----- n) assegurar a manutenc¢do das instalacbes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de

trabalho nas devidas condicdes de seguranca;
----- 0) colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranca, Higiene e

Saude no Trabalho, de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais

actualizadas nesta area;

----- p) fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de proteccdo individual e os fardamentos

necessarios e adequados;

----- q) substituir os elementos perigosos por outros que ndo ponham em risco a seguranca e

salde dos trabalhadores;
----- r) dar instrugdes aos trabalhadores quanto a forma de actuacdo, em caso de emergéncia;

----- S) ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matéria de
Seguranca e Saude no Trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas para que

foram incumbidos;




----- t) promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores nas matérias a que se refere o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.-------------
Artigo 6°

Direitos dos Trabalhadores

----- - as medidas de prevencdo, higiene e seguranca, antes de serem postas em pratica ou, logo

que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas;

----- - as medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas funcdes, tenham repercussao sobre

a seguranca e a saude no trabalho;
----- - 0 programa e a organizacdo da formacdo nos dominios da Seguranca, Higiene e Saude no
Trabalno; -------m-mm oo

----- d) ao caréacter sigiloso do seu processo clinico;

----- e) a consulta do respectivo processo clinico, podendo solicitar copia nos termos do Codigo

de Procedimento Administrativo;
----- f) a suspender a execucéo do trabalho em caso de perigo iminente e grave para a sua vida ou

de outros trabalhadores, devendo informar imediatamente a hierarquia;

----- g) a eleger e ser eleito representante dos trabalhadores, de acordo com a legislacdo em vigor

sobre Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho;

----- h) a copia da sua ficha clinica, a seu pedido, quando deixar de exercer fungdes no

MUNICTPI0; === === oo

----- i) a realizar, gratuitamente, exames de saude no dmbito da medicina e enfermagem do

trabalho;
----- j) & prestacédo de trabalho em condicbes de Seguranca, Higiene e protec¢édo da Saude. —
Artigo 7°

Deveres dos Trabalhadores



----- Constituem deveres dos trabalhadores:

----- a) cooperar, com 0 Municipio para a melhoria do sistema de Seguranca, Higiene e Satde no
Trabalho;

----- b) zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela seguranca e salde das outras pessoas

que possam ser afectadas pelas suas ac¢es ou omissdes no trabalho;

----- c) respeitar e cumprir as disposicdes de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho,

estabelecidas no presente Regulamento e na demais legislacao existente naquele ambito; ----

----- d) colaborar com o Municipio na aplicacdo do presente Regulamento;
----- e) ndo praticar actos que possam originar situacdes perigosas, nomeadamente, alterar,
danificar ou retirar dispositivos de seguranca ou sistemas de protecgdo, ou interferir com
métodos de laboracdo que visem diminuir os riscos de acidente ou doencas profissionais; ---

----- f) tomar conhecimento da informacdo e participar na formacéo sobre Seguranca, Higiene e

Saude no Trabalho, proporcionada pelo Municipio;
----- g) utilizar correctamente, e segundo as instru¢des transmitidas pelo Municipio, méaquinas,
aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua

disposicao, designadamente os equipamentos de proteccdo colectiva e individual, bem como

cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

----- h) cuidar e manter a sua higiene pessoal, procurando salvaguardar a salde e evitar a difusao

de doencas contagiosas;
----- i) comunicar prontamente a respectiva chefia as avarias ou deficiéncias por si detectadas,
que considerem susceptiveis de originar perigo grave ou iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de proteccdo e a ocorréncia de qualquer acidente de trabalho em que

sejam intervenientes ou do qual tenham tomado conhecimento;

----- j) comparecer, no quadro das normas legais em vigor, aos exames medicos e realizar todos

os exames complementares de diagnostico e testes que visem garantir a seguranca, higiene e a

saude no trabalho;
----- k) adoptar, em caso de perigo grave, e ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com
0 superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenham funcgdes especificas nos

dominios da seguranca, higiene e salde no local de trabalho, as medidas e instrucoes

estabelecidas para tal situacao;
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----- I) prestar informacGes que permitam avaliar, no momento da admisséo, a sua aptidao fisica e
psiquica para o exercicio das fungdes correspondentes a respectiva categoria profissional, bem
como sobre factos ou circunstancias que visem garantir a seguranca e satde dos trabalhadores,
sendo reservada ao medico do trabalho a utilizagdo da informacédo de natureza médica. -----

CAPITULO I

Representacao dos Trabalhadores
Artigo 8°

Conceito

----- E representante dos trabalhadores a pessoa eleita para exercer funcdes de representacéo dos

trabalhadores nos dominios da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.
Artigo 9°

Representantes dos Trabalhadores
----- 1 - Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho, sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da representacao,

aplicando-se 0 método de Hondt.

----- 2 - Podem igualmente eleger e ser eleitos trabalhadores vinculados por nomeacao ou por

contrato administrativo de provimento.
----- 3 - O nimero de representantes dos trabalhadores é definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servico no Municipio, a data da eleicdo, nos termos do n.° 4, do artigo 4°, do
Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro.

----- 4 - Os representantes dos trabalhadores a que se referem os numeros anteriores dispdem,

para o exercicio das suas funcGes, de um crédito de cinco horas por més.

----- 5 - O exercicio das funcbes dos representantes dos trabalhadores ndo implica a perda de

quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeicéo.
----- 6 - A Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo garante aos representantes dos
trabalhadores, formacao suficiente e adequada no dominio da Seguranca Higiene e Saude no

Trabalho, bem como a sua actualizacdo, quando necesséria.

----- 7 - O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

11



----- 8 - A substituicdo dos representantes s6 € admitida no caso de rendncia ou impedimento

definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes pela ordem indicada na

respectiva lista.
------------------------------------------------------ Artigo 10°

------------------------------------------------- Processo de Eleicao

----- 1 - O processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores da Camara Municipal, sera
definido, mediante acordo com as organizag6es sindicais, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, nos termos do artigo 277.° do Cédigo do Trabalho,

nele devendo constar:

----- a) data limite para indicacdo, pelos trabalhadores, dos membros da mesa ou mesas de voto,
referindo expressamente que, na auséncia dessa indicacdo, os mesmos serdo designados pelo

Presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, até quarenta e oito horas antes

da realizacdo do acto eleitoral;
----- b) a fixacéo de cinco elementos por cada mesa ou mesas de voto, sendo trés efectivos e dois

suplentes;

----- c) data do acto eleitoral;

----- d) periodo e local de funcionamento das mesas de voto;
----- e) data limite da comunicacdo dos resultados ao Presidente da Camara Municipal de

Figueira de Castelo Rodrigo, no caso da Camara Municipal. -----=-=========mmmmmmmmmmmo oo

----- 2 - Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia
em que houver lugar a eleigdes, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes
trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel para o exercicio do direito de voto, sem
perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeigéo.
-------------- Artigo 11°

----- 1- Por acordo entre os dirigentes maximos dos servicos e 0s representantes dos
trabalhadores podem ser criadas comissdes de higiene e seguranca no trabalho de composicéo

paritaria.
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----- 2- Quando o ndmero de trabalhadores ndo justificar a criagdo de varias comissdes, sera
constituida uma comissdo comum, devendo, nesse caso, 0S representantes dos trabalhadores

escolher, de entre si, com respeito pelo principio da proporcionalidade, os elementos que, nos

termos do n.°1 do artigo seguinte a integraréo.
----- 3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, cada servi¢o ou organismo devera ter, pelo

menos, um representante na comissé&o.

Artigo 12°

Comissao e designacgéo dos vogais

----- 1- A Comissdo de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo é composta no maximo por seis vogais, sendo trés representantes da

Camara Municipal, indicando, de entre eles, o coordenador da Comissdo e trés representantes

dos trabalhadores e por igual nimero de vogais suplentes.
----- 2- Os vogais representantes da Camara Municipal serdo designados pelo dirigente maximo.
----- 3- Os representantes dos trabalhadores previstos no artigo 9° escolherdo, de entre si, e com
respeito pelo principio da proporcionalidade, os vogais que 0s representardo na comissao. -
Artigo 13°

Atribuicbes e Competéncias

----- Compete a Comissao de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho:
----- a) Emitir parecer sobre o plano e relatdrio de actividades da Area de Prevencéo, Seguranca,
Higiene e Salde e do Servicos Municipais de Prevencdo, Higiene, Seguranca, e Salde no
Trabalho;

----- b) Solicitar e acompanhar inspecgdes internas de seguranga,; -

----- c) Fiscalizar e avaliar o funcionamento dos Servicos Municipais de Prevencdo, Seguranca,

Higiene e Saude no Trabalho;

----- d) Ter conhecimento dos relatérios, informac@es e dados estatisticos produzidos pela Area

de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho;

----- e) Fiscalizar o cumprimento do presente regulamento;
----- f) Apresentar propostas, sempre que tal se justifique.
Artigo 14°

Reunides
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----- 1- A Comissdo retne ordinariamente uma vez por trimestre.

----- 2- A comissdo relne extraordinariamente por convocacao do seu coordenador, por iniciativa

propria ou por 2/3 dos seus membros.
----- 3- O pedido de reunido extraordinaria, referido no nimero anterior, deve ser efectuado, por

escrito, ao coordenador da Comissao.

----- 4- As reunides da Comissdo efectuam-se durante o horario normal de trabalho, salvo casos

devidamente justificados.

----------------------------------------------------- Artigo 15°

______ Duracéo do mandato

----- 1- A duracdo do mandato, dos representantes da comisséo, sera determinada por despacho

do Presidente da Camara.

----- 2- O mandato dos representantes dos trabalhadores, tem a duragéo de 3 anos. -----------
-------------------------------------------------- CAPITULO IV

---------------------- Artigo 16°

------------------------------- Responsaveis de Seguranca, Higiene e Saude
----- 1 - A Cémara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo garante a organizacdo e o
funcionamento dos servigos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, a qual abrange todos

os trabalhadores. -

----- 2 - A promocdo e a verificacdo do cumprimento das normas previstas no presente
Regulamento e demais legislacdo sobre a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho é da
competéncia dos responsaveis municipais que exercem o poder hierarquico ao nivel de cada

unidade organica.

----- a) conhecer a legislacdo de Seguranca, Higiene e Saude aplicavel na respectiva unidade

organica;
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----- c) aplicar na sua area organica as politicas e programas de prevencao, higiene e seguranca

definidas;
----- d) promover, em conjunto com os Servi¢cos Municipais de Prevencdo, Higiene e Seguranca
no Trabalho, a elaboracdo do plano de emergéncia da instalacdo ou edificio (combate a

incéndios, planos de evacuacdo, etc.) e a realizacdo periddica dos respectivos exercicios,

solicitando a colaboragéo do Servigo Municipal de Proteccédo Civil,
----- e) informar a hierarquia quando os trabalhadores revelarem inadaptacdo ao posto de
trabalho, baixa de produtividade anormal, comportamentos desadequados associados ao
consumo excessivo de alcool e/ou ingestdo de drogas de abuso, conflitualidade nas relacdes de

trabalho etc.;

----- f) solicitar exames médicos ocasionais se houver suspeitas de inaptidao profissional; --

----- g) colaborar na andlise dos acidentes de trabalho e diligenciar as medidas necessarias para

evitar a sua repeticdo;

----- h) suspender a execugdo do trabalho em caso de risco iminente para a integridade e saude

dos trabalhadores;
----- i) informar a Administracdo e os Servigos Municipais de Prevencdo, Higiene, Seguranca e

Saude no trabalho de todas e quaisquer situacdes que cologuem em risco a integridade e satde

dos trabalhadores;

----- j) ter em conta as recomendacdes dos Servicos Municipais de Prevencdo, Higiene,

Seguranga e Salde N0 TrabalNO; ==--======mmmmm e

como obrigatdrios nos regulamentos especificos;

----- 0) fazer respeitar a sinalizacédo de seguranca;
----- p) promover a ndo deterioracdo, nem a alteracdo da localizacdo dos meios de combate a
incéndio afectos a sua unidade organica, bem como comunicar aos Servicos Municipais de

Prevencdo, Higiene e Seguranca qualquer anomalia detectada;

----- q) colaborar no estudo dos locais e postos de trabalho.
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----- Os Servicos Municipais de Prevencdo, Higiene Seguranca e Salde no Trabalho sdo

constituidos pela Area de Higiene e Seguranca no Trabalho e pelo Servico de Salde

Ocupacional.
------------------------------------------------------ Artigo 19°

---------------------------- Area de Prevencdo, Higiene e Seguranca no Trabalho ------------
----- 1 - Esta Area é constituida por funcionarios da Camara Municipal, tecnicamente habilitados

para o desempenho destas fungdes.

----- 2 - A Area tem as seguintes atribuicdes:

----- a) apoiar a Administracdo Municipal no desempenho dos seus deveres, previstos no artigo

----- d) planear e implementar a prevencao, a formacao e a informagéo;

----- e) identificar e avaliar os riscos profissionais;

----- f) estudar os locais e postos de trabalho;

----- g) propor medidas de proteccdo individual e colectiva;

----- h) propor medidas de combate a incéndio;

----- i) propor a adop¢do de sinalizacdo de seguranca;

----- j) coordenar a realizacéo de inspecgdes internas de seguranca;

----- I) coordenar a realizacdo de ac¢des de sensibilizacdo relativas a Seguranca e Higiene; -

----- m) gerir 0 equipamento que lhe esta afecto;
----- n) recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a acidentes de trabalho; ------
----- 0) elaborar a listagem das medidas propostas ou recomendadas pela Area; --------------

----- p) articular a sua acgdo com o Servigo de Saude Ocupacional.

------------------------------------------------------ Artigo 20°

------------------------------------------- Servico de Saude Ocupacional
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----- 1 - O Servico de Saude Ocupacional € constituido por trabalhadores da Camara Municipal,
com uma composicao pluridisciplinar, assente em Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Salde e

outros profissionais habilitados.

----- 2 - O Servico de Saude Ocupacional dispde de autonomia e independéncia técnica e

cientifica na sua actividade. —------=-==mmmmm o
----- 3 - O Servico de Saude Ocupacional, devido a sua composicdo pluridisciplinar devera
possuir um normativo interno onde serdo definidas as varias responsabilidades especificas, 0s

protocolos de actuacéo e as formas de articulagdo entre os varios sectores profissionais. ----

----- 4 - O Servico de Saude Ocupacional tem as seguintes atribuicoes:

----- a) promover a vigilancia da Satde, bem como a organizacdo e manutencdo dos registos

clinicos de cada trabalhador no quadro das normas legais em vigor;

----- b) informar e formar sobre os riscos para a Seguranca e Saude, bem como sobre as medidas

de proteccdo e de prevencdo;

----- c) analisar os acidentes de trabalho e as doencas profissionais;

----- d) recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a saude dos trabalhadores ao

servico do Municipio;

----- e) elaborar a listagem das situacfes de baixa por doenca, com referéncia a causa e nimero

de dias de auséncia ao trabalho;

----- g) realizar os exames médicos, legalmente previstos;
----- h) alterar, a periodicidade dos exames médicos, face ao estado de salude do trabalhador e aos
resultados da prevencao dos riscos profissionais, assegurando ao mesmo tempo a sua realizacao

dentro do periodo em que esta estabelecida a obrigatoriedade de novo exame; --------------

----- 1) assegurar o regime de sigilo profissional do processo clinico;
----- j) assegurar o preenchimento das fichas de aptidédo face aos resultados dos exames de
admissdo, periddicos e ocasionais, delas dando conhecimento superiormente; ----------------

----- ) articular a sua acgdo com a Area de Higiene e Seguranga no Trabalho. ----------------
Artigo 21°

Relatério de actividades
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----- O dirigente maximo elaborard um relatorio anual de actividades dos Servi¢os Municipais de
Prevencdo, Higiene e Seguranca no Trabalho, que remeterd no 1° trimestre do ano seguinte
aquele a que respeita, aos Delegado Concelhio de Salde e a Subdelegagédo do Instituto para a
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho do distrito da Guarda.
------ Artigo 22°

.................. Direcgéo e acompanhamento

----- a) Os Servigos Municipais de Prevencdo, Higiene e Seguranca no Trabalho integram-se

organicamente no Sector de Higiene, Seguranca e Salde no Trabalho, na dependéncia directa do

dirigente maximo.
----- b) O responsavel directo pelos Servicos é um Técnico com curso Superior e formacao
especifica nos dominios da Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho ou Medicina do Trabalho.
----- c) Né&o se encontrando designado técnico, com habilitacdes e qualificacbes adequadas, para
a responsabilidade directa dos Servicos Municipais de Prevencdo, Higiene e Seguranca no
Trabalho, as funcbes devem ser asseguradas pelo médico do trabalho. -
Artigo 23°

----------------------------------------- Funcdes do responsavel directo -

----- 1- S&o funcdes especificas do responsavel directo pelos Servigos Municipais de Prevencéo,

Higiene e Seguranca no Trabalho:

----- a) Coordenar a execucdo das actividades indicadas nos artigos 17°, 19° e 20° do presente

Regulamento;

----- b) Assegurar a ligacdo organica com o dirigente maximo;
----- c) Coordenar a elaboragdo anual do relatorio e plano de actividade.
---------------------------------------------------- CAPITULO V

-------------------------------------------------- Disposicdes Finais
------------------------------------------------------- Artigo 24°

------------------------------------------- Conhecimento aos Funcionarios

----- Este Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os Trabalhadores do Municipio,

devendo ser distribuido um exemplar a cada um e promovidas as adequadas medidas de

divulgacéo.
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Artigo 25° -

Violagdo Culposa -
----- A violacdo culposa do disposto neste Regulamento, nos Regulamentos Especificos e em

normas anexas ou subsidiérias, € passivel de procedimento disciplinar, cujo procedimento sera

instituido contra o arguido e o seu superior hierarquico directo. -
Artigo 26° -

Entrada em Vigor

----- O presente Regulamento entra em vigor no dia da sua publicacdo, ap6s aprovacdo pela

Camara Municipal.

----- A Camara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovacdo por

unanimidade de votos. -
----- Autorizacao de Celebracdo do Contrato Programa com o Plano Nacional de Leitura.
----- Pelo Sr. Vice-Presidente foi presente a Camara a proposta n.° 13 — VPCM / 2007, referente a

Autorizacéo de Celebragdo do Contrato Programa com o Plano Nacional de Leitura, que a seguir

se transcreve:
----- Considerando que o Governo entendeu o Plano Nacional de Leitura, com o objectivo de

elevar os niveis de literacia dos portugueses, através da promocao de leitura, assumida como

factor de desenvolvimento individual e de progresso colectivo; --

----- Considerando o interesse nacional desta iniciativa e a elevada convivéncia do envolvimento
e da participacdo das Autarquias na prossecucao deste objecto, proponho que seja autorizado
o Sr. Presidente da Camara Municipal a celebrar protocolo de colaboracéo, entre o Plano
Nacional de Leitura e o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, com vista ao

estabelecimento e determinacdo das modalidades de cooperacdo entre as Parte no @mbito

do referido Plano.
----- A Cémara, depois de analisar a presente proposta, deliberou a sua aprovagdo por

unanimidade de votos.

Aprovacgdo da Acta em minuta
----- A Camara deliberou, por unanimidade de votos, que fosse esta acta aprovada em minuta nos
termos do disposto do n.°3 do artigo 92.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada pela Leli
N.%5-A/2002 de 11 de JANeir0. ==---===m=m=mmmmm e e e e
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_______ Encerramento

----- Nada mais havendo a tratar, 0 Senhor Presidente declarou encerrada a reunido quando eram
onze horas e quinze minutos, da qual se lavrou a presente acta que vai ser assinada por mim,
Ana da Conceigdo Reigado Aguilar Ribeiro, Assistente Administrativa desta Camara Municipal,
que a secretariei e redigi, e pelo Senhor Presidente da Camara, Dr. Antonio Edmundo Freire

Ribeiro.
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