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FIGUEIRAo:
CASTELORODRIGO

ATAN.21

Procedimento concursal para recrutamento em regime de mobilidade na categoriapara um

posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (auxiliar de agdo educativa)

Fixa ao dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, da grelha classificativa, do

sistema de valoragao final e dos métodos de selegdo

Aos 04 dias do més de Marco de 2022, reuniu o juri do procedimento concursal supra
identificado, designado por despacho n.2 05-PCM/2022 do Exmo. Senhor Presidente da
Camara, de 04 de Margo de 2022, proferido no uso das competéncias que lhe s3o conferidas
pela al. a) do n°. 2 do art.2 35° da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, constituido por
Presidente: Pedro Dinis Nunes Almeida; Chefe da Divisdo de Obras, Planeamento e Urbanismo;
1.2 Vogal efetivo: Ana Isabel Saraiva Marques, Assistente Técnica;
2.2 Vogal efetivo: Carmen Silvia Coelho Ribeiro Sampaio, Assistente Técnica;
Para, nos termos do disposto na al. c) do n22 do artigo 14.2 da Portaria n°. 125-A/2019, de 30
de abril, proceder a fixag¢ao dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, da grelha
classificativa, do sistema de valoragdo final e dos métodos de selecdo a aplicar.
Iniciados os trabalhos, o juri deliberou nos termos da legislagdo em vigor, designadamente da
LTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
em conjugagdao com a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que ao presente procedimento
concursal serdo aplicaveis os seguintes métodos de selecio::

- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Onde serdo aplicados os seguintes parametros de avaliagdo e ponderagdo:

AVALIACAO CURRICULAR

1 - A Avaliagao Curricular (AC) visara analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente as habilitacdes literdrias e\ou profissionais, o percurso profissional, a




relevancia da experiencia adquirida e da formagdo realizada, o tipo de fun¢des exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida, e sera expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores,
com valoragdo ate as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da media aritmética

ponderada das pontuacdes dos elementos a avaliar, obedecendo a seguinte formula:

AC=HLx25%+ FPx25% +EP x40 % + ADx 10 %
Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HL= HabilitacGes Literarias;

EP = Experiencia Profissional;

FP = Formagdo Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

1.2 - As habilitagdes literérias (HL) serdo ponderadas e valoradas ate ao maximo de 20 valores
da seguinte forma:
- 4 anos de escolaridade — 10 valores
- 6 anos de escolaridade — 12 valores
- 9 anos de escolaridade — 14 valores
- 11 anos de escolaridade — 16 valores
- 12 anos de escolaridade — 18 valores

- Superior ao 12.2 ano — 20 valores

1.3 - A¢des de Formacdo: Para efeitos deste fator ter-se-do em conta as agdes de formacdo
relacionadas com a area de atividade do lugar a prover, valorizadas da seguinte forma, até
ao maximo de 20 valores:

- Por cada agdo de formagdo com duragdo < a35horas- 2valores;
- Por cada agdo de formagdo com duragdo > a 35 horas - 4 valores.
- Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo realizadas nos ultimas 8 anos, a contar
da data da publicagdo do presente procedimento na BEP,e desde que devidamente
comprovadas.
1.3.1 - Quando no certificado de formagdo ndo seja feita mengdo ao numero de horas, serdo
consideradas 7 horas de formagdo, por cada dia de formagao.
1.3.2 - S6 Sera considerada a formacdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, que revista pertinéncia direta para o exercicio da

fungdo.



1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada e valorada da seguinte forma:
Ate 1 ano - 10 valores;
>1anoe £5 anos - 14 valores;
>5 anos e £16 anos - 18 valores;
Mais de 16 anos - 20 valores.
1.5 — Avaliagdo de desempenho (AD): A avaliagdo do desempenho a considerar refere-se aos
ultimos trés periodos de avaliagdo, que serdo pontuados de acordo com as mengées qualitativa
e quantitativa nos termos abaixo indicados e resultara da média aritmética simples das duas
mengoes:
- Reconhecimento do desempenho de excelente - 20 valores;
- Desempenho relevante - 15 a 19 valores:
15 valores - com mengdo quantitativa de 4;
16 valores - com mengdo quantitativa de 4,1 a 4,25;
17 valores - com mengdo quantitativa de 4,26 a 4,50;
18 valores - com mencao quantitativa de 4,51 a 4,75;

19 valores — com a mengdo quantitativa de 4,76 a 5.

- Desempenho adequado — 10 a 14 valores:
10 valores - com mengdo quantitativa de 2;
11 valores - com mengado quantitativa de 2,1 a 2,25;
12 valores - com meng¢ado quantitativa de 2,26 a 2,50;

13 valores - com mengdo quantitativa de 3,1 a 3,999.

- Desempenho inadequado - 0 valores.

Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho, por razoes que lhe ndo sejam

imputaveis, sera atribuido o valor positivo de 10 valores.

2.—A Avaliagdo Curricular tera a ponderacao de 50% na valoracao final.

3. — A Avaliagdo Curricular, tera carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que

obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.




ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

1. A Entrevista Profissional de Selegao visara avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacgao e de relacionamento interpessoal.

2. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tera a duragdo aproximada
de 20 minutos e da mesma sera elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagédo e a

classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
insuficiente, aos quais corresponderao, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar:

i) motivacao;

ii) conhecimento das tarefas fun¢des e atividades inerentes ao posto de
trabalho;

iii) capacidade de comunicagdo e expressao verbal;

iv) capacidade de relacionamento interpessoal;

nos seguintes termos:

Motivacgao:
)Auséncia de motivacao Insuficiente 4 valores
Motivacao insuficiente Reduzido 8 valores
Boa motivagao Suficiente 12 valores
Muito boa motivagao Bom 16 valores
Excelente motivagao Elevado 20 valores




Conhecimento das tarefas e atividades inerentes ao posto de trabalho:

IAuséncia de conhecimentos Insuficiente 4 valores
Poucos conhecimentos Reduzido 8 valores
Bons conhecimentos Suficiente 12 valores
Muito bons conhecimentos Bom 16 valores
Excelentes conhecimentos Elevado 20 valores
Capacidade de comunicagao e expressao verbal
Ausencia de  capacidade de o,
A v % Insuficiente 4 valores
comunicagao e expressao verbal
Pouca capacidade de comunicagao
- Reduzido 8 valores
e expressao verbal
Boa capacidade de comunicagéo e :
P: ¢ Suficiente 12 valores
expressao verbal
Muito boa capacidade de
SR o Born 16 valores
comunicagao e expressao verbal
Excelente capacidade de
Al b Elevado 20 valores
comunicacado e expressao verbal
Capacidade de relacionamento interpessoal:
Ausencia de relacionamento
Insuficiente 4 valores
interpessoal
Pouca capacidade de relacionamento
Reduzido 8 valores
interpessoal
Boa capacidade de relacionamento
Suficiente 12 valores
interpessoal
Muito boa capacidade de relacionamento
Born 16 valores
interpessoal
Excelente capacidade de relacionamento
Elevado 20 valores
interpessoal




VALORAGCAO FINAL

A valoracdo final serd obtida numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores através da aplicagao
da seguinte formula:
VF= (AC x 50%) + (EPS x 50%)
Em que:
VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

Todas as deliberagées foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente Juri

O 1.2 Vogal Efetivo

0 2.2 Vogal efetivo
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