FIGUEIR Ao
CASTELORODRIGO

Aviso

Recrutamento de um técnico superior (direito), com recurso a mobilidade na modalidade
intercarreiras ou categoria

Carlos Manuel Martins Condesso, Presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo
Rodrigo:

Torno publico que, por meu despacho de 21 de Junho de 2022, se encontra aberto
procedimento concursal para recrutamento em regime de mobilidade intercarreiras ou na
categoria, nos termos do art.2 92.2 e seguintes da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Func¢&es
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacg3o, para
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, pelo periodo de
18 meses, nos seguintes termos:

1 — Numero e identificagdo do posto de trabalho, carreira e categoria: 1 técnico superior, na
area funcional de direito, a afetar a Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos
Humanos, da Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural;

2 — Remuneragao: Pela posicdo remuneratdria correspondente a situagdo juridico-funcional de
origem ou, no caso de mobilidade intercarreiras, nos termos do art.2 153.2 da LTFP, antes citada;

3 — Caraterizacdo do posto de trabalho: Fungbes consultivas de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica; elaboracdo de
pareceres e projetos, com grau 3 de complexidade funcional e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado na area do direito, nomeadamente:

- Emissdo de pareceres sobre matérias juridicas respeitantes aos servigos municipais;

- Assegurar e contribuir para o aperfeicoamento técnico dos atos administrativos municipais;

- Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as leis e regulamentos
aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou deliberagdes;

- Proceder ao tratamento e classificacdo de legislacdo e jurisprudéncia difundindo
periodicamente as informagdes relacionadas com a atuacdo da Camara ou pelo vereador com
competéncias delegadas ou ainda pelo executivo ou pelos servigos;

- Participagdo na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de
servigos dimanadas do executivo, concorrendo para que o Municipio disponibilize ao publico,
através de suportes acessiveis e praticos, tais como brochuras e desdobraveis, o conhecimento
das normas regulamentares municipais mais utilizadas;

- Organizar e assegurar a tramitagao dos processos de desafetacdo de bens do dominio publico;
- Emitir parecer, aquando na organizacdo dos processos respeitantes a declaracdo de utilidade
publica para expropriacdo, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse
administrativa, expropriagdo amigdvel ou litigiosa, constitui¢do e funcionamento da arbitragem,
indemnizagdes e recursos;

- Emitir parecer, aquando da instrugao dos processos de inquérito e disciplinares, quando por
via de razoes devidamente fundamentadas pelos servicos competentes disso venha a ser
incumbido e prestar apoio técnico juridico nos demais casos quanto a regularidade formal dos
processos, existéncia material dos factos, qualificagdo dos mesmos, gravidade das infracdes e
penas aplicaveis;




- Instruir e assegurar a tramitagdo dos recursos do contencioso administrativo e das acgdes
administrativas em que seja parte o Municipio, acompanhando o respetivo processo no tribunal
competente;

- Promover a informacdo e acompanhamento de queixas, reclamagdes ou exposi¢des de
natureza juridica ou administrativa, formuladas por particulares;

A descricdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungoes,
n3o expressamente mencionadas que lhe sejam afins, funcionalmente ligadas para as quais
detenha a qualificagcdo adequada, nos termos do artigo 81.2 da LGTFP.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo;
5 — Requisitos exigidos:
5.1 — Gerais: Os previstos do art.2 17.2 da LTFP, antes citada;

5.2 — Relacdo juridica: Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, em efetividade de fungGes nas areas descritasem 1 e 3;

5.3 — Experiéncia comprovada nas fungdes nas dreas descritas;
5.4 — Habilitagdes Académicas: Licenciatura em direito;

6 — Prazo para a apresentacao de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do
presente aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

7 — Forma de apresentacdo das candidaturas: requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, acompanhado de toda a documentagdo exigivel,
através de correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, ou
entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado, no servico de expediente da Camara Municipal,
sito no Largo Dr. Vilhena, n.2 1, 6440 — 100 Figueira de Castelo Rodrigo;

7.1 - Do requerimento devera constar a Identificagdo (nome, data de nascimento, n.2 do cartdo
de identificagdo, NIF, contacto telefénico e enderego postal e eletronico, caso exista),
identificagdo do aviso do procedimento de mobilidade, indicando a data da publicitacdo e do
posto de trabalho a que se candidata;

8 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagao:

8.1 — Documento comprovativo da titularidade das habilitagdes académicas exigidas;
8.2 — Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, devidamente paginado, datado e assinado;

8.3 — Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes publicas,
devidamente autenticada e atualizada, na qual conste, de forma clara e inequivoca, a
modalidade de relago juridica de emprego publico que detém, da categoria\carreira de que €
titular e a descricdo das fungdes que exerce, a posicdo e o nivel remuneratério, com indicagdo
do correspondente montante pecunidrio e a avaliagdo de desempenho obtida nos dltimos trés
periodos de avaliacdo (SIADAP);

8.4 — Fotocdpias das formagdes profissionais mencionadas no curriculum vitae, com a indicagdo
da sua duragao;



8.5 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou suscetiveis de constituir motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados;

9 — Métodos de selecdo: A sele¢do dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular
(AC), complementada com uma entrevista profissional de selegdo (EPS). A analise curricular tera
carater eliminatério, pelo que apenas os candidatos aprovados nesta avaliagdo serdo
contactados para a realizagao da EPS;

9.1 — A ordenacao final (OF): A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, e serd a que resultar da aplicagdo da
seguinte formula:

OF = (AC x 50%) + (EPS x 50%)

9.2 — Serdo facultadas aos candidatos, desde que solicitadas, as atas do juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método;

9.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos para cada método de avaliagdo, assim como a lista
de classificagdo final, serdo afixados em local publico e visivel das instalagdes do edificio sede do
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, sitas no Largo Dr. Vilhena, n.2 1, 6440 — 100 Figueira
de Castelo Rodrigo e ainda na sua pagina eletrdnica (https.//cm-fcr.pt, através do separador
Balcdo Online\Recursos Humanos\Mobilidade intercarreiras);

10 — Os candidatos excluidos, bem como os admitidos a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
serdo notificados, por uma das formas previstas no art.2 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, preferencialmente por e-mail;

11 — Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), ap6s aplicacdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a
decisdo final;

12 — Constituira motivo de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais legal ou regulamentarmente exigiveis;

b) A obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
selecao;

c) A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Sele¢do;

13 — Em cumprimento do disposto no n.2 5 do art.2 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, informa-se que a publicagdo integral do procedimento seréd efetuada na BEP, em
www.bep.gov.pt e ainda na pagina eletrénica do municipio em https.//cm-fer.pt

Figueira de Castelo Rodrigo, 21 de Junho de 2022

O President#da Camara







