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Classificacdo Final ao procedimento concursal para o cargo de direg¢do Intermédia de 22 Grau

@é MZ%é/

— Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural

S
3 fos [ao 22

Aos 25 dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte e dois, no Edificio sede do Concelho,
reuniu o Juri designado por deliberagdo da Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo
de 24 de Fevereiro de 2022 — constituido por Jacinto Dias, Técnico Superior Jurista, do Instituto
Politécnico da Guarda como Presidente; Ema da Silveira Sim3o, Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Pinhel e Anténio José Martins Afonso, Diretor dos Servigos
de Apoio aos alunos dos Servicos de Agdo Social do Instituto Politécnico da Guarda — para
elaborar a proposta de nomeacao para o cargo de Diregdo Intermédia do 2.2 Grau — Chefe da
Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural, que sera submetida ao Ex.mo Sr. Presidente

da Camara Municipal, o que fez nos seguintes termos e com os seguintes fundamentos:

No ambito do concurso identificado em epigrafe e dentro do prazo estipulado para o efeito,

foram apresentadas duas candidaturas, cujos titulares se passam a identificar:

- Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho.

- Luis Ricardo Beato Pereira;

O Juri, tal como havia deliberado em reunido realizada no passado dia 10 de Maio, admitiu a
concurso os dois candidatos por considerar que preenchiam os requisitos legais de
recrutamento, tal como definido no n.2 1 do art.2 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de Dezembro, adaptada a Administragao Local
pela Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto.

De seguida o Jari procedeu a andlise e classificagdo dos curriculos apresentados pelos

candidatos, apara efeitos de avaliagdo curricular, de que resultaram as seguintes
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valoragdes, de acordo com os critérios estabelecidos na Acta n.2 1, conforme quadros |, II, lll, IV

e V de avaliacdo, anexos a presente Acta e que dela fazem parte integrante e ainda uma tabela

referente a Agdes de Formacgao.

Valoracao
Candidatos AC x 40%
AC
Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho 13,38 5,36
Luis Ricardo Beato Pereira 13,12 5:25

Seguidamente o Juri procedeu a avaliagdo e classificagdo das Entrevistas Publicas, hoje
realizadas e para as quais os candidatos haviam sido notificados, de que resultaram as grelhas
avaliativas anexas a presente acta e que dela fazem parte integrante., de acordo com os factores

previamente estabelecidos na acta n.2 1, e onde foram atribuidas as seguintes classificagdes:

Valoragdo
Candidatos EP x 60%
EP
Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho 18,00 10,80
Luis Ricardo Beato Pereira 16.80 10,08

Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo e tendo por base na férmula estabelecida na

acta n.2 1, o Juri deliberou atribuir a cada um dos candidatos a seguinte classificagao final:

Classificacao
Candidatos ACx40% | EP x60%
Final
Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho 5,36 10,80 16,16
Luis Ricardo Beato Pereira 525 10,08 15,33

Em resultado da aplicagdo dos métodos de selegdo o Juri concluiu que o candidato CARLOS

MANUEL PINTO LOPES BRANQUINHO corresponde ao perfil pretendido, tendo ficado
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demonstrado que possui uma excelente capacidade e aptiddo técnica para o exercicio de
funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo, excelente capacidade de lideranca, espirito de
iniciativa, capacidade de planeamento e organizagdo adstritas a Divisdo Administrativa,

Financeira e Sociocultural.

Pelo exposto, o Juri deliberou, ao abrigo em cumprimento do disposto no n.2 6 do art.2 21.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de Dezembro,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, propor a nomeagdo, em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovével por iguais periodos,
no cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau - Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e
Sociocultural, o candidato classificado em 1.2 lugar, CARLOS MANUEL PINTO LOPES
BRANQUINHO e submeter tal proposta de nomeagdo ao Ex.mo. Sr. Presidente da Camara

Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.

Todas as deliberacdes proferidas pelo Juri do procedimento concursal foram tomadas por

unanimidade.

Nada mais havendo para tratar, deu-se por encerrada a reunido e lavrada a presente ata que,

depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do Juri

O Jri
Presidente: 2, e e e ‘T D —
a (Jacinto Dias)
2 el .
Vogal: -, L%‘«é%

(Ema da Silveira Simao)

- Ofohry

(Anténio José Martins Afonso)
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FIGUEIRAD:
CASTELORODRIG®

Entrevista Publica

Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural

CRITERIOS QUESTOES FORMULADAS VALORAGAO
a) COMPETENCIATECNICA E 1. Qual o seu estilo de lideranga?
APTIDAO PARA O EXERCICIO 2. Qual o perfil de competéncias de um lider e quais os desafios?
DE FUNGCOES DE DIRECAO, 3. Na sua perspetiva liderar é chefiar e um lider é igual a um chefe?
COORDENACAO E CONTROLO 4. Como motivaria a sua equipa e qual a melhor forma de a coordenar,
caso fique em primeiro lugar no cargo de chefia para o qual concorre?
5. Qual a principal qualidade que deve ter um lider técnico na
administracdo local?
6. Quais as suas habilidades para resolver conflitos eficazmente?
7. A funcdo dos dirigentes intermédios visa contribuir para a melhoria da
administracdo local, em razdo das necessidades dos utilizadores. De que
modo é que o SIADAP pode contribuir para esta melhoria?
8. Qual a importancia da lei dos compromissos para a melhoria do
planeamento na administragdo local.
Fundamentac@o da classificacdo atribuida: O candidato apresentou de uma forma clara argumentos consistentes e
genericamente muito bem fundamentados, revelando excelentes aptidées para o exercicio das fungdes postas a
concurso. O candidato efetuou uma analise critica, centrada essencialmente numa estratégia de servico publico e 18
evidenciou competéncias de organizacdo acima da média
b) CAPACIDADE DE EXPRESSAO E
COMUNICACAO E FLUENCIA (Avaliada pelo conjunto de respostas ao longo da entrevista)
VERBAL
Fundamentacdo da classificagdo atribuida: Avaliado pelo conjunto de respostas ao longo da Entrevista, manifestou
excelente capacidade de expresséo oral. O Candidato evidenciou uma capacidade de expressdo e comunica¢do muito
eficiente, consolidada através de um discurso oral muito critico, objetivo e consistente. Evidenciou ser detentor de uma 18

capacidade de comunicacao e expressdo acima do expetével.

c) SENTIDO CRITICO E CLAREZA 1. Conhece o Regulamento da Organizagio dos Servicos e a estrutura

DE RACIOCINIO organica dos servicos Municipais de Figueira de Castelo Rodrigo?
2. Concorda com este modelo organizacional?
3. Se pudesse que melhorias introduziria na sua estrutura organica? Eem
particular na Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural?
4. Enuncie medidas concretas para melhorar a comunicagdo entre os
servicos da autarquia e entre esta e os cidad3os?
5. Enuncie medidas que permitam uma maior integracdo e rentabilidade
dos meios humanos disponiveis que integram a Divis3o.
6. Proponha medidas que proporcionem maior eficécia aos métodos de
funcionamento dos servigos que integram a Divis3o.
7. Em que medida esta Divisdo podera contribuir para o melhor
funcionamento das outras Divisdes?

Fundamentagdo da classificacdo atribuida: O candidato possui um excelente sentido critico, expressando o seu
raciocinio de forma muito clara. O candidato respondeu as questdes de forma muito objetiva e muito interessante,
evidenciando conhecer muito bem a organizagao, a regido e o pais.

18
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d) MOTIVACAO 1. Explique as razdes que o levaram a concorrer a este cargo?
2. Quais as metas que almeja para o futuro?
3. Qual a mais-valia da sua prestacdo para a nossa organizagdo?
4. O que o motiva enquanto dirigente da Administracdo Local?
5. Ao longo do seu percurso profissional, por certo, surgiram situacdes que
implicaram maior esforgo ou adaptacdo. Conte-nos uma dessa
experiencias e como atuou.
Fundamentacdo da classificacdo atribuida: O candidato pelo conjunto de respostas ao longo da entrevista deu provas
de um muito bom nivel de motivagdo para o cargo a que se candidatou. Revelou ser detentor de elevadas competéncias
comportamentais para a lideranga, nomeadamente grande motivagdo, principios de rigor e responsabilidade, muita
experiencia e evidenciou estar preparado para resolver situacées de conflito. Demonstrou ainda que a sua forte
motivacdo estd associada a uma estratégia de envolvimento dos colaboradores, associada ao trabalho em equipa. 18
e) CONHECIMENTO DO 1. De acordo com o estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos da

CONTEUDO FUNCIONAL Administragdo Local, descreva algumas das competéncias do pessoal

CORRESPONDENTE AO LUGAR | dirigente.

A PROVER 2. De acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos da
Administrac¢do Local, no exercicio destas fungdes, quais as suas
responsabilidades?

3. Descreva as funcdes da Divisdo e o modo como pretende otimizar as
principais tarefas da responsabilidade da Divisdo. Como se poderia tornar
a Divisdo auto-sustentavel?
4. Conhece as atribuicGes e competéncias da unidade orgénica a que se
candidata?
5. Como perspetiva o horizonte 2025 no dmbito da Divisdo a que se
candidata?
6. Quais as tarefas operacionais que melhor definem um Chefe da Divisio
Administrativa, Financeira e Sociocultural?
7. Num conflito entre dois colaboradores, que leva ao extremo da
violéncia fisica, como procedera?
Fundamentacéo da classificagdo atribuida: O candidato apresentou um excelente nivel de conhecimentos das funcgdes a
desempenhar. Evidenciou ser detentor de excelentes conhecimentos dos contetidos funcionais correspondentes ao
lugar a prover, articulando as dreas funcionais de forma excelente. Identificou um sentido de responsabilidade acima da
média, apresentando-se muito disponivel, muito empenhado e aproveitando todas as oportunidades possiveis de modo
a contribuir para o desenvolvimento local. 18
EPS =18

Nome do Candidato(a): Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho

Data: 25/05/2022
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Entrevista Publica

Chefe da Divisao Administrativa, Financeira e Sociocultural

CRITERIOS QUESTOES FORMULADAS VALORACAO
a) COMPETENCIATECNICAE 1. Qual o seu estilo de lideranca?
APTIDAO PARA O EXERCICIO 2. Qual o perfil de competéncias de um lider e quais os desafios?
DE FUNCOES DE DIRECAO, 3. Na sua perspetiva liderar é chefiar e um lider é igual a um chefe?

COORDENAGAO E CONTROLO 4. Como motivaria a sua equipa e qual a melhor forma de a coordenar,
caso fique em primeiro lugar no cargo de chefia para o qual concorre?

5. Qual a principal qualidade que deve ter um lider técnico na
administragdo local?

6. Quais as suas habilidades para resolver conflitos eficazmente?

7. A funcdo dos dirigentes intermédios visa contribuir para a melhoria da
administracdo local, em razdo das necessidades dos utilizadores. De que
modo é que o SIADAP pode contribuir para esta melhoria?

8. Qual a importancia da lei dos compromissos para a melhoria do
planeamento na administragdo local.

Fundamentacdo da classificagdo atribuida: O candidato apresentou de uma forma clara argumentos consistentes e
genericamente muito bem fundamentados, revelando muito boas aptidées para o exercicio das funcées postas a

concurso. O candidato efetuou uma analise critica, centrada essencialmente numa estratégia de servico publico e 17
evidenciou muito boas competéncias de organizacao.

b) CAPACIDADE DE EXPRESSAO E
COMUNICACAO E FLUENCIA (Avaliada pelo conjunto de respostas ao longo da entrevista)

VERBAL

Fundamentac@o da classificacdo atribuida: Avaliado pelo conjunto de respostas ao longo da Entrevista, manifestou
muito boa capacidade de expressdo oral. O Candidato evidenciou uma capacidade de expressdo e comunicagdo muito
eficiente, consolidada através de um discurso oral muito objetivo e consistente. 17

c) SENTIDO CRITICO E CLAREZA 1. Conhece o Regulamento da Organizagdo dos Servicos e a estrutura

DE RACIOCINIO organica dos servicos Municipais de Figueira de Castelo Rodrigo?
2. Concorda com este modelo organizacional?
3. Se pudesse que melhorias introduziria na sua estrutura organica? E em
particular na Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural?
4. Enuncie medidas concretas para melhorar a comunicagdo entre os
servicos da autarquia e entre esta e os cidaddos?
5. Enuncie medidas que permitam uma maior integragdo e rentabilidade
dos meios humanos disponiveis que integram a Divisdo.
6. Proponha medidas que proporcionem maior eficicia aos métodos de
funcionamento dos servigos que integram a Divisdo.
7. Em que medida esta Divisdo podera contribuir para o melhor
funcionamento das outras Divisdes?

Fundamentacdo da classificagdo atribuida: O candidato possui bom sentido critico, expressando o seu raciocinio de
forma clara.

16
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MOTIVACAO

1. Explique as razdes que o levaram a concorrer a este cargo?

2. Quais as metas que almeja para o futuro?

3. Qual a mais-valia da sua prestacdo para a nossa organizagao?

4. O que o motiva enquanto dirigente da Administragdo Local?

5. Ao longo do seu percurso profissional, por certo, surgiram situagdes que
implicaram maior esforco ou adaptagdo. Conte-nos uma dessa
experiencias e como atuou.

Fundamentacdo da classificacdo atribuida: O candidato pelo conjunto de respostas ao longo da entrevista deu provas
de um nivel muito bom de motivagdo para o cargo a que se candidatou. Revelou ser detentor de muito boas
competéncias comportamentais para a lideranca, muita experiencia, evidenciando ainda estar preparado para resolver

situagdes de conflito. Demonstrou ainda que a sua forte motivagdo estd associada a uma estratégia de envolvimento dos

colaboradores, associada ao trabalho em equipa. 17
e) CONHECIMENTO DO 1. De acordo com o estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos da
CONTEUDO FUNCIONAL Administragdo Local, descreva algumas das competéncias do pessoal
CORRESPONDENTE AO LUGAR | dirigente.
A PROVER 2. De acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos da
Administragdo Local, no exercicio destas fungdes, quais as suas
responsabilidades?
3. Descreva as funcdes da Divisdo e o modo como pretende otimizar as
principais tarefas da responsabilidade da Divisdo. Como se poderia tornar
a Divisdo auto-sustentdvel?
4. Conhece as atribuicdes e competéncias da unidade orgénica a que se
candidata?
5. Como perspetiva o horizonte 2025 no ambito da Divisdo a que se
candidata?
6. Quais as tarefas operacionais que melhor definem um Chefe da Divisdo
Administrativa, Financeira e Sociocultural?
7. Num conflito entre dois colaboradores, que leva ao extremo da
violéncia fisica, como procedera?
Fundamentacao da classificagdo atribuida: O candidato apresentou um nivel muito bom de conhecimentos das funcGes
a desempenhar. Evidenciou ser detentor de muito bons conhecimentos dos conteddos funcionais correspondentes ao
lugar a prover, articulando as dreas funcionais de forma muito consistente. Identificou um muito bom sentido de
responsabilidade, apresentando-se muito disponivel, muito empenhado e aproveitando as oportunidades do novo
quadro comunitdrio, de modo a contribuir para o desenvolvimento local. 17
EPS = 16,8

Nome do Candidato(a): Luis Ricardo Beato Pereira

Data: 25/05/2022
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