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DESPACHO Ne@ 3 /22

Assunto: Nomeagdo de Conselheiro Local para a Igualdade nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo22 e 42 da Resolugdo do Conselho de Ministros n2 39/2010.

Configurando-se as autarquias locais, pela sua proximidade com as populaces, entidades
privilegiadas para a concretizacdo de a¢des e medidas que tenham como objetivo a promog3o
da politica da igualdade de género e de oportunidades;

Considerando que, nos termos da Lei n275 / 2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e asseguram a
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade;

Considerando que a eliminagdo de estereétipos, o combate & discriminagdo e a prevencdo e o
combate a violéncia contra mulheres e a violéncia doméstica constituem objetivos da
Estratégia Nacional para a lgualdade e Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual”
(ENIND), aprovada pelo Conselho de Ministros n°61/2018, de 21 de maio;

Considerando que, de acordo com os artigos 2° € 4°, da Resolugdo do Conselho de
Ministros n°® 39/2010, de 25 de maio, que aprova o Estatuto das Conselheiras e dos
conselheiros Locais para a igualdade nos Municipios, estes tém por atribuigio
acompanhar e dinamizar a implementagdo de politicas locais para a cidadania e
igualdade de género e que as Conselheiras e os Conselheiros locais para a igualdade sdo
nomeados por despacho do Presidente da Camara Municipal entre pessoas com perfil
adequado ’, bem como conhecimento e experiencia da realidade local e nas matérias da
igualdade e combate a discriminagéo;

Considerando que foi assinado, no dia 23 do més de outubro de 2020, novo protocolo de
cooperagdo para a igualdade e ndo discriminagfo entre a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género e o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, que refere, na sua
clausula 47, a necessidade de nomear dois / duas Conselheiros /as Locais para a
Igualdade, interno/a e externo/a;

Procedo 4 nomeacéo da Técnica Superior Dra. Olga Maria Teixeira Lourenco da Silva
para Conselheira Interna para a Igualdade e a nomeagdo da Dra. Gléria Pinto, Diretora
Clinica do Centro de Satide de Figueira de Castelo Rodrigo, para Conselheira Externa
para a Igualdade
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Publique-se e divulgue-se nos termos previstos no n.°2, do artigo 4.° , da acima
mencionada Resolugdo do Conselho de Ministros

Figueira de Castelo Rodrigo, 22de fevereiro de 2022
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DESPACHO N2 4 /22

Assunto: Nomeagcdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local - EIVL

Configurando-se as autarquias locais, pela sua proximidade com as populagdes, entidades
privilegiadas para a concretizagdo de agGes e medidas que tenham como objetivo a promogio
da politica da igualdade de género e de oportunidades;

Considerando que, nos termos da Lei n275 / 2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses préprios das respetivas populagdes e asseguram a
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adogdo de planos municipais pafa a iguaidade;

Considerando que a eliminagdo de estereétipos, o combate & discriminacdo e a prevengdo e o
combate a violéncia contra mulheres e a violéncia doméstica constituem objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual”
(ENIND), aprovada pela Resolugéo do Conselho de Ministros n°61/2018, de 21 de
maio;

Considerando que foi assinado, no dia 23 do més de outubro de 2020, novo protocolo de
cooperagdo para a igualdade e ndo discriminago entre a Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género e o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, que refere, na sua
cléusula quinta, a necessidade de se constituir uma Equipa para a Igualdade na Vida
Local, composta por 5 a 10 pessoas, nomeadamente pelo Presidente da Camara
Municipal,

Procedo a nomeagéo dos elementos que integram a referida equipa:
- Presidente da Camara Municipal;

- Conselheira interna para a Igualdade, Técnica Superior Dra. Olga Maria Teixeira
Lourengo da Silva;

- Conselheira externo para a Igualdade, Diretora Clinica do Centro de Satde de
Figueira de Castelo Rodrigo, Dra. Gléria Pinto;

- Chefe da Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente ¢ Urbanismo (DOPAU), Eng.
Pedro Almeida;

- Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural (DAFS), Dra. Rita
Figueiredo;
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_ Presidente da Mesa do Conselho Geral da EAPN Portugal- Rede Europeia Anti
Pobreza, Nucleo da Guarda, Dra. Anabela Dinis;

- Representante de ONG com intervengo nos dominios da Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nao Discriminagdo, Diretor do Centro Humanitério da Cruz Vermelha da

Guarda, Dr. Antunes Garcia.

Divulgue-se na pagina da internet, na App Municipal e nas redes sociais do Municipio

Notifiquem-se 0s membros designados

Figueira de Castelo Rodrigo, 24 de fevereiro de 2022
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Cémara Municipal

"=

O Presidente

(Carlos Man artins Condesso)
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DESPACHO N.° 27/2022

Nomeac¢do da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) - alteragdo de

composi¢cdo

Considerando:

- A nomeagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) efetuada conforme
meu Despacho n.° 4/2022, de 24 de fevereiro de 2022, nos termos do previsto no
Protocolo de Cooperag@o para a Igualdade e Néo Discriminag@o outorgado no dia
23 de outubro de 2020 entre o Municipio e a Comiss@o para a Cidadania;

- Que da dita Equipa faziam parte a Dr.° Rita Figueiredo, & data Chefe da Divisd@o
Administrativa, Financeira e Sociocultural e o Dr. Antunes Garcia, Diretor do Centro
Humanitdrio da Cruz Vermelha da Guarda, como representante de ONG com

intervengcdo nos dominios da Estratégia Nacional para a Igualdade e Na&o
Discriminagdo;

- Nos termos da informagdo da Técnica Superior Olga Lourengo Silva, conforme
mensagem de correio eletrénico anexa ao presente Despacho, foram propostas as
seguintes Substituicdes:

a) Pela vez da Dr.® Rita Figueiredo, o atual Chefe da Divisao Administrativa, Financeira

e Sociocultural Carlos Branquinho;

b) Como representante de ONG com intervengc@o nos dominios da Estratégia
Nacional para a Igualdade e N&o Discriminagcéo, o Diretor do Centro Humanitdrio da
Cruz Vermelha de Vila Nova de Foz Céa, o Sr. José Emilio Ferreira, por ser este o Centro
da Cruz Vermelha responsavel pela circunscricdo teritorial de Figueira de Castelo
Rodrigo

Determino a nomeacgédo dos seguintes elementos para a EIVL de Figueira de Castelo
Rodrigo:

a) O Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Sociocultural Carlos Branquinho, em

substituicdo da Dr.® Rita Figueiredo;
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b) O Diretor do Centro Humanitério da Cruz Vermelha de Vila Nova de Foz Céa, o Sr.
José Emilio Ferreira, como representante de ONG com intervenc@o nos dominios da
Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacdo, em substituicdo do Dr.

Antunes Garcia, Diretor do Centro Humanitdrio da Cruz Vermelha da Guarda.

Proceda-se em conformidade com a divulgac&o da presente decisdo:

Dé-se conhecimento aos designados.

Figueira de Castelo Rodrigo, 19 de julho de 2022

O Presidente da Cédmara,

(Carlos Martuel Martins Condesso)
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