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MENSAGEM
DA VEREACAO

As autarquias locais tém um papel importante e fundamental para o
desenvolvimento de politicas locais que promovam a coesdo e o
desenvolvimento social sempre enraizado numa visdo de desenvolvimento
sustentavel. Por consequéncia, as autarquias, estando mais préximos das
populacdes, assumem-se como as entidades privilegiadas que detém os meios
de intervencao mais adequados para combater a reproducao das desigualdades
em funcdo do Género, a Violéncia Doméstica e ainda o combate a todas as
formas de discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, Identidade e
expressio de género, e caracteristicas sexuais.

O objetivo deste Plano Municipal para a Igualdade, é, sem duvida, contribuir
para a promocdo do desenvolvimento local, assente em estratégias que
permitam o combate a persisténcia e reproducdo das desigualdades e
esteredtipos de género, procurando assim tornar a sociedade, mais inclusiva,
mais justa e mais democratica.”

A Vereadora do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Prof® Ligia Paula Varela Teixeira Lopes
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SUMARIO EXECUTIVO

“A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao - Portugal + Igual (ENIND) assenta numa
visdo estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os
direitos humanos, assente no compromisso coletivo de todos os setores na definicido das medidas a
adotar e das acoes a implementar. Esta abordagem integrada, potencia a colaboracao e coordenacao de
esforcos, valorizando uma visdo comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante e
sustentavel no futuro que se pretende construir.”

A implementacao de Planos Municipais para a Igualdade estd em consonancia com a Lei n°® 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no
Artigo 33° n° 1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente, através da adocao
de Planos Municipais para a Igualdade”.

No sentido de dar resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Nao Discriminacao
(ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n° 61/2018,
de 21 de maio, alinhada com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, o Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo assume o mainstreaming de género enquanto estratégia para a integracao
da perspetiva de género no desenvolvimento local, mediante a definicdo do Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminacdo 2022-2026, assumindo-se este como um instrumento de planeamento
de politicas publicas para a igualdade ao nivel do concelho, resultantes das assimetrias de género
identificadas no Diagndstico Municipal da Igualdade, integrando medidas de Mainstreaming de género
e Acoes Especificas, fixando objetivos, indicadores, metas a alcancar e a respetiva avaliacdo.

O presente Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo encontra-se estruturado em torno de
8 Objetivos Estratégicos e as acdes que neles se enquadram visam dar resposta a um conjunto de
fragilidades e desafios identificados no Diagnéstico Municipal para a Igualdade nos dominios tematicos
abordados.

O alcance temporal do Plano Municipal da Igualdade é de 4 anos, com inicio em 2022 e conclusdo em
2026.
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03 ENIND 2018-2030
“Portugal + Igual”

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND) lancou um
novo ciclo programatico em 2018, encontra-se alinhada temporal e substantivamente com a Agenda
2030 e apoia-se em tres Planos de Acdo que definem objetivos estratégicos e especificos em matéria
de nao discriminacdo em razédo do sexo e igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevencdo e
combate a todas as formas de viol€ncia contra as mulheres, violeéncia de género e violénhcia doméstica
(VMVD), e de combate a discriminacdo em razao da orientacio sexual, identidade e expressao de género,
e caracteristicas sexuais (OIEC). Estes Planos de Acao definem, ainda, as medidas concretas a prosseguir
no primeiro periodo de execucao de quatro anos até 2021, a que se devera seguir o processo de revisao
e redefinicio para o periodo seguinte de quatro anos, e assim sucessi- vamente.

A eliminacao dos esteredtipos é assumida como preocupacao central da ENIND, orientando as medidas
inscritas nos tres Planos de Acdo que dela decorrem. Os estereétipos de género estdo na origem das
discriminacdes em razdo do sexo diretas e indiretas que impedem a igualdade substantiva entre
mulheres e homens, reforcando e perpetuando modelos de discriminacdo histéricos e estruturais.
Reflexo da natureza multidimensional da desvantagem, os esteredtipos na base da discriminacio em
razao do sexo cruzam com esteredtipos na base de outros fatores de discriminacao, como a origem
racial e étnica, a nacionalidade, a idade, a deficiehcia e a religido. Também assim, o cruzamento verifica-
se com a discriminacio em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdao de género, e
caracteristicas sexuais, assente em esteredtipos e praticas homofdbicas, bifdbicas, transfobicas e
interfdbicas, e que se manifesta em formas de violéhcia, exclusdo social e marginalizacdo, tais como o
discurso de ddio, a privacdo da liberdade de associacao e de expressao, o desrespeito pela vida privada
e familiar, a discriminacdo no mercado de trabalho, acesso a bens e servicos, saude, educacio e
desporto.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacido — Portugal + Igual (ENIND) e os respetivos
Planos de Acdo, assentam em quatro eixos assumidos como as grandes metas de acao global e estrutural
ate 2030:

a) Integracdo das dimensodes do combate a discriminacao em razdo do sexo e da promocao da igualdade
entre mulheres e homens, e do combate a discriminacdo em razado da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais na governanca a todos os niveis e em todos os dominios;
b) Participacio plena e igualitaria na esfera publica e privada;

c) Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

d) Eliminacdo de todas as formas de violehcia contra as mulheres, viol€ncia de género e viol€ncia
domeéstica, e da violeéncia exercida contras as pessoas LGBTI.

A execucao dos Planos de Acido da ENIND assenta na seguinte abordagem dupla e complementar:

1. Mainstreaming do combate a discriminacdo em razdao do sexo e da promocio da IMH, e
introducdo da tematica do combate a discriminaciao em razdo da OIEC.

Pretende-se que o mainstreaming constitua o pano de fundo da ENIND. Esta Estratégia visa atuar de
forma con- sistente contra os esteredtipos de género, homofdbicos, bifdbicos, transfébicos e
interfdbicos, que originam e perpetuam as discriminacdes e as desigualdades, a fim de produzir
mudancas estruturais duradouras que permitam alcancar uma igualdade de facto.

Neste sentido, todas as politicas devem ter em conta, de maneira sistematica, e em todo o seu processo
de planea- mento, definicao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo, as especificidades das condicpes,
situacoes e necessidades das mulheres e dos homens, e as relacdes hierarquizadas subjacentes.
Pretende-se, assim, que a definicio das politicas, planos ou programas de cada departamento
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governamental e autarquia integre a perspetiva do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da
promocdo da IMH, e do combate a discriminacao em razao da OIEC em todas as fases.

O mainstreaming sé é eficaz se se traduzir, de facto, na definicio de medidas concretas que respondam
as neces- sidades diagnosticadas, em toda a sua especificidade. E esta eficacia que a ENIND pretende
garantir.

2. Acpes especificas/acdes positivas

Nao contrariando o carater mais permanente e abrangente da abordagem do mainstreaming, a resposta
a especificidade das necessidades diagnosticadas exige, de forma complementar e consequente, a
definicio e execucdo de acPes especificas, de carater transitério, que corrijam as desvantagens
estruturais dos grupos discrimi- nados, assim concretizando o principio da igualdade e da néao
discriminacdo. Nesta linha, a adocdo de acdes especificas, acdes positivas ou medidas especiais
temporarias, como sao frequentemente designadas, é preconizada no artigo 4.0 da Convencao CEDAW
com vista a acelerar a realizacio de uma igualdade de facto entre as mulheres e os homens.

A definicdo e execucao da ENIND assenta em 3 linhas transversais:

1. Intersecionalidade

A perspetiva da intersecionalidade revela que a discriminacao resulta da intersecdo de multiplos fatores,
sendo as- sumida na ENIND como premissa na definicio de medidas dirigidas a desvantagens que
ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacao, entre os quais, a idade, a origem
racial e étnica, a deficiehcia, a nacionalidade, a orientacao sexual, a identidade e expressao de género,
e as caracteristicas sexuais.

Pretende-se, assim, que a ENIND reconhecga, aprofunde e priorize, em todas as areas, intervencpes
dirigidas a desvantagens intersecionais, tais como as sofridas por mulheres migrantes, pertencentes a
minorias étnicas, refugiadas, com deficieéncia, sés com descendentes a cargo e idosas. Esta premissa
implica também a articulacao com outras estratégias, planos e programas nacionais existentes dirigidos
a determinados grupos como sejam o Plano Estratégico para as Migracges, a Estratégia Nacional para a
Deficiencia, a Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas, a Estratégia Nacional
para a Integracio das Pessoas em Situacoes de Sem-Abrigo, a Estratégia Nacional para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel, entre outros.

2. Territorializacao

A ENIND assume a territorializacio como prioridade. Estabelecem-se medidas que visam adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho
de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populacdo e o leque de novas competencias
decorrentes do processo de descentralizacdo. Assumem-se, assim, as autarquias locais e sua rede de
parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming do combate a discriminacido em razao do sexo
e da promocao da IMH e da introducdo da tematica do combate a discriminacdo em razédo da OIEC.
Do ponto de vista da acdo estratégica, o mainstreaming nas diferentes areas de politica da administracao
local de- vera consubstanciar-se na elaboracido de planos municipais para a igualdade que traduzam, a
escala local, a estrutura da ENIND e respetiva articulacdo e concretizacao em planos setoriais locais,
salvaguardando a autonomia das autarquias e a especificidade regional.

3. Promocdo de parcerias

Numa ldégica de corresponsabilizacio, partilha de praticas e de conhecimento, otimizacdo de meios e
redes, privilegia-se o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo
da academia, setor privado e sociedade civil, as medidas sdo definidas no sentido de potenciar e apoiar
estas parcerias.
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Pretende reforcar-se, em particular, o envolvimento das organizacdes da sociedade civil, tendo
designadamente em conta a especial proximidade e conhecimento empirico que as organizacoes nao-
governamentais t€m dos contextos territoriais de aplicacdo das medidas de politica e respetivos
publicos-alvo. Estas sdo interlocutoras privilegiadas, participando de forma ativa e substantiva na
(re)formulacdo e execucao das politicas.

Foram definidos até 2030 os Eixos (E) e Orientacpes (O) sobre os quais assenta toda a ENIND e para os
quais convergem os Objetivos Estratégicos e Especificos das politicas orientadas para o combate a
discriminacdo em razéo do sexo e a promocao da igualdade entre mulheres e homens, para a prevencio
e combate a todas as formas de viol€ncia contra as mulheres, violehcia de género e violencia doméstica,
e para o combate a discriminacdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais. Por sua vez, e visando a operacionalizacido dos Objetivos Estratégicos e
Especificos, cada Plano de Acio definiu as Medidas concretas a desenvolver até 2021.

Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas de acido global e estrutural até 2030 para a
consecucdo da igualdade e da nao discriminacdo. As Orientacdes (O) apontam as vias instrumentais
escolhidas para alcancar cada Eixo, da seguinte forma:

E1 — Integracao das dimensées do combate a discri- minacio em razao do sexo e da promocio
da igualdade entre mulheres e homens (ODS 5 — Metas 5.1, 5¢), e do combate a discriminacio
em razao da orientacio sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na
governanca, a todos os niveis e em todos os dominios:

1.1 — Conhecimento da situacao real de mulheres e de homens.

1.2 — Integracao do combate a discriminacdo em razao do sexo e da promocao da igualdade entre
mulheres e homens nas politicas e acdes da administracao publica central e local.

1.3 — Integracdo do combate a discriminacao em razao do sexo e da promocao da igualdade entre
mulheres e homens na politica externa, incluindo na cooperacdo, e integracdo dos compromissos
assumidos por Portugal nesses dominios nas orientacoes e praticas da administracao publica central e
local.

1.4 — Introducdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administracdo publica
central e local e promocio dos direitos das pessoas LGBTI.

E2 — Participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada (ODS 5 — Metas 5.1, 5.4, 5.5,
5.6, 5a, 5c¢):

2.1 — Promocao de uma participacao plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens.

2.2 — Promocéo da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

2.3 — Promocao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida
familiar desem- penhado por mulheres e homens, e valorizacao do trabalho ligado ao cuidado.

2.4 — Promocao do empoderamento das mulheres e da sua participacao civica e politica.

2.5 — Promocao da igualdade em todas as carreiras e em todos os contextos de tomada de decisao.

2.6 — Combate as discriminacdes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e carac- teristicas sexuais.

E3 — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualita- rio, inclusivo e orientado para o futuro
(ODS 5 — Metas 5.1, 5b, 5c¢):

3.1 — Promocao da igualdade na inovacao e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
3.2 — Formacao e capacitacdo como ferramentas para a igualdade.

3.3 — Participacao plena e igualitaria no progresso digital.

3.4 — Potenciacao do desenvolvimento tecnolégico para a promocao da igualdade.
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E4 — Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica (ODS 5 — Metas 5.1, 5.2, 5.3, 5.6, 5c), e de violéncia exercida contra as
pessoas LGBTI:

4.1 — Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica.

4.2 — Combate as praticas tradicionais nefastas.

4.3 — Combate a violéncia exercida em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais.

A ENIND integra tre's Planos de Acdo que definem os Objetivos Estratégicos e Especificos até 2030 bem
como as Medidas concretas a prosseguir no @mbito desses objetivos, durante o primeiro periodo de
implementacdo de quatro anos (2018-2021). Estes objetivos e medidas sdo concretizados em
indicadores de produto, resultado e impacto, respetivas metas, entidades responsaveis e envolvidas, e
orcamento associado.

Os Planos de Acao sao estruturados com base nos seguintes Objetivos Estratégicos:
1. Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

1 — Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razao do sexo e a promocao
da IMH nas politicas e nas acoes, a todos os niveis da Administracdo Publica.

2 — Garantir as condicdes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado
de trabalho e na atividade profissional.

3 — Garantir as condicdes para uma educacao e uma formacao livres de esteredtipos de género.

4 — Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

5 — Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

6 — Promover uma cultura e comunicacdo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH.
7 — Integrar a promocao da IMH no combate a pobreza e exclusao social.

2. Plano de acdo para a prevencio e o combate a violéhcia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica (PAVMVD)

1 — Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacoes da VMVD, conscientizar sobre os
seus impactos e promover uma cultura de nao viol€ncia, de direitos humanos, de igualdade e nao
discriminacao.

2 — Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencao.

3 — Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacao.

4 — Qualificar profissionais e servicos para a intervencao.

5 — Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.

6 — Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilacao genital feminina
e os casamentos infantis, precoces e forcados.

3. Plano de acido para o combate a discriminacio em razdao da orientaciao sexual, identidade
e expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

1 — Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas LGBTI e da
discriminacdo em razdo da OIEC.

2 — Garantir a transversalizacio das questoes da OIEC.

3 — Combater a discriminacao em razao da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia
contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.
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04 PONTO DE PARTIDA
SINTESE DIAGNOSTICA

4.1. Introducao

Inserido no dmbito do Projeto n° POISE 22-2020-03, Tipologia de operacdes 1.86 - Apoio técnico a
elaboracdo e monitorizacdo da execucdo e avaliacdo dos planos para a igualdade, com financiamento
do POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, integrado no Acordo de Parceria Portugal
2020, o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo 2022-2026 resulta das conclusdes
extraidas do Diagnéstico Municipal da Igualdade de Género realizado através do qual se analisaram as
diferencas entre mulheres e homens na andlise de determinados fendmenos, politicas e processos em
dominios relevantes para uma efetiva integracao da perspetiva de género, designadamente nos dominios
tematicos da gestao de pessoas, formacao e emprego, da saude e acao social, da educacéo, da cultura,
desporto e juventude, do urbanismo e ambiente, da mobilidade e transportes, da seguranca e prevencao
da violéncia no espaco publico e da violéncia no trabalho.

A realizacao do referido Diagndstico Municipal da Igualdade de Género contou com o envolvimento da
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), de uma equipa interna do Municipio e ainda de diversas
entidades publicas e privadas locais, suportado numa metodologia participada e colaborativa, tendo por
referéncia o Kit de ferramentas para a elaboracdo de diagndsticos participativos e os guias para
integracdo da perspetiva de género a nivel local, desenvolvidos no ambito do projeto Local Gender
Equality - Mainstreaming de Género nas Comunidades Locais.

Em termos metodolégicos, privilegiou-se a realizacdo de sessdOes de Focus Grupo tematicas
complementadas com uma abordagem quantitativa, através da qual se procedeu a recolha de informacéao
disponivel em fontes oficiais e a analise documental, para producado de indicadores de género nos
dominios tematicos mencionados.

O documento integra, nas suas dimensodes interne e externa e por cada area tematica, uma sintese das
areas criticas e dos respetivos desafios, constituindo estas sinteses um importante input para a definicdo
das acdes a empreender no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Nado Discriminacao 2022-
2026.
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4.2. Fragilidades e desafios no dominio interno

4.2.1. GESTAO DE PESSOAS, FORMACAO E EMPREGO

FRAGILIDADES

DESAFIOS

Taxa de feminizacdo abaixo de 50%;
Linguagem inclusiva e neutra no dominio das
funcoes;

Processo de avaliacdo de funcdes e de
desempenho;

Reduzido n° de iniciativas para a conciliacao
entre a vida profissional, pessoal e familiar;
Ganho médio mensal das mulheres inferior;
Formacéo e desenvolvimento de competéncias -
reduzido n° de agoes;

Formacéo e desenvolvimento de competéncias
em igualdade de género - reduzido n° de acoes;
Reduzida representacdo de mulheres nos érgaos
da administracao local.

Reforco do emprego feminino;

Adequacao da linguagem no dominio das
funcoes;

Melhorar processos de avaliacdo de fungdes e
desempenho;

Reforco das medidas de conciliacdo entre a
vida profissional, pessoal e familiar;

Estimulo a igualdade salarial;

Criar e desenvolver planos de formacdo com
base em diagndsticos objetivos de
necessidades de formacao, incluindo a
formacéo em IG;

Estimular a participacdo de mulheres na vida
politica.

4.2.2. VIOLENCIA NO TRABALHO - INTERNO

Auséncia de indicadores;

Mecanismos de diagndstico, avaliacao e gestdo
dos riscos insuficientes;

Mecanismos formais de prevencao,
identificacdo e tratamento de situacdes de
violéncia insuficientes;

Reduzidas medidas de atuacao preventiva;
Processos de comunicacao carecem de
melhorias.

Criacado e tratamento de indicadores;
Adequacado dos mecanismos de diagndstico,
avaliacdo e gestdo dos riscos;

Desenvolver meios e ferramentas de prevencao,
identificacdo e tratamento e protecao de
vitimas em situacdo de violéncia doméstica;
Reforco das medidas preventivas;

Melhoria dos processos comunicacionais;
Desenvolver acdes de capacitacdo e de
sensibilizacao;

Implementacdo do Cédigo de Etica.
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4.2.3. GESTAO DE PESSOAS, FORMACAO E EMPREGO

FRAGILIDADES

DESAFIOS

Taxa de desemprego feminina superior a dos
homens;

Reduzido n° de empregadoras;

Ganho médio é inferior nas mulheres em niveis
intermédios de habilitacoes;

Processos de recrutamento e sele¢ao nao
integram a perspetiva de género;

Uso de linguagem na descricao de funcdes ndo
é inclusivo;

Sistemas de avaliacdo de desempenho
informais e subjetivos;

Falta de acdes/iniciativas para a conciliacao
entre a vida profissional, pessoal e familiar.

e Desenho e implementacdo de medidas de
estimulo ao emprego e empreendedorismo
feminino;

° Desenvolver mecanismos de nivelamento
remuneratoério entre mulheres e homens;

e Capacitar dirigentes e chefias de entidades
empregadoras no dominio da gestdo de
recursos humanos e da igualdade de género;

e Desenvolver e implementar medidas de
conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar.

4.2.4. EDUCACAO

Reducao do n° de alunos(as);

Falta de ag¢des/iniciativas no dominio da
igualdade de género para todos(as) os(as)
intervenientes no sistema educativo;

Menor participacao de alunas nas ofertas
desportivas;

Politicas educativas com baixa integracdo da
perspetiva de género;

Falta de recursos tecnoldgicos;

Planificacdo da comunicacéo e de atividades
informativas carece de melhorias;

Os esteredtipos de género ainda exercem
influéncia nas praticas educativas.

e Desenvolvimento de politicas de atracao de
novos(a) alunos(as) de outras regides;

e Desenvolvimento de politicas de atracao de
novos(as) residentes;

e Planificacdo e desenvolvimento de programas
de capacitagdo e sensibilizacdo comunitaria e
institucional sobre a igualdade de género;

® Andlise qualitativa e quantitativa da educacgéo
no concelho e definicdo de politicas educativas
sustentaveis;

e Realizacdo de investimentos em tecnologia para
a rede educativa;

e  Desenvolvimento de planos de comunicacao
inclusivos e eficientes com vista abranger
todos(as) os(as) intervenientes no sistema
educativo.

4.2.5. ACAO SOCIAL

Auséncia de indicadores com incorporacdo da
IG;

Menor presenca das mulheres nas institui¢des -
orgaos sociais;

Politicas educativas com baixa integracdo da
perspetiva de género;

Falta de acdes de capacitacao /
sensibilizacdo/informacao nos dominios da
igualdade de género e violéncia de género
dirigidas a publicos estratégicos e a
comunidade em geral;

Planificacdo da comunicacéo e de atividades
informativas carece de melhorias;

Os esteredtipos de género ainda exercem
influéncia nas praticas de agao social.

» Criacdo e desenvolvimento de sistemas de
indicadores e monitorizacdo da acdo social,
incorporando a igualdade de género;

» Implementar politicas de incentivo a participacéo das
mulheres nas estruturas dirigentes das instituicdes;

» Planificacdo e desenvolvimento de programas de
capacitacao e sensibilizacdo comunitaria e institucional
sobre a igualdade de género e violéncia de género;

» Desenvolvimento de planos de comunicagao
inclusivos e eficientes com vista abranger todos(as)
os(as) intervenientes no sistema de agdo social.
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4.2.6. SAUDE

FRAGILIDADES

DESAFIOS

Auséncia de indicadores com incorporacao da
IG;

Politicas municipais carecem de integracao da
perspetiva de género;

Falta de profissionais de saude;

Deficiente rede de transportes publicos;

N° relevante de doencas de foro psicoldgico e
psiquiatrico;

Alcoolismo;

Necessidade de melhoria dos processos
comunicacionais na area da saude;

Deficit de capacitacdo/informacao sobre a
tematica da igualdade de género direcionada
para os(as) profissionais da saude;
Necessidade de eliminar esteredtipos de
género.

Criacdo e desenvolvimento de sistemas de
indicadores e monitorizacdo da saude,
incorporando a igualdade de género;

Reforcar os meios de diagndstico a area da
saude com incorporacao da perspetiva de
género;

Planificacdo e desenvolvimento de programas
de capacitacdo e sensibilizacdo de profissionais
da salde, sobre a igualdade de género;
Desenvolver e reforcar campanhas de
sensibilizacdo para a reducao do consumo de
substancias aditivas;

Desenvolvimento de planos de comunicacao
inclusivos e eficientes com vista abranger
todos(as) os(as) intervenientes no sistema de
saude.

4.2.7. CULTURA

Auséncia de indicadores com incorporacao da
IG;

Politicas municipais carecem de integracao da
perspetiva de género;

Necessidade de melhoria dos processos
comunicacionais na area da cultura;

Deficit de capacitacdo/informacao sobre a
tematica da igualdade de género direcionada
para os(as) profissionais da cultura e outros
intervenientes na rede dos servicos de cultura.

Criacdo e desenvolvimento de sistemas de
indicadores e monitorizacdo da cultura,
incorporando a igualdade de género;

Reforcar os meios de diagndstico com
incorporacao da perspetiva de género;
Planificacdo e desenvolvimento de programas
de capacitacdo e sensibilizacdo de profissionais
da cultura e outros operadores culturais, sobre a
igualdade de género;

Desenvolvimento de planos de comunicacao
inclusivos e eficientes com vista abranger
todos(as) os(as) intervenientes na area da
cultura.

4.2.8. DESPORTO

A informacao na drea do desporto carece de
aprofundamento e tratamento;

Politicas municipais carecem de integracdo da
perspetiva de género;

Necessidade de melhoria dos processos
comunicacionais na area do desporto;

Deficit de capacitacdo/informacao sobre a
tematica da igualdade de género direcionada
para as criancas e jovens, desportistas, agentes
desportivos associativos e familias;
Necessidade de incremento da participacao em
atividades desportivas junto da populagéo;
Necessidade de articulacdo eficiente entre os
servicos de transporte existentes e os horarios
da oferta desportiva local.

Criacdo e desenvolvimento de sistemas de
indicadores e monitorizacdo do desporto,
incorporando a igualdade de género;

Reforcar os meios de diagndstico na area do
desporto com incorporacado da perspetiva de
género;

Desenvolver mecanismos de articulagéo e
monitorizacdo da oferta desportiva;
Desenvolvimento de programas de capacitacao
e sensibilizacdo sobre a tematica da IG;
Desenvolvimento de planos de comunicacao
inclusivos e eficientes para todos(as) os(as)
intervenientes na area do desporto;
Implementar acdes /medidas de incentivo a
pratica desportiva junto da populacdo em geral;
Promover a articulacdo da oferta desportiva
com os servicos de transporte municipais.
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4.2.9. JUVENTUDE

FRAGILIDADES

DESAFIOS

Auséncia de um Plano Municipal para a
Juventude integrador e articulado com outras
areas representativas da vida juvenil, com
integracdo da perspetiva de género;

Auséncia de diagndstico que incorpore a
dimensdo de género e que identifique as
diferentes necessidades e expectativas de
mulheres e de homens, jovens;

Necessidade de reforco de politicas e acdes de
apoio ao associativismo jovem;

Déficit na divulgacao dos apoios, programas e
servigos direcionados para os(as) jovens.

Criacdo e desenvolvimento de politicas
estruturais para a juventude;

Desenvolver um diagndstico da juventude que
incorpore a perspetiva de género;

Reforcar e implementar programas e acodes de
apoio ao associativismo jovem;
Desenvolvimento de mecanismos de
comunicacao e divulgacao de apoios para
jovens.

4.2.10. MOBILIDADE E TRANSPORTES

Nao existe uma recolha e tratamento de dados
regular e sistematica sobre as diferentes
necessidades de mulheres e de homens no uso
dos transportes;

N3o constitui pratica a consulta formal a
populacao sobre o desenho do desenho das
infraestruturas e servicos de transporte;

Falta de indicadores desagregados;

A IG ndo estd ainda incorporada de forma
estruturada e consistente;

Necessidade de melhores e mais adequados
recursos fisicos, informacao, sinalética e
acessibilidades.

Criacdo e desenvolvimento de sistemas de
indicadores e monitorizacdo da mobilidade e
transportes, incorporando a igualdade de
género;

Reforcar os meios de diagndstico a area da
mobilidade e transportes com incorporacao da
perspetiva de género;

Recolher sistematicamente opinides, sugestdes
e avalia¢des junto do publico que usufrui dos
servigos nesta area, com vista a melhoria
continua.

4.2.11. URBANISMO, HABITACAO E AMBIENTE

Fraca participacdo da populacado (sexo, escaldoes
etarios) em processos de diagndstico e
planeamento urbanistico;

Inexisténcia de processos de avaliacdo por
parte da populagao;

Necessidade de melhoria dos espacos de
socializagao;

Necessidade de melhoria dos sistemas de
recolha de residuos em matéria de
acessibilidades;

Déficit de caminhos alternativos sem barreiras
para as escolas;

Representacdo simbdlica no espacgo publico
com predominancia masculing;

Déficit de utilizacdo de materiais sustentaveis
nos equipamentos;

Necessidade de melhorar as acessibilidades nas
habitacoes;

Déficit de indicadores gerais e com perspetiva
de género.

Reforco e desenvolvimento de processos
sistematicos de consulta publica para
diagndstico e planeamento urbanistico;
Reforco e desenvolvimento de processos de
avaliacdo junto da populacao;

Estruturar e implementar medidas e acdes que
visem: melhorar espacos de socializacao,
melhorar a ergonomia nos acessos ao sistema
de recolha de residuos, melhorar e diversificar
acessos as escolas, sem barreiras;

Reforco da utilizacdo de materiais sustentaveis
nos equipamentos e edificios;

Desenvolver campanhas de sensibilizacdo com
vista a melhoria das acessibilidades nas
habitacoes;

Criacdo e desenvolvimento de sistema de
indicadores integrado na area do urbanismo,
habitacdo e ambiente.
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4.2.12. SEGURANCA E PREVENCAO DA VIOLENCIA NO ESPACO PUBLICO

FRAGILIDADES

DESAFIOS

A existéncia de espagos mais isolados e
sombrios, nomeadamente algumas ruas com
pouca iluminacao;

Existéncia de situacdes de assédio verbal,
perseguicado, assédio visual e assédio fisico a
mulheres;

Déficit de acdes de sensibilizacédo para a
prevencao e tratamento de situacdes de
violéncia no espaco publico;

Insuficiente auscultacdo a populagéo,
designadamente a mulheres, sobre seguranca
no espaco publico e sobre sugestdes de
melhoria a implementar.

Criacdo e desenvolvimento de um diagndstico
local sobre seguranca no espaco publico com
consulta publica e institucional,

Reforco e desenvolvimento de acdes
preventivas de violéncia no espaco publico;
Desenvolver campanhas de sensibilizacdo com
vista a melhoria da seguranca no espago
publico.
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05 ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO PMIND

PLANO DE ACAO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

OE7

GESTAO DE PESSOAS,

EMPREGO E FORMAGAO VIOLENCIA NO TRABALHO

CULTURA, DESPORTO E

EIXOS ESTRATEGICOS
(alinhamento com a ENIND)

INTEGRACAO DAS DIMENSOES DO COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DO SEXO E DA PROMOCAO DA
IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS E DO COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO

SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, E CARACTERISTICAS SEXUAIS NA GOVERNANCA, A TODOS 0OS
NIVEIS E EM TODOS OS DOMINIOS.

PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA NA ESFERA PUBLICA E PRIVADA.
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO IGUALITARIO, INCLUSIVO E ORIENTADO PARA O FUTURO.

ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES, VIOLENCIA DE GENERO E
VIOLENCIA DOMESTICA E DE VIOLENCIA EXERCIDA CONTRA AS PESSOAS LGBTL.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(alinhamento com a ENIND)

PAIMH - PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

GARANTIR UMA GOVERNANCA QUE INTEGRE O COMBATE A DISCR;MINACAO EM RAZAO DO SEXO E A
PROMOCAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS ACOES, A TODOS OS NIVEIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA PARTICIPACAO PLENA E IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO
MERCADO DE TRABALHO E NA ATIVIDADE PROFISSIONAL.

GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA EDUCACAO E UMA FORMACAO LIVRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO.
PROMOVER A IMH NA AREA DA SAUDE AO LONGO DOS CICLOS DE VIDA DE HOMENS E DE MULHERES.

PROMOVER UMA CULTURA E COMUNICACAO SOCIAL LIVRES DE ESTEREOTIPOS SEXISTAS E PROMOTORAS DA
IMH.

INTEGRAR A PROMOCAO DA IMH NO COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL.
PAVMVD - PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA
PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD).

PAOIEC - PLANO DE ACAO PARA O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO
COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, E

CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC).

AREAS TEMATICAS
(alinhamento com o Diagnéstico Municipal da Igualdade)

SAUDE E ACAO SOCIAL EDUCACAO

SEGURANCA PREVENCAO
DA VIOLENCIA NO
ESPACO PUBLICO

MOBILIDADE E
TRANSPORTES

URBANISMO, HABITAGAO

JUVENTUDE E AMBIENTE

VERTENTES

INTERNO EXTERNO
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06 MATRIZ DE ATIVIDADES

PLANO DE ACAO
MATRIZ DE PLANEAMENTO

ALCANCE INDICADOR MEIO DE VERIFICACAO PRESSUPOSTOS
FINALIDADE Srio fi

N° de Acoes Executadas/N° de Relatorlo final de

~ : . o execuc¢ao do PMIND

Implementar o PMIND 2022-2026 Acbes Previstas: >75% 2022-2026
OBJETIVOS SMART N° de Acdes executadas por OE: Envolvimento do

N° Acbdes OE1> 8 Municipio e de todos

. ~ A . . N°® Acdes OE2 > 3 0s parceiros nas

Realizar 11 agdes no ambito do OE1 até final de 2026; N° Acdes OE3 > 4 atividades do PMIND

Realizar 5 agdes no ambito do OE2 até final de 2026;
Realizar 6 acbes no ambito do OE3 até final de 2026;
Realizar 7 acdes no ambito do OE4 até final de 2026;
Realizar 2 acdes no ambito do OE5 até final de 2026;
Realizar 8 acdes no ambito do OE6 até final de 2026;

N° Acoes OE4 > 5
N° A¢des OE5 > 1
N° Acdes OE6 > 6
N° Agdes OE7 > 3

2022-2026;

Envolvimento da EIVL;
Divulgacédo do PMIND
eficiente e transversal

Relatdrios de Acao;
Inquéritos de satisfacao;
Registos de presencas.

. - P o N° Acé E8 >1 a toda a comunidade;
Realizar 4 acdes no ambito do OE7 até final de 2026; coes OE8 > Cumprimentoud]as OF
Realizar 2 agdes no ambito do OE8 até final de 2026. Nivel de satisfacdo: > 75% e das Acdes planeadas

nos timings previstos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS METAS 2022-2026
1. Realizar reunides regulares da EIVL;

. Divulgar as atividades do PMIND 2022-2026;

. Criar e divulgar o Cédigo de Etica e Conduta Municipal;

. Promover a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar no Municipio;

. Desenvolver e reforcar competéncias e conhecimentos internos em IG e ND;

. Identificar necessidades de formacao internas e elaborar Plano Bienal de Formacao;
. Divulgar o Plano Municipal para a Juventude;

. Desenvolver politicas e instrumentos de mobilidade urbana;

. Aderir a Rede de Smart Cities;

10. Sensibilizar para a sustentabilidade ambiental e energética no Municipio;

11. Criar dashboard de indicadores da IG e ND;

12. Promover a adocdo de boas praticas de IG e ND nas organizagoes;

13. Promover a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar na comunidade;
14. Combater esteredtipos de género nas organizacdes e na sociedade local;

15. Estimular a participacdo de mulheres na politica, sociedade e no trabalho;

16. Fomentar o empreendedorismo feminino no setor primario;

17. Reforcar o papel das equipas de intervencao precoce na infancia;

18. Prevenir e combater a violéncia em contexto escolar;

19. Desenvolver competéncias pessoais e profissionais em IG e ND na rede escolar;
20. Desenvolver programa de atracao de alunos(as) para o concelho;

VNN~ WN

21. Desenvolver atividades nas AEC em articulacdo com o Programa Ciéncia Aberta; Concretizacdo dos Mais de 75% dos(as)
22. Melhorar praticas parentais e promover a parentalidade positiva; indicadores de resultado | participantes /

23. Partilhar experiéncias e desenvolver atividades familiares para uma vida mais saudavel; em mais de 75%. parceiros envolvidos,
24. Contribuir para a melhoria da salide e qualidade de vida dos(as) cuidadores(as) informais; Indicador de satisfacédo participam nas

25. Desburocratizar o acesso aos apoios a saude e aos medicamentos nas farmacias; de participantes atividades propostas.
26. Promover o desporto e o bem-estar na comunidade; superior a 75%.

27. Adotar politicas desportivas adequadas as necessidades da populagao;

28. Desenvolver competéncias pessoais e profissionais da saude e do desporto, em IG e ND;
29. Prevenir e combater o consumo de substancias aditivas por parte da populacao;

30. Fortalecer a representacdo da mulher na toponimia e no espaco publico do concelho;

31. Apoiar projetos de criacdo artistica da populacao, em particular de mulheres;

32. Organizar servigos e apoios sociais num formato mais acessivel a populacdo vulneravel;
33. Criar e implementar o Banco Local de Voluntariado;

34. Desenvolver competéncias de agentes da acéo social, em IG e ND;

35. Desenvolver programa de apoio a habitacdo digna e acessivel para todos(as);

36. Promover a pratica da compostagem;

37. Identificar, melhorar e divulgar os percursos pedonais urbanos;

38. Proceder a atualizagdo do Diagndstico Socia e do Plano de Desenvolvimento Social;

39. Promover o reforco da participacéo ativa das pessoas jovens na comunidade local;

40. Desenvolver programa de seguranga no espaco publico urbano;

41. Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da agao social, no dominio
da VMVD;

42. Sensibilizar para a prevencéo e combate a violéncia doméstica;

43. Recolher indicadores anuais sobre a VMVD no concelho;

44. Desenvolver acoes de capacitacdo no dominio da OIEC para publicos estratégicos;

45. Sensibilizar a comunidade relativamente aos temas associados a OIEC.
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(0]

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

1 DINAMIZAGCAO DA EIVL OE1 MT / EIVL 4° Trimestre 2022
2 DIVULGACAO INTERNA E EXTERNA DO PMIND OE1 Municipio de FCR 4° Trimestre 2022
3 | CRIACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA MUNICIPAL OE1 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
4 | WORKSHOPS INTERNOS SOBRE CONCILIACAO OE1 Municipio de FCR 1° Trimestre 2023
5 CAPACITACAO EM IG E ND PARA COLABORADORES(AS) OE1 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
6 | LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO INTERNAS OE1 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
7 DIVULGACAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A JUVENTUDE OE1 Municipio de FCR 4° Trimestre 2022
8 | FORUM MUNICIPAL SOBRE TRANSPORTES E MOBILIDADE OE1 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
9 | ADESAO A REDE PORTUGUESA DE CIDADES INTELIGENTES (SMART CITIES) OE1 Municipio de FCR 4° Trimestre 2022
10 | PROGRAMA DE SENSIBILIZAGCAO PARA O CONSUMO RESPONSAVEL OE1 Municipio de FCR 4° Trimestre 2022
11 | CRIAR DASHBOARD DE INDICADORES DA IGUALDADE OE1 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
12 | MAJORACAO DE INCENTIVOS “ORGANIZACOES PELA IGUALDADE" OE2 Municipio de FCR 1° Trimestre 2023
13 | ROTEIRO CUIDAR NO MASCULINO OE2 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
14 | COLOQUIO “IGUALDADE NO CONTEXTO RURAL IBERICO" OE2 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
15 | CICLOS DE CIDADANIA “MULHER ATIVA” OE2 | Municipio de FCR 1° Trimestre 2025
16 | CICLO DE CONFERENCIAS “A MULHER NO SETOR PRIMARIO/ARTESANAL” OE2 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
17 | PROGRAMA INFANCIA INCLUSIVA OE3 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2024
18 | SENSIBILIZAGAO SOBRE GESTAO DE CONFLITOS E PREVENGCAO DA VIOLENCIA OE3 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
19 | ACAO DE CAPACITACAO EM IG PARA DOCENTES E NAO DOCENTES OE3 | Municipio de FCR 1° Trimestre 2024
20 | PROGRAMA “ESTUDA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO” OE3 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
21 | ARTICULAR O PROGRAMA CIENCIA ABERTA COM AS AEC OE3 | Municipio de FCR 4° Trimestre 2022
22 | PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PARENTAL OE3 | Municipio de FCR 1° Trimestre 2023
23 | ROTEIRO VIDAS SAUDAVEIS OE4 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
24 | APOIO A CUIDADORES(AS) INFORMAIS - REDE MUNICIPAL DE CUIDADORES(AS) INFORMAIS | OE4 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
25 | CARTAO SOCIAL Figueira + Salde OE4 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
26 | JORNADAS INTERGERACIONAIS DO DESPORTO E BEM-ESTAR OE4 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2024
27 | OBSERVATORIO MUNICIPAL DO DESPORTO E BEM-ESTAR OE4 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
28 | CAPACITACAO EM IG PARA AGENTES DA SAUDE E DO DESPORTO OE4 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
29 | PROGRAMA DE SENSIBILIZACAO “SUBSTANCIAS ADITIVAS NAO” OE4 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
30 | PROGRAMA TOPONIMIA PARA A IGUALDADE - BIBLIOTECAS VIVAS OE5 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
31 | INCENTIVO A CRIACAO ARTISTICA DA MULHER DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO OE5 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
32 | REATIVAR A LOJA SOCIAL OE6 | Municipio de FCR 1° Trimestre 2023
33 | CRIACAO DO BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO OE6 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
34 | ACAO DE FORMACAO EM IG PARA AGENTES ESTRATEGICOS DE ACAO SOCIAL OE6 | Municipio de FCR 4° Trimestre 2023
35 | PROGRAMA HABITAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO OE6 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2024
36 | PROGRAMA COMPOSTAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO OE6 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
37 | MAPEAMENTO E DIVULGACAO DE PERCURSOS PEDONAIS OE6 Municipio de FCR 1° Trimestre 2024
38 | REVISAO AO DIAGNOSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL OE6 | Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
39 | PROGRAMA ASSOCIA-TE JOVEM OE6 Municipio de FCR 2° Trimestre 2023
40 | PROGRAMA SEGURANCA URBANA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO (PAVMVD) OE7 | Municipio de FCR 4° Trimestre 2023
41 | ACAO DE CAPACITACAO SOBRE VM E VD (PAVMVD) OE7 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
42 | CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO “VIOLENCIA ZERO” (PAVMVD) OE7 Municipio de FCR 1° Trimestre 2023
43 | CRIACAO DE DASHBOARD DE INDICADORES SOBRE VMVD (PAVMVD) OE7 Municipio de FCR 3° Trimestre 2023
a4 SEAG()E I\?ERCOA(F;;:%I/E.\SSO NO DOMINIO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO OE8 | Municipio de FCR 2° Trimestre 2823
45 | CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO CONTRA A DISCRIMINAGCAO EM RAZAO DA OIEC” (PAOIEC) | OE8 | Municipio de FCR 4° Trimestre 2023
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FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO 2022-2026

®7 PLANO DE ACAO 2022-2026

7.1. OBJETIVO ESTRATEGICO 1. GARANTIR UMA GOVERNANCA QUE INTEGRE O COMBATE A
DISCRIMINACAO EM RAZAO DO SEXO E A PROMOCAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS ACOES, A
TODOS OS NIVEIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

DINAMIZACAO DA EIVL
Dominio Tematico Transversal
Eixo ENIND Transversal
Vertente Transversal
Objetivo geral Dinamizar a atividade da EIVL e fomentar a sua participacdo nas atividades do PMIND
Objetivos especificos Promover encontros regulares da EIVL para acompanhamento e avaliacdo da execu¢ido do PMIND
Analisar anualmente os indicadores da Igualdade de Género e Nao Discriminacao
Organizar a participacdo da EIVL nas atividades do PMIND
Atividades Desenvolvimento de 4 reunides por ano - 1 por trimestre
Participar nas atividades do PMIND
Publico-alvo EIVL
Indicadores N° reumoes realizadas 4Iano N° de part1c1pantes em reunides e at1v1dades
Calendarizacéo X (4°T)
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo / EIVL
Parceiros Entidades que integram a EIVL
Evidéncias Atas de participacdo; Relatério anual de andlise de indicadores; Relatério de execugdo da atividade

ACAO N°2
DIVULGACAO INTERNA E EXTERNA DO PMIND 2022-2026
Dominio Tematico Transversal
Eixo ENIND Transversal
Vertente Transversal
Objetivo geral Divulgar a Implementagdo do PMIND 2022-2026
Objetivos especificos  Partilhar e fomentar a participacdo da comunidade interna e externa do Municipio nas atividades
do PMIND 2022-2026
Atividades Desenvolver plano de comunicacio
Promocéo das atividades do PMIND em diversos suportes de comunicacdo
Desenvolver sessdes de divulgacdo internas e externas
Publico-alvo Toda a comunidade do concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

Indicadores N° plano comunicacao 1 N° de melos/suportes de comunlcagao utilizados
Calendarizacéo X (4°T)

Responsaveis  Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros NA
Evidéncias Plano de Comunicacdo; Meios/Suportes criados; Relatério de execucio da atividade
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Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral

Objetivos especificos

Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

CRIACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA MUNICIPAL
Gestao de Pessoas, Emprego e Formagao; Violéncia no Trabalho
E1; E2
Interno
Adotar mecanismos de defesa e garantia da integridade, ética institucional e igualdade e nao
discriminacdo
Promocéo da igualdade e ndo discriminacdo na estrutura interna do Municipio
Prevenir e combater a violéncia no trabalho
Criar o Cédigo de Etica e Conduta Municipal
Divulgar internamente o Cédigo de Etica e Conduta Municipal
Estabelecimento de compromisso de aceitacdo do CECM entre toda a comunidade interna
Dirigentes e colaboradores(as) do Municipio
Documento criado 1 Sessoes divulgacao 3
2022 2023 2024 2025
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Cédigo de Etica e Conduta Municipal; Registos de participantes

Doc. divulgagéo 1
2026

WORKSHOPS INTERNOS SOBRE CONCILIACAO - PROGRAMA DE RECOLHA DE SUGESTOES

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades

Publico-alvo
Indicadores

Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Gestado de Pessoas, Emprego e Formacao

E1; E2

Interno

Promover a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar no contexto interno do Municipio
Disseminacdo de novas praticas de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
Instalar programa de recolha de sugestdes para uma melhor conciliacdo

Desenvolver workshops internos “Conversas para uma conciliacdo eficaz”

Colaboradores(as) do Municipio

N° de workshops 2 N° de participantes 40 Grau de satisfacao >75%
realizadas
2022 2023 2024 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Caderno de sugestdes; Registos de participantes; Relatério de execugdo da atividade

CAPACITACAO EM IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO PARA COLABORADORES(AS)

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Gestado de Pessoas, Emprego e Formacao

Transversal

Interno

Desenvolver e reforcar competéncias e conhecimentos no dominio da IG e ND
Contribuir para a mudanca de comportamentos e mentalidades no dominio da IG e ND
Desenvolver sessdes de capacitacdo em IG e ND
Colaboradores(as) do Municipio

N° de acdes realizadas 1 N° de participantes 10
2022 2023 2024 2025
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

CIG; Entidade Formadora Especializada

Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade

Grau de satisfacao >75%

2026
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LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMACAO INTERNAS
Dominio Tematico Gestao de Pessoas, Emprego e Formacéao
Eixo ENIND E1; E2
Vertente Interno
Objetivo geral Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias dos(as) colaboradores(as) do
Municipio
Objetivos especificos  Atualizar procedimento de levantamento de necessidades de capacitacdo internas
Identificar as necessidades de capacitacao, através de metodologias de Grupo Focal
Elaborar Plano de Formacao Anual
Atividades Criar procedimento de levantamento de necessidades de capacitacdo internas

Identificar as necessidades e elaborar Plano de Formacao Anual

Publico-alvo Colaboradores(as) do Municipio

Indicadores Procedimento criado 1 Sessoes Grupo Focal 4 Plano de Formacao 1
Calendarizagdo 2022 2023 2024 2025 2026
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros --
Evidéncias Procedimento; Plano de formacao; Registo de participacdo em Grupo Focal; Relatério de execugdo
da atividade

DIVULGACAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A JUVENTUDE
Dominio Tematico Cultura, Desporto e Juventude
Eixo ENIND E1
Vertente Interno e Externo
Objetivo geral Reforcar o apoio municipal a jovens do concelho e promover a sua fixacao
Objetivos especificos Dar a conhecer o Plano Municipal para a Juventude
Incentivar a participacdo de jovens nas dindmicas municipais, econdmicas e sociais
Atividades Criar ferramentas de comunicagao/divulgagéo
Desenvolver publicacdes online e noutros meios de comunicacao
Publico-alvo Populacdo do concelho, com especial destaque para jovens
Indicadores Promog&o em suportes comunicagao 2 Publicacdo em Jornal 1
Calendarizagéao | 2022 2023 2024 2025 2026
Responsaveis  Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros CLDS 4G; Juntas de Freguesia; Associacdes de Estudantes; Agrupamento de Escolas de FCR
Evidéncias Folhetos; Publicacdes; Relatério de execucdo da atividade

FORUM MUNICIPAL SOBRE TRANSPORTES E MOBILIDADE
Dominio Tematico Mobilidade e Transportes
Eixo ENIND ET; Transversal
Vertente Interno e Externo
Objetivo geral Desenvolver politicas e instrumentos de mobilidade urbana integradores da perspetiva de género
Objetivos especificos Fomentar o diagndstico participado da mobilidade urbana e definir estratégias e acdes para a
promocao de uma mobilidade sustentavel e acessivel a todos(as)
Atividades Desenvolver o modelo de Férum a realizar
Identificar parceiros e definir equipas para a organizacdo do Férum municipal
Realizar o Férum
Definir estratégias, acoes e divulgar resultados
Publico-alvo Organizacdes locais e pessoas residentes em Figueira de Castelo Rodrigo
Indicadores Evento 1 Grau de satisfacao >75%
Calendarizagcdo 2022 2023 2024 2025 2026
Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros CIM Beiras e Serra da Estrela; CLAS, Juntas de Freguesia, Empresas de Transportes rodovidrios
Evidéncias Promocao do evento; Instrumentos de avaliacdo; Relatério de execucio da atividade
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Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral

Objetivos especificos

Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros

Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades

Publico-alvo

Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

ADESAO A REDE PORTUGUESA DE CIDADES INTELIGENTES (SMART CITIES)

Transversal

E1

Interno

Promover o desenvolvimento urbano sustentavel integrando os desafios ambientais,
tecnolégicos, econémicos e sociais.

Incorporar a tecnologia para melhorar servicos publicos e a gestdo dos recursos, visando a
sustentabilidade ambiental

Promover a reinvencdo dos espacos urbanos, tornando-os mais criativos, inovadores, sustentaveis,
inclusivos, participados e conectados

Formalizar o pedido de adesdo a ANMP

Divisdo de Urbanismo

Pedido de adeséao 1 Confirmac3do de adesio 1

2022 2023 2024 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses

Pedido de adesao e oficio de integracdo da Rede

PROGRAMA DE SENSIBILIZACAO PARA O CONSUMO RESPONSAVEL

Transversal

Transversal

Interno

Promover a sustentabilidade ambiental e energética no Municipio

Contribuir para a mudanca de comportamentos em matéria de consumos de agua, energia e
combustiveis

Sensibilizar para a sustentabilidade ambiental e energética

Desenvolver sessoes de esclarecimento/sensibilizacdo para o consumo sustentdvel de agua, energia
e combustiveis

Colaboradores(as) do Municipio

N° sessdes realizadas 1 N° de participantes
2022 2023 2024
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade

40
2025

Grau de satisfacao >75%

2026

CRIAR DASHBOARD DE INDICADORES DA IGUALDADE
Transversal
Transversal
Interno e Externo
Desenvolver sistema de informacao e monitorizacdo permanente de indicadores de Igualdade
Criar, implementar, atualizar e disseminar um painel de indicadores de Igualdade
Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de Igualdade
Desenvolver sessdo de apresentacao e divulgacio
Colaboradores(as) do Municipio
Representantes de entidades empregadoras do concelho

N° sessdes realizadas 1 N° de participantes 30 Grau de satisfacao >75%
2022 2023 2024 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

CLAS

Dashboard; Registo de participantes; Relatério de execugdo da atividade
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7.2. OBJETIVO ESTRATEGICO 2. GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA PARTICIPACAO PLENA E
IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO MERCADO DE TRABALHO E NA ATIVIDADE

PROFISSIONAL.

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros

Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros

Evidéncias

MAJORACAO DE INCENTIVOS “ORGANIZACOES PELA IGUALDADE”

Gestado de Pessoas, Emprego e Formacao

E2

Externo

Promocéao da Igualdade de Género e Ndo Discriminagao junto das organizacdes locais

Majorar incentivos as Organizacdes que evidenciem a adogao de boas praticas de IGND
Regulamentar e divulgar sistema de incentivos com majora¢gdes para organizagdes que contratem
mulheres e/ou desempregados(as) do sexo sub-representado em determinada profissdo e
majoracdes para mulheres empreendedoras (empreendedorismo feminino). Planos para a Igualdade
Organizacdes empregadoras do concelho

Regulamento criado 1 Organizacdes apoiadas por ano 3
2022 2023 2024 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia; Associacdo Empresarial

Regulamento; Acdes promocionais; Contratos de atribuicdo de incentivos; Relatério de execucéo da
atividade

ROTEIRO CUIDAR NO MASCULINO
Gestado de Pessoas, Emprego e Formacao
E2
Externo
Promover a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar na comunidade local
Desconstruir a ideia de que o cuidar é responsabilidade das mulheres
Partilhar experiéncias e divulgar boas praticas
Desenvolver workshops com metodologias do tipo World Café
Familias do concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

N° de Workshops 2 N° de participantes 20 Grau de satisfacao >75%
2022 2023 2024 2025 2026
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
CLDS 4G; CPCJ; CLAS; Juntas de Freguesia
Registo de participantes; Relatério de execucdo da atividade
COLOQUIO “IGUALDADE NO CONTEXTO RURAL IBERICO”
Gestado de Pessoas, Emprego e Formacao; Educacao
E2
Externo
Combater esteredtipos de género nas organizagdes e sociedade
Conhecer a realidade da IG no contexto rural e Ibérico
Sensibilizar para a adocdo de boas praticas de IG nas organizacdes e na sociedade
Desenvolver coléquio aberto a comunidade e organizacdes locais
Organizacdes e pessoas residentes no concelho
N° de iniciativas 1 N° participantes 50 Grau de satisfacao >75%
2022 2023 2024 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Universidade de Salamanca; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Registo de participantes; Relatério de execugéo da atividade
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Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores

Calendarizacdo
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

ACAO N°15

CICLOS DE CIDADANIA “MULHER ATIVA”
Gestado de Pessoas, Emprego e Formacao
E1; E2
Externo
Promocdo do empoderamento das mulheres na politica, na sociedade e no trabalho
Estimular a participacdo ativa de mulheres na vida politica, no associativismo local e no trabalho
Desenvolver Workshops motivacionais
Mulheres residentes em Figueira de Castelo Rodrigo

N° de sessbes 2 N° de participantes 20 Grau de satisfacdo >75%
realizadas

2822 2023 2024 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

CLDS 4G; CLAS

Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade

ACAO N°16

CICLO DE CONFERENCIAS “A MULHER NO SETOR PRIMARIO/ARTESANAL”

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacdo
Responsaveis
Parceiros

Evidéncias

Gestado de Pessoas, Emprego e Formacao

E2

Externo

Fomentar o empoderamento feminino no setor primario

Incentivar mulheres a criagdo de autoemprego e/ou de empresas ou a participar em processos de
lideranca no setor primario

Sensibilizar para as boas praticas a adotar na sucessio nas empresas familiares

Desenvolver acdes de sensibilizacdo sobre empreendedorismo e sucessio nas empresas familiares
Mulheres residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

N° de acdes 4 N° de participantes 40 Grau de satisfacdo >75%
2022 X (3°T) X X X

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
CLDS 4G; Juntas de Freguesia
Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade
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7.3. OBJETIVO ESTRATEGICO 3. GARANTIR AS CONDICOES PARA UMA EDUCACAO E UMA
FORMACAO LIVRES DE ESTEREOTIPOS DE GENERO.

ACAO N°17

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades

Publico-alvo

Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

PROGRAMA INFANCIA INCLUSIVA
Educacao
E3
Externo
Reforcar o papel das equipas de intervencao precoce na infancia
Desenvolver acdes de capacitacdo das equipas de intervencdo precoce na infancia
Desenvolver acdo de capacitacdo sobre o papel das equipas de intervencio precoce na inclusdo e
educacdo da crianca com NEE
Educadores(as) de infancia; Técnicos (as) de Servico Social; Psicélogos (as); outros agentes
educativos

N° sessdes realizadas 1 N° de participantes 12 Grau de satisfacdo >75%
2022 2023 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Agrupamento de Escolas; Centro de Saude; CLDS 4G
Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade

SENSIBILIZACAO SOBRE GESTAO DE CONFLITOS E PREVENCAO DA VIOLENCIA EM CONTEXTO ESCOLAR

Educacao; Juventude

E3

Externo

Promocéo da Igualdade de Género e Nao Discriminagdo junto da comunidade escolar

Prevenir e combater a violéncia em contexto escolar

Desenvolver acdes de sensibilizacdo visando na prevencdo e o combate a violéncia em contexto
escolar

Alunos(as) do Agrupamento de Escolas de FCR

N° de iniciativas/ano 1 N° participantes/ano 30 Grau de satisfacdo
2022 X (2°T) X X X
Agrupamento de Escolas

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo; Centro de Salde; CLDS 4G

Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade

>75%

ACAO N°19
ACAO DE CAPACITACAO EM IG PARA DOCENTES E NAO DOCENTES
Educacao
E3
Externo

Promover a integracdo dos principios da IG na comunidade escolar

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de docentes e ndo docentes, no dominio da IG
Desenvolver acdo de capacitacdo/formacdo em IG

Docentes e ndo Docentes do Agrupamento de Escolas de FCR

N° iniciativas anuais 1 N° de participantes 15 Grau de satisfacdo >75%
2022 2023 o 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Agrupamento de Escolas; Entidade formadora especializada
Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade
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Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

ACAO N°20
PROGRAMA “ESTUDA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO”
Educacao
E3
Externo

Aumentar o n° de alunos(as) matriculados no Agrupamento de Escolas de FCR
Desenvolver programa de atracdo de alunos(as) para concelho de FCR

Criar programa de apoios a alunos(as) e desenvolver mecanismos de divulgacdo
Alunos(as) de concelhos limitrofes e estrangeiro

N° de programas 1 Ferramentas divulgacdo 2 N° novos alunos(as) 10
2022 T 2024 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Agrupamento de Escolas
Programa de oferta educativa; Ferramentas de divulgacao; Relatério de execucéo da atividade

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

ACAO N°21
ARTICULAR O PROGRAMA CIENCIA ABERTA COM AS AEC
Educacao; Juventude
E3
Externo
Diversificar as atividades nas AEC
Desenvolver atividades nas AEC em articulagdo com o Programa Ciéncia Aberta
Integrar o Programa Ciéncia Aberta nas AEC
Alunos(as) e docentes das AEC
N° iniciativas anuais 3 N° participantes/ano 30 Grau de satisfacdo
X (4°T) X X X X
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Agrupamento de Escolas
Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade

>75%

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral

Objetivos especificos
Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

ACAO N°22
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQT\O PARENTAL

Educacao

E3

Externo

Desenvolver estratégias ligadas aos comportamentos da crianca em casa, na escola e com os pares,
fomentando a mudanca das concecoes sobre o desenvolvimento e a educacao

Melhorar praticas parentais, orientar as familias para um melhor desempenho da funcao parental,
promover a parentalidade positiva

Desenvolver sessdes de esclarecimento/sensibilizacdo descentralizadas pelas freguesias em areas
como: gestdo familiar; comportamentos de risco; intervencéo precoce; inclusado digital

Familias; Pais, maes e encarregados(as) de educacao

N° de Sessdes 4 N° de participantes 40 Grau de satisfacao >75%
2022 X (1°T) X X X
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Agrupamento de Escolas; Associacdo de Pais e Encarregados(as) de Educacao; CPCJ

Registo de participantes; Relatério de execucdo da atividade
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(PMIND)
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NA AREA DA SAUDE AO LONGO DOS CICLOS DE
VIDA DE HOMENS E DE MULHERES.

2022:2026
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7.4. OBJETIVO ESTRATEGICO 4. PROMOVER A IMH NA AREA DA SAUDE AO LONGO DOS CICLOS

DE VIDA DE HOMENS E DE MULHERES.

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

ROTEIRO VIDAS SAUDAVEIS
Saude e Acdo Social
Transversal
Externo
Promocéo de estilos de vida saudaveis
Partilhar experiéncias e desenvolver atividades familiares e intergeracionais para uma vida mais
equilibrada, mais saudavel, mais feliz
Desenvolver atividades em contexto outdoor: percursos pedestres tematicos (vidas saudaveis) a
descoberta de Figueira de Castelo Rodrigo; workshops sobre nutricdo e alimentacdo saudavel
Pessoas Residentes no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo
N° eventos/ano 2 N° participantes /ano 30
2022 2023 2024 2025
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Centro de Saude; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Material promocional e de divulgacdo; Relatério de execucdo das atividades

Grau de satisfacdo >75%

2026

APOIO A CUIDADORES(AS) INFORMAIS - REDE MUNICIPAL DE CUIDADORES(AS) INFORMAIS

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Saude e Acdo Social

Transversal

Externo

Reforcar o apoio municipal a cuidadores(as) informais

Criar e gerir a Rede Municipal de Cuidadores Informais

Contribuir para a capacitacdo de cuidadores(as) informais

Contribuir para a melhoria da saude e qualidade de vida dos(as) cuidadores(as) informais
Aprovar e constituir a Rede Municipal de Cuidadores Informais

Desenvolver sessbes de capacitacdo para cuidadores(as) informais

Dinamizar a articulacdo entre todos os organismos, publicos e privados que direta ou
indiretamente intervenham no dominio das pessoas dependentes e de cuidadores(as) informais
Cuidadores(as) informais

Rede criada 1 N° de parceiros(as) 10
2022 2023 2024 2025
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Formalizacdo da Rede; Relatdrio de execugdo da atividade

N° de cuidadores(as) 10
2026

CARTAO SOCIAL Figueira + Saude
Saude e Acao Social
Transversal
Externo
Promover o acesso de todos(as) a saude
Regulamentar o Cartédo Social Figueira + Saude, para um uso eficaz
Desburocratizar o acesso aos apoios nos medicamentos nas farmacias
Criar o regulamento do Cartdo Social Figueira + Saude
Constituir a rede de parceiros e divulgar o Cartdo Social Figueira + Saude
Residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo
Regulamento 1 N° parceiros(as) 10
2022 2023 2024 2025
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Centro de Salde; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia; Farmécias
Regulamento Cartédo Social Figueira + Saude; Relatério de execucdo da atividade

Campanha divulgagdo 1
2026
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Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades
Publico-alvo
Indicadores

Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros

Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral

Objetivos especificos

Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades
Publico-alvo
Indicadores

Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

JORNADAS INTERGERACIONAIS DO DESPORTO E BEM-ESTAR
Saude e Acao Social
Transversal
Externo
Promover o desporto e o bem-estar
Dinamizar um conjunto de iniciativas de natureza formativa, recreativa e desportiva que promovem
a salde, o bem-estar e a massificacdo desportiva inclusiva
Reconhecer o trabalho das associagdes, dirigentes, técnicos(as) e praticantes
Promocao, divulgagao e realizacdo do evento anual (duracdo de 1 semana)
Residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo
N° eventos/ano 1 N° de participantes
2022 2023 2024
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Centro de Salde; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia; Associacdes Desportivas; Agrupamento de
Escolas
Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade

200
2025

Grau de satisfacao >75%

2026

OBSERVATORIO MUNICIPAL DO DESPORTO E BEM-ESTAR
Salude e Acdo Social; Desporto
Transversal
Externo
Fazer o retrato atual e permanente do desporto no concelho, nas vertentes ligadas aos
equipamentos e espacos de pratica desportiva, modalidades praticadas, habitos desportivos da
populacio, recursos humanos, entre outras varidveis
Contribuir para a adocao de politicas desportivas adequadas as necessidades de toda a populacdo
do concelho e para o fomento da pratica desportiva federada e ndo federada e atividades de bem-
estar fisico no concelho
Regulamentar e criar o Observatério Municipal do Desporto e Bem-estar
Criar e divulgar o Observatério Municipal do Desporto e Bem-estar Online
Residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo (todos os escaldes etarios)
Observatério criado 1 Plataforma online 1 Parcerias
2022 2023 2024 2025
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Associacoes Desportivas; Agrupamento de Escolas; Centro de Saude; CLAS
Observatério Online; Relatério de execucao da atividade

10
2026

CAPACITACAO EM IG PARA AGENTES DA SAUDE E DO DESPORTO
Salude e Acdo Social; Desporto
Transversal
Externo
Promocéao da IG e ND no Desporto
Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da salide e do desporto, no
dominio da IG
Desenvolver acdo de capacitacdo/formacdo em IG
Agentes e técnicos(as) da saude e do desporto
N° de sessdes 1 N° participantes
realizadas
2022 2023 2024
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Centro de Salde; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia; Associacdes Desportivas
Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade

15 Grau de satisfacao >75%

2025 2026
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Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacdo
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

ACAO N°29

PROGRAMA DE SENSIBILIZACAO “SUBSTANCIAS ADITIVAS NAO”

Saude e Acao Social; Desporto

Transversal

Externo

Melhorar a satde e a qualidade de vida das pessoas do concelho

Prevenir e combater o consumo de substancias aditivas por parte da populacio
Realizar Workshops de sensibilizacdo

Residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo

N° sessbes/ano 2 N° participantes/ano 15 Grau de satisfacdo
2022 X (2°T) X X X
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Centro de Salde; GNR; CPCJ; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade

>75%
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PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO
DISCRIMINACAO
(PMIND)

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. PROMOVER UMA
CULTURA E COMUNICACAO SOCIAL LIVRES DE

ESTEREOTIPOS SEXISTAS E PROMOTORAS DA
IMH.

2022:2026
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7.5. OBJETIVO ESTRATEGICO 5. PROMOVER UMA CULTURA E COMUNICACAO SOCIAL LIVRES DE
ESTEREOTIPOS SEXISTAS E PROMOTORAS DA IMH.

PROGRAMA TOPONIMIA PARA A IGUALDADE - BIBLIOTECAS VIVAS

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Cultura; Urbanismo, Habitacdo e Ambiente

E2; Transversal

Externo

Promocdo do empoderamento e participacdo das mulheres na cultura e na sociedade local
Dar a conhecer a participacdo da mulher na vida e na sociedade do concelho de Figueira de
Castelo Rodrigo

Fortalecer a representacdo da mulher na toponimia e no espaco publico do concelho
Desenvolver exposicdo sobre a Mulher de Figueira de Castelo Rodrigo;

Dinamizar roteiros urbanos Junior e Sénior para levantamento da toponimia;

Desenvolver levantamento de memdrias/factos/relatos sobre a mulher de Figueira de Castelo
Rodrigo

Desenvolver apresentacao publica

Mulheres residentes em Figueira de Castelo Rodrigo

N° exposicdes 1 Roteiros urbanos 2
2022 2023 2024

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Agrupamento de Escolas; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Registos fotograficos; Arquivo de Memdrias Digitais; Relatério de execugdo da atividade

Arquivo memdrias digitais 1
2025 2026

INCENTIVO A CRIACAO ARTISTICA DA MULHER DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros

Evidéncias

Cultura; Urbanismo, Habitacdo e Ambiente

E2; Transversal

Externo

Promocdo do empoderamento e participacdo das mulheres na cultura

Apoiar projetos de criagdo artistica nas areas: musica, teatro, artes visuais (desenho, escultura,
fotografia, pintura e video), artesanato, cinema, etc

Criar regulamento de apoio a criacdo artistica com majoracao de incentivos a mulheres
Pessoas residentes no concelho

Regulamento 1 Concursos (1 por ano) 4
2022 2023 2024 2025 2026
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Associacoes locais; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Regulamento de concurso; Concursos; Relatério de execucado da atividade
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PARA A IGUALDADE
E NAO
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PROMOCAO DA IMH NO COMBATE A POBREZA E
EXCLUSAO SOCIAL.

2022:2026
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7.6. OBJETIVO ESTRATEGICO 6. INTEGRAR A PROMOCAO DA IMH NO COMBATE A POBREZA E
EXCLUSAO SOCIAL.

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral

Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsdaveis
Parceiros

Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral

Objetivos especificos
Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsdaveis
Parceiros
Evidéncias

ACAO N°32

REATIVAR A LOJA SOCIAL
Saude e Agao Social
Transversal
Interno
Reforcar a intervencao e apoio social do Municipio as pessoas mais necessitadas e proporcionar
melhores condicdes de vida as pessoas em situacado de maior vulnerabilidade social.
Organizar servicos e apoios sociais num formato mais acessivel a populacdo mais vulneravel
Reativar a Loja Social
Pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade social.
Loja Social reativada 1 N° técnicos(as) envolvidos(as) 3
2022 2024 2025 2026
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Relatdrio de execucao da atividade

ACAO N°33

CRIA(;I\O DO BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO
Saude e Acgao Social; Cultura, Desporto e Juventude
Transversal
Externo
Reforcar o apoio a pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e em risco de pobreza e/ou
exclusdo social e/ou em situacao de isolamento
Criar e implementar o Banco Local de Voluntariado
Definir a aprovar as normas de funcionamento do Banco Local de Voluntariado
Divulgar o Banco Local de Voluntariado
Recrutar voluntarios(as), designadamente jovens, entre outros, e criar base de dados
Jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 25 anos, residentes no concelho

Banco de Voluntariado 1 Acéo de divulgacao 1 N° de voluntarios(as) 10
2022 X (3°T) 2024 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia; Associa¢des de Jovens
Relatdrio de execucado da atividade; Inscri¢cdes de jovens voluntarios(as)

ACAO N°34

ACAO DE FORMACAO EM IG PARA AGENTES ESTRATEGICOS DE ACAO SOCIAL

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Saude e Agao Social

Transversal

Externo

Promocao da IG e ND na Acéo Social

Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da acdo social, no dominio da IG
Desenvolver acdo de capacitacdo/formacédo em IG

Técnicos(as) e Dirigentes de IPSS

N° de sessoes realizadas 1 N° participantes 12
2022 2024 2025
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

CLDS 4G; CLAS

Registo de participantes; Relatério de execucdo da atividade

Grau de satisfacao >75%

2026
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ACAO N°35
PROGRAMA HABITAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
Dominio Tematico Urbanismo, Habitacdo e Ambiente; Saude e Ac¢do Social
Eixo ENIND  Transversal
Vertente  Externo
Objetivo geral  Promover e facilitar o acesso a habitacao
Objetivos especificos  Desenvolver programa de apoio a habitagdo digna e acessivel para todos(as)
Atividades  Criar e divulgar o Programa
Publico-alvo  Pessoas/familias com baixos rendimentos, em risco de exclusdo ou excluidas; vitimas de violéncia
doméstica; refugiados(as)
Indicadores Programa criado 1 Plano de Comunicacdo 1 Sessdo apresentacao 1
Calendarizacdo 2022 2023 2025 2026
Responsaveis  Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Evidéncias Relatério de execugdo da atividade; Plano de comunicacao

ACAO N°36
PROGRAMA COMPOSTAR EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
Dominio Tematico Urbanismo, Habitacdo e Ambiente; Saude e A¢do Social; Seguranca no espacgo Publico
Eixo ENIND  Transversal
Vertente  Externo
Objetivo geral  Reduzir a quantidade de residuos urbanos biodegradaveis e promover a cultura agricola bioldgica
Objetivos especificos Promover a pratica da compostagem, visando a valorizacao de residuos organicos e a utilizacao de
composto como fertilizante de jardins e hortas
Atividades  Criar o regulamento do programa
Implementar campanha de divulgagao
Desenvolver acdes demonstrativas/workshops de capacitacao
Publico-alvo  Pessoas residentes no concelho
Indicadores Regulamento 1 Campanha de divulgagcdo 1 Acdes demonstrativas 3
Calendarizacdo 2022 2024 2025 2026
Responsaveis  Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros  CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Evidéncias Regulamento; Ferramentas de divulgacao; Relatério de execucdo da atividade

ACAO N°37

MAPEAMENTO E DIVULGACT\O DE PERCURSOS PEDONAIS
Dominio Tematico Mobilidade; Urbanismo, Habitacdo e Ambiente
Eixo ENIND Transversal
Vertente Externo
Objetivo geral  Promover o uso de percursos pedonais em ambiente urbano
Objetivos especificos  Identificar e divulgar os percursos pedonais urbanos
Melhorar/adaptar os percursos pedestres urbanos, favorecendo o seu uso por toda a populagio
Atividades Mapear os percursos pedonais urbanos
Eliminar barreiras e melhorar/adequar a sinalética
Publico-alvo  Pessoas residentes no concelho
Indicadores Mapa de percursos pedonais 1 Plano de divulgacao 1
Calendarizacdo 2022 2023 2025 2026
Responsaveis  Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros CLDS 4G
Evidéncias Mapa de percursos; Ferramentas de divulgagao; Relatério de execucdo da atividade
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ACAO N°38

REVISAO AO DIAGNOSTICO SOCIAL E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Saude e Agao Social

E1

Externo

Desenvolver politicas e dispor de instrumentos de planeamento integradores da perspetiva de género
Proceder a atualizacdo do Diagndstico Socia e do Plano de Desenvolvimento Social

Criacdo e aprovacao do Diagndstico Social e do Plano de Desenvolvimento Social

CLAS

Documentos aprovados e divulgados 2
2022 2024
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

CLAS de Figueira de Castelo Rodrigo
Diagndstico Social 2023; Plano de Desenvolvimento Social 2023-2026

2025 2026

Dominio Tematico
Eixo ENIND
Vertente

Objetivo geral

Objetivos especificos

Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsdaveis
Parceiros
Evidéncias

PROGRAMA ASSOCIA-TE JOVEM
Cultura, Desporto e Juventude; Salde e Acdo Social
Transversal
Externo
Contribuir para o reforco do associativismo jovem e para o desenvolvimento das atividades das
associacdes juvenis
Promover o reforco da participacao ativa das pessoas jovens na comunidade local
(Re)ativar associacdes de jovens e promover o desenvolvimento de atividades regulares para jovens
Criar equipa de apoio a (re)ativacao das associacdes
Desenvolver programa de mentoria e acompanhamento das associagdes de jovens
Apoiar o desenvolvimento de candidaturas a apoios financeiros nacionais e comunitarios
Associacoes de jovens locais existentes e/ou a criar
Equipa criada 1 Programa de mentoria criado 1 Associacdes apoiadas 2
2022 X (2°T) X X X
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
CLAS de Figueira de Castelo Rodrigo; Associacdes de jovens
Programa; Relatdrio de execugdo da atividade

43



PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO
DISCRIMINACAO
(PMIND)

OBJETIVO ESTRATEGICO 7.
PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA

CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA
DOMESTICA

2022:2026
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7.7. OBJETIVO ESTRATEGICO 7. PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E
A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD).

ACAO N°40

PROGRAMA SEGURANCA URBANA EM FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos

Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Seguranca no Espaco Publico; Transversal

E4; OE1 PAVMVD

Externo

Reforcar a seguranc¢a no espaco publico

Desenvolver programa de seguranca no espaco publico urbano

Identificar e resolver os pontos criticos de seguranca no espaco publico

Promover campanhas de sensibilizacao para a prevencao da violéncia no espaco publico

Criar Programa e estabelecer parcerias

Elaborar mapa de pontos criticos e plano de melhoria da seguranga no espaco publico
Desenvolver campanhas de sensibilizacao

Residentes no concelho

Programa definido 1 N° campanhas realizadas/ano 1
2022 X (4°T) X (4°T) X (4°T) X (4°T)
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

GNR; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia

Programa; Relatdrio de execugéo da atividade

ACAO N°41
AQAO DE CAPACITACAO SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA DOMESTICA
Transversal
E4; OE1 PAVMVD
Externo

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades
Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros

Evidéncias

Reforcar a eficacia da prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
Desenvolver competéncias pessoais e profissionais de agentes da a¢ao social, no dominio da VMVD
Desenvolver acdo de capacitacdo/formacgéo na tematica da VMVD

GNR; Agentes da acao social, no dominio da VMVD

N° de sessdes 1 N° de participantes 15 Grau de satisfacao >75%
2022 X (3°T) 2024 2025 2026

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
CLDS 4G; CLAS
Registo de participantes; Relatério de execucao da atividade

ACAO N°42

CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO “VIOLENCIA ZERO” - NAO A VIOLENCIA DOMESTICA

Dominio Tematico
Eixo ENIND

Vertente

Objetivo geral
Objetivos especificos
Atividades

Publico-alvo
Indicadores
Calendarizacao
Responsaveis
Parceiros
Evidéncias

Transversal

E4; OE4 PAVMVD

Externo

Contribuir para alteragdo de comportamentos, promovendo a tolerancia zero face a violéncia doméstica
Sensibilizar para a prevencdo e combate a violéncia doméstica.

Desenvolver campanhas online através das redes sociais

Distribuicdo de panfletos/flyers pela populacdo

Pessoas residentes no concelho

N° de campanhas/ano 1 Redes Sociais utilizadas 2 Distribuicdo panfletos/ano 1
2022 X(1°T) X(1°T) X(1°T) X(1°T)
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

GNR

Campanhas em redes sociais; Material promocional utilizado; Relatdrio de execucdo da atividade
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ACAO N°43
CRIA(,‘T\O DE DASHBOARD DE INDICADORES SOBRE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E VIOLENCIA
DOMESTICA
Dominio Tematico Transversal
Eixo ENIND E4; OE4 PAVMVD
Vertente Externo
Objetivo geral Desenvolver mecanismos para o refor¢co do conhecimento sobre a VMVD
Objetivos especificos Recolher indicadores anuais sobre a VMVD no concelho
Analisar a evolucao e definir meios de acao preventivos e corretivos
Atividades Criar, implementar e atualizar um painel de indicadores de VMVD concelhio
Desenvolver sessdo de apresentacéo e divulgagédo
Elaborar relatério anual e propostas de acao
Publico-alvo  Divisdo de Acdo Social
Indicadores Painel de indicadores 1 Sessdo de divulgacéo 1 Atualizacdes/ano 1
Calendarizacdo 2022 X (3°T) X (3°T) X (3°T) X (3°T)
Responsaveis  Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros GNR
Evidéncias Dashboard; Relatério de execucao da atividade
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7.8. OBJETIVO ESTRATEGICO 8. PLANO DE ACAO PARA O COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO
DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO, E CARACTERISTICAS SEXUAIS
(PAOIEC).

ACAO N°44

ACAO DE CAPACITACAO NO DOMINIO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO
Dominio Tematico Transversal

Eixo ENIND E4; OE2 PAOIEC

Vertente Interno e Externo
Objetivo geral Capacitar técnicos(as) das entidades que integram o CLAS no dominio da OIEC
Objetivos especificos Desenvolver agdes de capacitacdo no dominio da OIEC para publicos estratégicos
Atividades Desenvolver A¢ado de capacitacdo em temas relacionados com OIEC para publicos estratégicos
Publico-alvo Técnicos(as) das entidades que integram o CLAS e o Municipio
Indicadores N° de sessoes realizadas 2 N° participantes/ano 12 Grau de satisfacao >75%

Calendarizacdo 2022 X (2°T) WO 2025 2026

Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros CIG; CLAS; Entidade Formadora Especializada
Evidéncias Registo de participantes; Relatdrio de execugéo da atividade

ACAO N°45
CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO CONTRA A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA OIEC”
Dominio Tematico Transversal
Eixo ENIND E4; OE2 PAOIEC
Vertente Externo
Objetivo geral Combater a discriminagdo em razao da OIEC
Objetivos especificos Sensibilizar a comunidade relativamente aos temas associados a OIEC
Atividades Workshops anuais
Publico-alvo Residentes no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo (todos os escaldes etarios)

Indicadores N° de sessoes realizadas 2 N° participantes/ano 10 Grau de satisfacao >75%
Calendarizacdo 2022 X (4°T) ) 2025 2026

Responsaveis Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Parceiros CIG; Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo; CLDS 4G; CLAS; Juntas de Freguesia
Evidéncias Registo de participantes; Relatério de execucéo da atividade
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08 DINAMIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

8.1. MODELO DE GOVERNACAO DO PLANO

O sistema de governanca é o conjunto de processos, costumes, politicas, leis, regulamentos e instituicoes
que regulam a maneira como o Plano é gerido, monitorizado ou controlado.

Um sistema eficiente de governanca deve ser capaz de gerar mecanismos especializados de
monitorizacdo, gestdo de recursos, promovendo a continuidade dos relacionamentos entre todas as
partes interessadas do projeto.

ESTRUTURA DO SISTEMA - QUADRO GERAL

72 < Municipio de FCR; A :2 Assegura a participacdo ) 'g A Equipa para a A
") % Entidades parceiras o  ativa dos membros da 2  Igualdade na Vida Local
85 locais < EIVL acima de 2/3; 4 (EIVL) reune
2> L . o oo < regularmente (existéncia
o E Entidades regionais; E ﬁzsoe%ir:i :agg;t;?magao I ge atas, evidenciando

'g Entidades nacionais. %  empresas e pessoas em é redumoe(sj em nume:o

= & todo o projeto. g  2dequado ao proje o).

2 A coordenacdo efetua o
acompanhamento
sistemético das
atividades.

7
\
4
\
4
\

'g g Prevé a apresentacdo de ) (w < As evidéncias ) 72 i Esta prevista a avaliacdo )
o & um relatério de ,2 O produzidas (Plano para a o2 externado Plano, a
2 = 2 L. P-4 [1T] .
'50 execuc¢ao anual ao g«g Igualda~de, Relatério de = % validar pela EIVL e a )
< © Executivo Municipal, O < execucao do Plano para 3;' i apresentar ao Executivo
¥»  previamente validados 2 & algualdade, Produto = & Municipal.
E pela Equipa para a g <Zt das agoes de %
o Igualdade na Vida Local. O & divulgacao, Relatdrio de =
OF  avaliacdo do Plano)
serdo divulgados através
do site do
projeto/Municipio.
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8.2. COMUNICACAO

Todo o processo de comunicacdo do PMIND 2022-2026 teve inicio durante a construcéo e elaboracao
do Plano, designadamente através da partilha de informacao com as organizacdes que nele participaram.
Este processo permitiu o enriquecimento do documento, designadamente através da partilha de
experiéncias e visbes em torno das diferentes areas tematicas e das fragilidades enunciadas no
Diagndstico Municipal da Igualdade.

A Divulgacao do Plano para a Igualdade consiste ainda na partilha da experiéncia desenvolvida ao longo
de todo o processo de construcao, elaboracdo e implementacado do Plano Municipal Para a Igualdade
com outras entidades congéneres e com a comunidade interna e externa (pessoas e organizacoes
envolvidas e publico em geral), correspondendo, desta forma, ao descrito no Aviso n° POISE 22-2020-
03.

Deste modo, prevé-se, apds a aprovacao, pelo executivo, do PMIND 2022-2026, a realizacdo de um
conjunto de atividades de divulgagao, assentes essencialmente em ferramentas de Marketing Digital,
sessdes de divulgacado publicas e ainda através do uso de suportes fisicos (folhetos, cartazes, etc.).
Esquematicamente, as acdes de comunicacao/divulgacdo encontram-se estruturadas da seguinte forma:

ESTRUTURA DE COMUNICACAO/DIVULGACAO

\ETT Clalgle]

tradicional el e

Redes sociais

Acdes presenciais

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Criar area Desenvolver:

alusiva ao Desenvolver Sessao de

PMIND 2022- atividades de apresentacdo publica | Criagcéo e Divulgar o
Conferir visibilidade 2026 no site divuloacio no do PMIND 2022- distribuicéo local PMII\?D na
ao PMIND 2022- do Municipio, gac 2026; de folhetos, .

Facebook e ~ imprensa
2026, de forma com Desenvolver sessoes | cartazes ou .
o, X . Instagram do local/regional,

objetiva e acessivel a apresentacao . de lancamento ou brochuras de ,

L. Municipio, em . N através de press
tod@s na dos principais articulacio com esclarecimento de apresentacao do releases
comunidade do produtos ¢ acoes do PMIND; PMIND e/ou de )

L. outras - ~ entrevistas ou
concelho. tangiveis e . . Desenvolver sessao | A¢des que o L. .
. ~ entidades/projetos . noticias pontuais.
divulgacao das locais de encerramento do | integram.
Acoes do ’ PMIND.
Plano.

INTERNO (Municipio) EXTERNO (comunidade local) INTERMUNICIPAL
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7.3. AVALIACAO DO PLANO

A Avaliacdo do Plano para a Igualdade contempla a avaliacdo de todo o processo de elaboracao,
aprovacao e implementacao do Plano por uma equipa/perito/a independente e externa.

Pretende-se desenvolver uma avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo e
referéncia ao impacto nas pessoas, organizacdo e territério, bem como uma avaliacdo do processo
desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes atores.

ESTRUTURA DE AVALIACAO

OBJETIVOS Monitorizacao . s
ESPECIFICOS do PMIND Focus Grupo Resultados Relatérios Comunicacgao

A
monitorizacédo
do PMIND
Avaliar o PMIND 2022-2016 € o N
realizada pela | A Avaliagao Producao de
2022-2026, L . .
. EIVL ao longo | Externa desenvolve relatorios de Disseminacao
designadamente - = .
de toda a sua 0 processo Analise de execucao das dos impactos e
todas as suas etapas, ~ . . -
acBes e indicadores extensao e os | avaliativo indicadores e metas. | ag¢odes, do PMIND resultados do
¢ resultados sao | recorrendo a 2022-2026 e PMIND 2022-
de resultado, num .. -
L. apresentados atividades de relatérios de 2026.
formato participado . .
. ao Executivo Focus Grupo. avaliacao.
e colaborativo. . .
Municipal ou
Vereagao
responsavel,
anualmente.

INTERNO (Municipio) EXTERNO (organizacoes) EXTERNO (comunidade)
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ENTIDADES
PARTICIPANTES

Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo

CLAS de Figueira de Castelo Rodrigo

Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo

GNR - Posto Territorial de Figueira de Castelo Rodrigo

Instituto da Seguranca Social - Centro Distrital da Guarda
Centro de Saude de Figueira de Castelo Rodrigo

Juntas de Freguesia do concelho de Figueira de Castelo Rodrigo
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REFERENCIAS
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Diagnéstico Social 2018
https://cm-fcr.pt/wp-content/uploads/2019/09/Diagnostico-Social-2019.pdf

Plano de Desenvolvimento Social 2018-2020
https://cm-fcr.pt/wp-content/uploads/2019/07/FINAL_Plano-Desenvolvimento-Social2019.pdf
Kit de ferramentas para diagndsticos participativos
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-
comunidades-locais/

1.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao

2.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Acdo Social
3.Violéncia no trabalho-Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género

4.Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e Transportes
5.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e Prevencao da
Violéncia no Espaco

Urbano

6.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto, Juventude e
Lazer

7.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e Ambiente
8.Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestao de Pessoas, Formacao e
Emprego

https://www.cig.gov.pt

www.cm-fcr.pt

www.pordata.pt

www.ine.pt

www.cimbse.pt

https://raiahistorica.org

https://www.dn.pt/dinheiro
https://www.portalautarquico.pt/pt-PT/transferencia-de-competencias
https://revistas.ulusofona.pt

https://eco.sapo.pt
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