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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, 354&/
COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE UM LUGAR NA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO -
APOIO ADMINISTRATIVO, CONFORME MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE
CASTELO RODRIGO (REF.2 D)
ATAN.21

Aos trinta e um dias do més de julho do ano dois mil e vinte trés, no edificio dos Pagos de
Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum para contratagdo por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um lugar na carreira de Assistente Técnico -
Apoio Administrativo, conforme Mapa de Pessoal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
(Ref.2 D), designado por despacho do Senhor Presidente da Cdmara de 13 de junho de 2023,
constituido pelos seguintes elementos: Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho (Chefe de Divisdo
Administrativa, Financeira e Sociocultural do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo), na
qualidade de Presidente do Juri, Maria Teresa Lourenco Moreda Fernandes (Coordenadora
Técnica do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo) e Antdénio Carlos Nunes Gongalves
(Coordenador Técnico do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo), na qualidade de vogais
efetivos, a fim de estabelecer a forma de avaliagdo e os métodos de selecdo do presente
procedimento concursal, pronunciando-se da seguinte forma:

1 —Métodos de selecdo:

1.1 — Para a generalidade dos candidatos os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Avaliagdo Psicoldgica e

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (método facultativo)

1.2 —Para os candidatos que se enquadrem nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada e publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de Junho, na atual redacdo, isto é, aqueles que “que estejam a cumprir ou a executar a atribuico,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade”, e exceto quando afastados, por
escrito, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento s3o os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e

c) Avaliagdo Psicolégica (método facultativo);

1.3 — Caracterizagdo dos métodos de selegdo

1.3.1 - Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo.

A prova sera individual e escrita, com autorizagdo de consulta da legislagdo ndo anotada,
em formato de papel, com duragdo de até 90 minutos. Na realizagdo da Prova é permitida a
consulta de legislagdo ndo anotada, em suporte papel, relativamente a legislacdo abaixo
descrita, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagdes e alteracdes que, entretanto,
Ihes venham a ser efetuadas até a data da realizagdo da prova de conhecimentos:

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado e publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais regime juridico do associativismo autérquico, aprovado e publicado em anexo 3
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias, estabelecido pela Lei n.2 169/99 de 18 de setembro, na atual
redagdo, nomeadamente na parte ndo revogada pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais (Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto);
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- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada e publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Publica e adaptado a Administracdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado e publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro

- Regime geral de aplicagao dos fundos europeus do Portugal 2030, estabelecido pelo
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo

1.3.2 - Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da
avaliacdo psicolégica ha garantia de privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade. A avaliacdo psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo
Apto.

1.3.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

1.3.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
obtidas nos respetivos parametros, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD(25%)

Em que:

HAB — Habilitacdo académica, ponderada da seguinte forma:

a) Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores e

b) Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores

FP — Formagdo profissional, considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao:

Sem agdes de formacgdo — 6 valores;

Acdes de formacgdo < a 35 horas — 10 + 1 valores/cada a¢3o;

Acdes de formacdo > a 35 horas — 10 + 2 valores/cada ac3o;

Maximo do critério — 20 valores.

Para efeitos do célculo do fator formagdo profissional (FP) apenas relevam os cursos e
acdes de formacdo frequentados adequadas as fun¢des a exercer, n3o podendo a pontuagdo
total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acdes de
formagdo comprovadas através de cépia do respetivo certificado, que indique o numero de horas
ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagio da mesma. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia
de formagdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

EP — Experiéncia Profissional, ponderada da seguinte forma, de acordo com os anos
completos de servigo, devidamente comprovados e no exercicio de fungdes adequadas as tarefas
a exercer:

Menos de um ano —8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
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Entre trés e quatro anos — 12 valores;

Entre cinco e seis anos — 14 valores;

Entre sete e oito anos — 16 valores;

Entre nove e dez anos — 18 valores e

Mais de dez anos —20 valores.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragGes.

AD - Avaliagdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao dltimo periodo nio superior a 3 anos, de desempenho de atribuicao, /
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através
da respetiva média, da seguinte forma, devidamente comprovada por documento idéneo e que
refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa:

Desempenho Inadequado — 4 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho Relevante — 16 valores;

Mérito Excelente — 20 valores

Inexisténcia de avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ou caso tenha
sido avaliado no 4ambito de outras fungdes, serd atribuida a classificagdo de 10 valores.

A ndo apresentacdo de documento do empregador publico

1.4 - Valoragdo dos métodos de selegio:

1.4.1 — Os métodos de sele¢do sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, arredondada
as centésimas, com excecdo da Avaliagdo Psicolégica, o qual é avaliado através das mengoes
classificativas de “Apto” e “N3o Apto”.

1.4.2 — Cada um dos métodos de selegdo, é eliminatério e aplicado pela ordem enunciada
em 1.1e 1.2, sendo excluido do procedimento o candidato que:

a) Tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, n3o lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes;

b) Tenha obtido uma meng3o classificativa de “Ndo Apto” na Avaliagdo Psicoldgica.

2-AOrdenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, de acordo com as
seguintes férmulas:

2.1 - Para os candidatos referidos em 1.1:

OF = PC (70%) + EAC (30%)

Conforme resulta das disposi¢des aplicaveis, o método Avaliagdo Psicolégica serd aplicado
em segundo lugar e n3o releva para a classificagdo final, porquanto apenas possui valoragdo
qualitativa (Apto/N3o Apto).

2.2 - Para os candidatos referidos em 1.2:

OF = AC (50%) + EAC (50%)

Conforme resulta das disposi¢des aplicaveis, o método Avaliagdo Psicolégica serd aplicado
em terceiro lugar e ndo releva para a classificagdo final, porquanto apenas possui valora¢do
qualitativa (Apto/N3o Apto).

2.3 - Critérios de desempate: Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Para efeitos da alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
subsistindo o empate na ordenacdo final, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte
ordem:

a) Candidato que esteja a desempenhar fun¢des em posto de trabalho idéntico ou
equiparado;
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b) Candidato com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho
a concurso;

¢) Candidato com grau de habilitagéo literaria superior.

3 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, ou respetiva fase, é
efetuada de acordo com o estipulado no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

4 - As notificagdes no ambito do presente procedimento, de acordo com o artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, s3o efetuadas:

4.1 - Preferencialmente através de correio eletrénico, para os concorrentes que exercam
tal op¢do no formulério de candidatura e para o endereco eletrénico que dela conste; ou

4.2 — Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio
eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado e publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, dando preferéncia a carta registada, remetida para o domicilio indicado
no formuldrio de candidatura.

Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunido
de que, para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser
assinada.

O Presidente do Jri

P

(Carlos Manuel Pinto Loﬁggranquinho)

Os Vogais : |

(Maria Te\esa Lourengo Moreda },‘rﬁéﬁio Carlos N}ue{fsonsa'lves)

Fernandes)




