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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
Regulamento n.° 815/2024

Sumario: Segunda alteragao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Figueira de
Castelo Rodrigo.

Carlos Manuel Martins Condesso, Presidente da Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo,
torna publico, nos termos e para os efeitos das disposigdes conjugadas do artigo 139.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e do
artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado em anexo a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e para efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, que a Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, em sessao ordinaria de 27 de julho
de 2024, sob proposta oportunamente aprovada pela Camara Municipal na sua reuniao ordinaria de
19 de junho de 2024, deliberou aprovar segunda alteragao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais de Figueira de Castelo Rodrigo, publicado no 2.2 série do Diario da Republica n.° 26, de 6 de
fevereiro de 2018.

1 de julho de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Manuel Martins Condesso.

Artigo 1.°
Objeto

0 presente Regulamento procede a segunda alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais de Figueira de Castelo Rodrigo, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 26, de 6 de
fevereiro de 2018 com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento n.° 325/2024, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 58, de 21 de margo de 2024.

Artigo 2.°

Alteracao

Sao alterados os artigos 5.2, 7.9, 8.9, 15.9, 16.°, 21.°, 23.°, 25.° e 26.°, passando a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 5.°
Organizagao interna dos servigos
1—1.]
2-1[.1]

3 — Quando se trate, predominantemente, de fungdes de natureza executiva de aplicagao de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, podem ser criadas ou alteradas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, dentro dos limites do presente regulamento, subunidades organicas
e servigos a ser coordenadas por coordenadores técnicos e encarregados operacionais, respetivamente.

4 — Sempre que o despacho referido no nimero anterior motivar alteragao das disposigoes do pre-
sente regulamento, devera ser promovida, posteriormente e independentemente da eficacia da decisao,
a respetiva conformagao regulamentar.»

«Artigo 7.°
Composicao das Unidades Organicas

1 — O nimero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau (chefe de divisao), ou Divisdes, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em 2 (dois).
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2 — O nimero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
3.° grau (chefe de unidade funcional), do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em 5 (cinco).

3 — 0 numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
4.° grau (chefe de unidade funcional), do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em 4 (quatro).

4 — Incluem-se, ainda, no presente Regulamento estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara
denominados de Gabinetes, que pela sua estrutura e determinagao legal devem depender hierarquica-
mente e de forma direta do Presidente da Camara.

5 — Para a prossecugao de fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais, podem ser
criadas na dependéncia das unidades organicas flexiveis, subunidades organicas, coordenadas por
coordenadores técnicos, e servigos, coordenados por encarregados operacionais, em numero total ndo
superior a 11 (onze).»

«Artigo 8.°
Modelo de estrutura organica

1 — Servigos enquadrados por legislagao especifica, dependentes hierarquicamente do Presidente
da Camara Municipal, mas que ndo concorrem para o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
e a sua criagao encontra-se sujeita a regras especiais nao subordinadas ao regime juridico de organizagao
dos servigos das autarquias locais:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao;

b) Gabinete de Protegao Civil e Técnico Florestal;

c) Gabinete Veterinario;

d) Gabinete de Apoio ao Setor Primario;

e) Gabinete de Comunicacao, Relagdes Publicas e Protocolo.

2 — A estrutura flexivel do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo compreende as seguintes
unidades, subunidades organicas e servigos:

a) Divisdes Municipais:

i) Divisao Administrativa, Financeira e Sociocultural;

i) Divisao de Obras, Planeamento e Urbanismo;

b) Unidades organicas flexiveis a que corresponderao dirigentes de 3.° Grau:
i) Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos;

i) Unidade Sociocultural e Informatica;

iii) Unidade de Obras, Planeamento a Ambiente;

iv) Unidade de Saude, Psicologia e Agao Social;

v) Unidade de Educacao e Cultura;

c¢) Unidades organicas flexiveis a que corresponderao dirigentes de 4.° Grau:
i) Unidade de aguas, saneamento, energia, limpeza, urbanismo e jardins;

i) Unidade de Gestao de Vias, Estradas, Oficinas e Mecanica;

iii) Unidade de Desporto e Tempos Livres;

iv) Unidade de Informatica;
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d) Subunidades organicas:

i) Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratagao Publica e Candidaturas;

i) Subunidade de Recursos Humanos;

iii) Subunidade de Apoio Administrativo e Documental;

iv) Subunidade de Gestao Financeira, Contabilidade e Tesouraria;

v) Subunidade de Apoio Administrativo e Balcdo Unico;

e) Servigos:

i) Servigos de Limpeza, Urbanismo e Jardins;

ii) Servicos de Agua, Saneamento e Energia;

iii) Servicos de Vias e Estradas;

iv) Servigo de Transportes, Oficinas e Mecanica;

v) Servigo de Residuos e Higiene Urbana.

3 — Arelagao hierarquica resultante do presente modelo de estrutura organica encontra-se esque-
matizada conforme organograma anexo ao presente regulamento.»

«Artigo 15.°
Competéncias e Atribuicoes dos Gabinetes
1—1.]
2 — Compete ao Gabinete de Protegao Civil e Técnico Florestal:

a) Apoiar o Presidente da Camara na elaboragao e implementagao dos planos e programas a desen-
volver no dominio da Prevengao e da Protegao Civil, designadamente em operagoes de socorro e assis-
téncia, especialmente em situagoes de catastrofe e calamidades publicas;

b) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente grave, de catastrofe ou de
calamidade publica;

¢) Apoiar, e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro a populagao do concelho
atingida, em especial por efeitos de catastrofe ou calamidade publica;

d) Promover a avaliagao de estragos e danos sofridos, colaborando com outros servigos ou enti-
dades competentes na normalizagao das condig¢des de vida da populagao afetada;

e) Colaborar com o Servigo Regional e Nacional de Protecao Civil e Bombeiros no estado e prepa-
ragao de planos de defesa da populagao do concelho, em caso de emergéncia;

f) Colaborar com a Associagdo Humanitario dos Bombeiros Voluntarios do Concelho e demais
instituicOes sempre que necessario;

g) Coordenar a vigilancia e fiscalizagao dos edificios publicos, casas de espetaculos, e outros
recintos publicos, relativamente a prevengao de incéndios e a seguranga em geral nos termos da lei
e dos regulamentos;

h) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso das ocorréncias descritas na alinea
anterior;

i) Socorrer e assistir as pessoas em perigo;
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j) Levantamento, previsao, avaliagao e prevengao dos riscos coletivos de origem natural ou tecno-
l6gica;

k) Andlise permanente das vulnerabilidades perante situagoes de risco devidas a agdo do homem
ou da natureza;

[) Informacao e formacgao das populagoes, visando a sua sensibilidade em matéria de autoprotecao
e de colaboracao com as autoridades;

m) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagao de socorro
e de assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populagées;

n) Inventariagao dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel
local, regional e nacional;

o) Estudo e divulgagao de formas adequadas de protegao dos edificios em geral, de monumentos
e de outros bens culturais, de instalagdes de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais;

p) Elaboragao do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

q) Apoio a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

r) Articular a atuagao dos organismos com competéncias em matérias de incéndios florestais;
s) Propor projetos de investimento na area da DFCI;

t) Promover a sensibilizagcao dos Municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de
Prevengao e Protecao da Floresta Contra Incéndios Florestais;

u) Promover a criagao de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais adjacentes a areas
florestais e municia-los de meios de intervengao, garantindo formacao e seguranga;

v) Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;
w) Sinalizar as infraestruturas florestais e colaborar na divulgagao do risco diario de incéndio;
X) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes,

y) Apreciar projetos e medidas de autoprotegao, realizar vistorias e inspegdes a edificios classificados
na primeira categoria de risco no ambito do Regime Juridico da Seguranga contra Incéndios em Edificios.

3 — Compete ao Gabinete Veterinario assegurar as agoes, que sejam da responsabilidade do Muni-
cipio, nos dominios da inspegao higiosanitaria, da salude publica veterinaria, da seguranca da cadeia
alimentar de origem animal e da saude e bem-estar animal, designadamente:

a) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comercializacao e armazenamento de
produtos alimentares, incluindo os equipamentos, os armazéns, 0os anexos e as instalagdes sanitarias,
em colaboragao com outras unidades ou subunidades organicas, bem como com os organismos oficiais
com responsabilidade nesse dominio;

b) Colaborar com a Divisao de Obras Planeamento Ambiente e Urbanismo no licenciamento dos
estabelecimentos de comercializagao e armazenamento de produtos alimentares;

c¢) Assegurar a articulagao do Municipio com o canil intermunicipal;

d) Colaborar nas agoes de inspegao higiosanitaria das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem ou armazenem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados;

e) Assegurar a inspecao higiosanitaria de circos, feiras e mercados, bem como de recintos impro-
visados e de venda ambulante de restauragao e bebidas;
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f) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
economico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagao e de transformacgao de produtos de origem animal;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares;

h) Inspecionar e fiscalizar os aviarios e os estabulos, e demais exploragdes de natureza pecuaria,
no ambito do regime de exercicio da atividade pecuaria, em vigor, em articulagao com as restantes
unidades organicas flexiveis, quando necessario;

i) Inspecionar e fiscalizar os matadouros e os veiculos de transporte de animais vivos;

j) Assegurar, em articulagdo com a Divisao de Obras Planeamento Ambiente e Urbanismo, a fisca-
lizagao de canis e gatis de propriedade particular;

k) Notificar de imediato as entidades competentes das doencas de declaragao obrigatdria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, sempre
que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico;

[) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional;

m) Assegurar a vacinagao, desparasitacao e identificagao eletronica de canideos e felideos;
n) Promover a captura, remogao, apanha, tratamento e detencdo de animais vadios ou errantes;
0) Colaborar nas campanhas de adogao de animais de companhia;

p) Promover campanhas de informacgao e sensibilizagdo dos municipes, sobre matérias da sua
competéncia;

q) Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
4 — Compete ao Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Protocolo:

a) Coordenar e executar as acdes necessarias as relagdes publicas, informacao e publicidade do
Municipio, colaborando com os diversos 6rgaos de comunicagao social no sentido da divulgagao da
atividade desenvolvida pela Camara Municipal e proje¢ao da imagem do Municipio;

b) Concretizar a edigao de publicagdes de carater informativo regular, ou nao, que visem a pro-
mocao e divulgagao das atividades municipais e das deliberagoes e decisoes dos 6rgaos autarquicos,
designadamente o Boletim Municipal, a pagina da Internet e outros;

c) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme, complementada por simbologia
que individualize a autarquia no contexto das demais;

d) Promover a concegao, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao e imagem de
suporte as politicas desenvolvidas pelo municipio, as atividades dos seus 6rgaos e servigos ou iniciativas
onde o Municipio participe;

e) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas na relagao e aten-
dimento ao publico, levado a cabo na recegao, assegurando o cumprimento do direito a informagao
e 0 acompanhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

f) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou que
tenham relagao com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em fungao das utilizagoes
programadas em articulagao com os diferentes servigos;

g) Garantir a preparacao, estabelecimento e desenvolvimento de relagdes institucionais do Municipio,
intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de geminagdes com outros Municipios,
dinamizando a execugao dos acordos estabelecidos;
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h) Assegurar o apoio a exposigdes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis no ambito
das fungdes previstas na alinea anterior;

i) Apoiar a participacdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas na area do Municipio;
j) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio;

k) Promover a comunicagao entre os municipes e o Municipio, estimulando o didlogo permanente,
a corresponsabilizacao coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

[) Outros nao especificados;

m) Cumprimento das demais atribuigoes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinagao superior.

5 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Agricultor:

a) Prestar aconselhamento técnico aos agricultores;

b) Divulgar de ajudas ao investimento e a atividade agricola;
c) Prestar apoio a elaboragao e submissao de candidaturas;

d) Prestar apoio na interlocugao entre os agricultores e as instituicdes da Administragao central,
no ambito do Setor Primario;

e) Promocao de agdes de formacao consideradas obrigatdrias para a atividade agricola.»

«Artigo 16.°

Divisao Administrativa, Financeira e Sociocultural
1 — (Revogado.)
2 — Compete a Divisao Administrativa, Financeira e Sociocultural:
a)[..]
b) [..]
c)l.]
d)[..]
e)l[.]
f)[.]
9) [.]
h) [..]
i) [...]
DL
k) [..]
D[]
m) [..]
n) [..]
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«Artigo 21.°
Unidade de Satde, Psicologia e A¢ao Social
1 — A Unidade de Saude, Psicologia e Agao Social é liderada por um dirigente intermédio de 3.° grau.
2 — Sao atribuigdes especificas no ambito da Psicologia:
a) Gerir as agdes municipais na area de apoio psicoldgico e psicoterapéutico;
b) Assegurar o acompanhamento psicoterapéutico e psicossocial nas escolas;

¢) Implementar, em colaboragao com o Servigo de Recursos Humanos, métodos de avaliagao
psicométrica no ambito do recrutamento e selegao;

d) Avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido;

e) Efetuar avaliagoes psicoldgicas de criangas e jovens que frequentam as escolas do ensino pré-
-escolar e do 1.° ciclo, da area do Municipio;

f) Desenvolver com as familias, docentes e ndo docentes, agdes concertadas que reforcem as
estratégias definidas para a crianga sinalizada;

g) Contribuir para a promogao do ajustamento psicolégico dos pais e criangas, visando a sua plena
integragao e o estabelecimento de relagdes saudaveis;

h) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, atividades que tenham por objetivo
o bem-estar fisico e psicoldgico de todos os trabalhadores, bem como das necessidades de meios de
protecao coletiva e individual, e garantir o respetivo suprimento;

i) Gerir e manter atualizada a informacao referente as bases de dados dos atendimentos e acom-
panhamentos psicossociais aos individuos e familias;

j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdes superiores.
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3 — Sao atribuigOes especificas o ambito da Saude e A¢ao Social:

a) Efetuar estudos que detetem as caréncias da populagdo em técnicas e equipamentos de saude
e propor as medidas adequadas a sua resolucgao;

b) Recolher as sugestoes e criticas da populagao ao funcionamento do servigo de salde;

c¢) Promover a execucao de medidas tendentes a prestacao de cuidados de satide as populagdes
mais carenciadas;

d) Propor medidas com vista a intervengao do Municipio nos 6rgaos de gestao do centro de saude,
designadamente no concelho consultivo de saude;

e) Colaborar com os servigos de saude no diagndstico da situagao sanitaria da comunidade, bem
como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencao;

f) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagao e outros na saude da comunidade e propor as
medidas de corre¢ao adequadas;

g) Executar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos;
h) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e plurianuais;

i) Executar as agdes previstas nos referidos planos;

j) Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao Municipio;

k) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na area da agao social;

[) Colaborar na detecao das caréncias da populagao em servigos de saude, bem como em agbes
de prevencao e profilaxia;

m) Elaborar estudos que detetem as caréncias da habitagao, identifiquem as areas de parques habi-
tacionais degradados e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as prioridades de atuagao;

n) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especifica ou de maior relevo
na area do Municipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminagao;

0) Apoiar socialmente as instituicdes educativas, prisionais e outras existentes na area do Municipio;

p) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias
e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

q) Programar agdes de desenvolvimento a integrar no plano de atividades do Municipio;
r) Executar as agdes programadas no plano do Municipio;
s) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacgao,
despacho ou determinagdes superiores.»
«Artigo 23.°
Unidade de Aguas, Energia, Limpeza, Saneamento, Urbanismo e Jardins
1-1.]
2 — Sao atribuigdes do Servigo de Agua, Saneamento e Energia:

a) Assegurar a gestao das redes e equipamentos, zelando pelo bom funcionamento, nomeadamente
no que respeita a detegao de avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas, as condigdes
de servigo dos ramais e redes de abastecimento de agua, e de drenagem de aguas residuais;

b) Manter atualizado o cadastro de redes e equipamentos e propor programas de renovagao justifi-
cados pelo excesso da idade, pelo deficiente funcionamento ou pelo subdimensionamento dos mesmos;
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c) Explorar, operar e manter em perfeitas condi¢es os sistemas de captagao, tratamento, elevagao,
armazenamento, condugao e distribuicao de agua para consumo;

d) Propor um programa de monitorizagao, ativo e sistematico, que garanta que todos os aspetos
da atividade estao em conformidade com as obrigagdes legais, promovendo a amostragem e analise
de agua, bem como dos efluentes das estagoes de tratamento;

e) Assegurar a manutencao do servigo de limpeza das fossas domésticas particulares, mediante
requerimento e pagamento;

f) Proceder a lavagem e desinfe¢ao das redes de abastecimento de aguas e reservatorios;
g) Manter atualizado o cadastro de furos artesianos e dos sistemas existentes;

h) Proceder as vistorias das redes prediais;

i) Assegurar o funcionamento dos piquetes de aguas de abastecimento publico;

j) Proceder ao tratamento das aguas residuais;

k) Garantir o bom estado de funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos e solicitar
apoio na sua conservagao, quando necessario;

[) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservagao das ETAR;
m) Efetuar analises de controlo nas ETAR;
n) Assegurar o funcionamento dos piquetes de aguas residuais;

o) Executar as demais tarefas operativas relacionadas com o bom e regular funcionamento do
servigo, de acordo com a lei, normas, regulamentos, deliberagoes, despachos ou determinagao superior.

3 — Atribuigdes do Servigo de Residuos e Higiene:
a) Promover e executar os servicos de limpeza publica;

b) Fixar os itinerarios para a coleta e transporte de lixo varredura e lavagem das ruas, pracas
e logradouros publicos;

c) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;
d) Promover a distribuicao e colocagao nas vias publicas de contentores de lixo;
e) Colaborar na definigao dos sistemas de tratamento e destino final dos residuos sélidos;

f) Colaborar na sensibilizagao da populagao para a saude publica, nomeadamente no que se refere
a necessidade do cumprimento dos regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da
sua corresponsabilizagcao na manutencao da higiene e limpeza dos espacos publicos;

g) Eliminar focos atentatérios da salubridade publica, designadamente, através da remogao de
lixeiras, e de operagoes periddicas de desratizagao e desinfegao;

h) Promover a colaboragao dos utentes na limpeza e conservagao das valas e escoadouros das
aguas pluviais;

i) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza publica;

j) Promover e colocar nas desinfegoes periddicas dos esgotos e demais locais onde as mesmas
se revelem necessarias;

k) Dar apoio a outros servigos que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene
publica;

[) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre o tratamento e aproveitamento.
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4 — Sao competéncias do Servigo de Limpeza, Urbanismo e Jardins:

a) Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando
a plantagao e selegao das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

b) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagao dos
parques, jardins e pragas publicas;

c¢) Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de arborizagao das areas
urbanas;

d) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos espacgos verdes, sob a sua administragao;
e) Promover a rega e fertilizagao das arvores e arbustos bem como dos espacos relvados;
f) Promover a conservagao e protecao do mobiliario urbano existente nos jardins e pragas publicas;

g) Promover atempadamente a poda das arvores e o corte da relva existentes nos parques jardins
e pragas publicas, bem como o servigo de limpeza respetiva;

h) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

i) Exercer as competéncias/atribuicdes em articulagdo com outros servicos com fungées em
matéria de ambiente;

j) Promover a conservagao dos parques e jardins do Municipio;

k) Cumprimento das demais atribuigoes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinagao superior.

5 — AtribuigGes especificas no ambito dos Cemitérios:
a) Administrar os cemitérios sob jurisdigao municipal,

b) Promover a limpeza, arborizagao e manutengao da salubridade publica nas dependéncias do
cemitério;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes aos cemitérios;

d) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os lugares onde podem ser
abertas novas covas;

€) Manter atualizados os registos relativos a inumagao e a exumagao, transladagoes e perpetuidade
das sepulturas;

f) Organizar os processos de aquisigao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizado o respetivo registo;

g) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reorgani-
zagao do espago nos cemitérios.

6 — Atribuigoes especificas no ambito das Feiras e Mercados:
a) Colaborar na organizagao de feiras e mercados sob jurisdigao municipal;

b) Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢des das entidades oficiais e particulares, sob
patrocinio ou com o apoio municipal;

c) Efetuar o aluguer de éreas livres dos mercados e feiras;

d) Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionalizagao dos espagos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;
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e) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de novos espagos destinados a mer-
cados e feiras;

f) Propor e colaborar no estudo das medidas tendentes a criagao de novas feiras e mercados, bem
como a duragao, mudanca ou extingao das existentes;

g) Colaborar com os servigos de fiscalizagao, coordenagao econémica e salubridade publica na
area das respetivas atribuigoes;

h) Zelar, promover e conservar a limpeza das feiras e mercados;

i) Apoiar o gabinete veterinario municipal.»

«Artigo 25.°
Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente

1-1.]
2—1[.1]
3—1[.]
4—1.]
5 — AtribuigOes especificas no ambito do ambiente:
a) Apoiar a implementacao de politicas de protegao e defesa do ambiente;

b) Participar na avaliagao dos impactes ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros
projetos municipais, publicos ou privados;

c) Programar e executar agoes de sensibilizagao ambiental;

d) Planear e coordenar campanhas de educagao ambiental e de qualidade de vida, informagao
e sensibilizagao que visem a defesa, protegao, valorizagao e sustentabilidade do meio ambiente e do
patrimonio paisagistico, junto da comunidade escolar e populagao em geral;

e) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condi¢des de
qualidade do ambiente e da qualidade de vida no Municipio;

f) Recolher e tratar a informagao técnica relativa ao ambiente e aos seus servigos urbanos;
g) Colaborar com as autoridades de saude publica na intervencao sanitaria dos espagos municipais;

h) Propor, em colaboragao com as demais entidades competentes, acGes destinadas a prevenir
situagoes nefastas ao ambiente;

i) Estudar e propor a criagao de areas protegidas e ou de interesse ambiental local, regional ou
nacional;

j) Propor medidas e meios de protecao do ambiente e da saude publica, com vista a salvaguarda
da qualidade de vida dos cidadaos e da prevencao de situagoes nefastas ao ambiente;

k) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido;

[) Participar na gestao e na monitorizagao da qualidade do ar e propor medidas de prevencgao
a poluicao atmosférica;

m) Participar na gestao dos servigos urbanos de higiene e limpeza das areas do municipio;
n) Propor e participar em agdes conducentes ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;

0) Propor e monitorizar a certificagdo ambiental do Municipio;
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p) Propor agdes de descontaminagao de solos e medidas de prevengao;

q) Propor agdes integradas conducentes a melhoria da qualidade das aguas e medidas de preven-
¢ao a poluigao das mesmas;

r) Propor a utilizagao de energias alternativas;

s) Providenciar a eliminagao de focos de insalubridade nomeadamente através de operagdes
periddicas de desratizacao e desinfecao, sempre que tal se mostre necessario.»

«Artigo 26.°
Unidade de Gestao de Vias, Estradas, Oficinas e Mecanica

1—1[.]

2-1[.]

3 — Compete ao Servigo de Transportes, Oficinas e Mecanica:

a)[.]

b) [...]

c)[.]

d) Atribuigoes especificas no ambito dos transportes:

i) Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do Municipio;

if) Manter o controlo técnico do equipamento mecanico afeto, em termos operacionais e patrimo-
niais, a outras unidades organicas;

iii) Assegurar as atividades de manutenc¢ao do parque de viaturas e maquinas do Municipio;
iv) Prestar apoio nas areas técnicas para que esteja dotada, aos outros servicos municipais;

v) Definicao das clausulas contratuais da carteira de seguros relativos a todas as viaturas
e maquinas municipais;

vi) Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os procedimentos tendo em vista a defesa
dos interesses municipais

vii) Monitorizar a existéncia de todas as competéncias exigidas por lei aos respetivos motoristas
no cumprimento das suas fungoes.»

Artigo 3.°
Aditamento

Sao aditados os artigos 21.°-A, 21.°-B e 21.°-C, conforme o texto seguinte:

«Artigo 21.°-A
Unidade de Educacao e Cultura;
1 — A Unidade de Educacao e Cultura é liderada por um dirigente intermédio de 3.° grau.
2 — Sao atribuigdes especificas no ambito da Educagao:
a) Assegurar a concretizagao dos objetivos e programas municipais na area da educacao;

b) Superintender na gestao dos centros de educagao pré-escolar;
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c) Promover o planeamento educativo do Municipio, em parceria com as varias entidades da comu-
nidade educativa local e regional;

d) Assegurar a ligagao aos estabelecimentos de educagao do concelho e acompanhar o seu fun-
cionamento;

e) Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa do Municipio no que se refere as
escolas dos niveis de ensino basico;

f) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva gestao;

g) Fomentar atividades complementares de agao educativa pré-escolar e de ensino basico, desig-
nadamente nos dominios da agao social escolar e da ocupacgao dos tempos livres;

h) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisigao e substituicdo de equi-
pamentos degradados;

i) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros procedimentos de controlo
e melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos e da articulagao destes com as restantes entidades da
comunidade educativa;

j) Assegurar a organizagao e acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular e de
outras atividades inseridas na componente de Apoio a Familia, nos termos da lei;

k) Gerir o procedimento concursal para atribuicdo de bolsas de estudo a alunos carenciados do
ensino nao obrigatério, nos termos do regulamento municipal aplicavel;

[) Promover e apoiar agdes que tenham como objetivo o combate ao insucesso e abandono escolar,
em parceria com outras entidades;

m) Promover e apoiar programas, projetos e agdes socioeducativos complementares aos curriculos
escolares e outros que visem a satisfagao dos anseios e necessidades das criangas e jovens com vista
a sua realizagao pessoal, a ocupagao dos seus tempos livres e a sua promogao sociocultural;

n) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos processos de contratagao publica
para aquisicao de bens e servigos;

0) Promover e aproveitar a educagao de base e complementar de adultos;

p) Propor e implementar os equipamentos indispensaveis as agoes de educacéo de base e com-
plementar de adultos;

q) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos particulares de educagao
e a acoes de formacao educativa existentes na area do municipio;

r) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes, designadamente através de centros
de cultura e projetos de animacao sociocultural;

s) Colaborar com os servicos competentes da autarquia e com os Agrupamentos Verticais de
Escolas na gestado do pessoal nao docente;

t) Executar tudo mais que se relacione com o servi¢o de Educagao.
3 — Sao atribuigdes especificas no ambito da Cultura:

a) Efetuar estudos e propor agées de defesa, preservagao e promogao do patriménio histérico,
paisagistico e urbanistico;

b) Estabelecer ligagdes com os servigos da administragdo central com competéncia nas areas da
defesa e conservagao do patriménio cultural;

c) Apoiar as associagoes e grupos que localmente se propdem executar agoes de recuperagao do
patriménio artistico e cultural,
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d) Fomentar as artes tradicionais da regiao, designadamente a musica popular, o teatro, as atividades
artesanais e promover estudos e agdes destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

e) Propor e promover a divulgagao de documentos inéditos, designadamente dos que interessam
a histéria do Municipio, bem como de anais e factos histéricos da vida passada e presente do Municipio;

f) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam que possam oferecer a descoberta
de vestigios histdricos no territorio do Municipio, identificando os testemunhos encontrados;

g) Recolher e tratar a documentagao relevante sobre matérias de reconhecido interesse histérico
local;

h) Promover e apoiar planos de agao para a preservagao dos valores culturais tradicionais, nomea-
damente o artesanato, o folclore e a etnografia;

i) Apoiar coletividades, associagoes, unidades de produgao e grupos artisticos e culturais;
j) Assegurar a realizagao de exposigoes tempordrias e permanentes;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdes superiores.

4 — Sao atribuicoes especificas no ambito do Turismo e Animacao Cultural:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagao;
b) Promover as infraestruturas de apoio ao turismo;

c) Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas;

d) Colaborar com os organismos turisticos regionais, nacionais e internacionais;

e) Apoiar as agéncias de turismo, no pais e no estrangeiro, no sentido da divulgagdo e promogao
do concelho;

f) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no ambito da animacao
turistica;

g) Programar e desenvolver agoes tendentes ao fomento e dinamizagao do turismo no Municipio;
h) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

i) Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicagées destinadas a promogao
turistica do Municipio;

j) Manter contacto regular com entidades locais, regionais, nacionais e ou internacionais, elaborando
propostas de atuagao a submeter a decisao superior;

k) Promover a edicao de materiais e arealizagao de atividades de informacgao e promogao turistica;
[) Assegurar as politicas municipais nas areas de animacao turistica;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

5 — Sao atribuigoes especificas no ambito da Biblioteca e Arquivo:

a) Promover e dinamizar a leitura na area do Municipio;

b) Assegurar a gestao da Biblioteca Municipal e dos seus polos;

c) Propor e implementar a recolha de toda a documentagao de interesse histdrico para o Municipio;

d) Organizar, gerir e conservar o arquivo histérico municipal;
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e) Gestao da documentagao proveniente dos servigcos da autarquia e entidades cujos acervos
documentais estejam relacionados com o concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

f) Implementacao de um conjunto de medidas que visam a racionalizagao e a eficacia na consti-
tuigao, avaliagao, aquisi¢ao, organizagao, conservagao e comunicagao do arquivo;

g) Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservagao e divulgagao
de documentacgao de interesse histérico e cultural que nao seja propriedade do Municipio;

h) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

i) Propor a microfilmagem de documentos de particular interesse para as comunidades locais
e para o Municipio;

j) Promover a utilizagdo e manutengao dos equipamentos da rede de leitura publica;
k) Manter um fundo local de informagao relativa a vida cultural e econdmico-social do concelho;

) Realizar tarefas relacionadas com a aquisigao, registo, catalogagao, cotagao e armazenamento
de diferentes espécies documentais incluindo multimédia;

m) Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica;
n) Dinamizar programas de divulgagao do livro e fomento da leitura;

o) Arquivar, depois de classificados, todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servigos;

p) Assegurar a publicacao, afixagdo ou circulagao de avisos, editais, anuncios, posturas, regula-
mentos, e ordens de servigo;

q) Registar e arquivar editais e anuncios, posturas e regulamentos, ordens de servigos, requeri-
mentos, correspondéncia e demais documentos;

r) Salvaguardar os Fundos Documentais do Municipio e de outras entidades que incorporem os
seus fundos documentais no Arquivo Histérico;

s) Avaliar, selecionar e organizar a documentagdo com interesse administrativo, probatério e cul-
tural de acordo com os sistemas de classificagcao adequados;

t) Colaborar na elaboragao dos projetos de construcao de bibliotecas municipais;
u) Superintender na gestao das bibliotecas existentes;

v) Estudar e propor a construgao ou aproveitamento de iméveis para museus e arquivo histérico
do Municipio e superintender na sua gestao;

w) Exercer as demais fungdes que superiormente Ihe forem cometidas.»

«Artigo 21.°-B
Unidade de Desporto e Tempos Livres;
1 — A Unidade de Educacao e Cultura é liderada por um dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — Sao atribuigdes especificas no ambito da Unidade:

a) Fomentar a construcgao, a instalagao e a aquisigao de equipamento para a pratica desportiva
e recreativa;

b) Propor agdes de ocupacgao dos tempos livres da populagao;

c¢) Organizar e superintender em coloénias de férias para as criancas, terceira idade, populagao
deficiente ou outros grupos populacionais especificos;
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d) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e recreativas;

e) Fomentar a criagao de parques de campismo e outros equipamentos destinados a ocupacgao de
tempos livres e superintender na sua gestao;

f) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagao através do aproveitamento de espagos naturais,
rios, albufeiras, lagos e matas, etc.;

g) Exercer as demais funcgoes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacgao,
despacho ou determinag0es superiores.»
«Artigo 21.°-C
Unidade de Informatica
1 — A Unidade de Informatica é liderada por um dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — Sao atribuigdes especificas no ambito da Unidade:

a) Coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no ambito do Setor de Gestao e Manutengao de
Redes e do Parque Informatico;

b) Coordenar e dirigir atividades no ambito do setor de Gestao e Manutengao de Aplicagoes Infor-
maticas;

¢) Colaborar nos estudos necessarios a adequagao dos sistemas de informagao aos objetivos da
Camara;

d) Colaborar na melhoria dos sistemas de informacao, garantindo a sua integragao, normalizagao
e coeréncia;

e) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da atividade informatica municipal;

f) Colaborar na otimizagao da utilizagdo dos recursos informaticos existentes, promovendo a tra-
mitagao eletronica da informagao;

g) Elaborar informacgdes e coordenar todas as propostas de aquisicao de novas solugdes de hardware;

h) Assegurar as ligagoes funcionais com os servigos utilizadores dos equipamentos informaticos
e coordenar as necessarias ligagoes destas entre si, providenciando o bom funcionamento do parque
informatico da Camara;

i) Proceder a manutencao dos sistemas a nivel de “hardware"” e redes;
j) Prestar apoio técnico aos diversos servigos da Autarquia;

k) Especificar e desenvolver e ou propor a aquisi¢gao das aplicagdes de gestdo indispensaveis ao
bom funcionamento dos servigos;

[) Conceber, produzir e modificar programas, utilizando ferramentas e linguagens apropriadas;
m) Formar e apoiar os utilizadores ao nivel das aplicagdes instaladas;

n) Atualizar as aplicagOes informaticas instaladas e solucionar os problemas existentes ao nivel
da utilizagao das mesmas, nomeadamente no contacto com os fornecedores;

o) Proceder as copias de seguranga necessarias, designadamente as especificadas no ambito
do SGQ;

p) Gerir o espaco Internet (espago multimédia);

q) Gerir contratos ao nivel das telecomunicagoes;
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r) Assegurar a adequagao dos equipamentos as necessidades da Autarquia;
s) Fazer a gestao e distribuicdo dos equipamentos de telecomunicagdes e cartdes;
t) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem cometidas;

u) Cumprimento das demais atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinagao superior.»

Artigo 4.°
Revogacao

E revogado o artigo 20.°

Artigo 5.°
Republicagao

Em anexo ao presente regulamento é republicado o Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais, com as devidas alteragoes.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da Republica.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Consolidacao do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito e aplicagio
O presente regulamento tem como objetivo delimitar a estrutura organica dos servigos municipais do
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo definindo as principais competéncias, atribuigdes e principios
gue devem nortear o funcionamento dos mesmos.
Artigo 2.°
Atribuicoes gerais

No ambito das suas atribuigdes e competéncias, os servigos do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, nos termos da lei, prosseguem os fins de interesse publico municipal, nomeadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio, através da realizagdo de agdes
e tarefas necessarias ao cumprimento dos objetivos do Orgamento Municipal e das Grandes Opg¢des
do Plano aprovadas pelos Orgaos Autarquicos;
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b) Atingir elevados padrdes de qualidade e capacidade de resposta nos servigos prestados a popu-
lagao, garantindo a eficacia e eficiéncia dos mesmos;

c) Gerir com eficiéncia os recursos disponiveis tendo em vista uma gestao racionalizada e moderna;

d) Promover a participagao dos cidadaos e dos agentes socioecondmicos do Municipio nos
processos de tomada de decisao;

e) Promover a dignificagao e valorizacao profissional e civica dos trabalhadores que fazem parte
dos servigos municipais.
Artigo 3.°
Superintendéncia, coordenagao e desconcentragao

1 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servigos compete ao Presidente da Camara, nos
termos da lei em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deve ser privilegiada a delegacao de competéncias
como fomento a desconcentragao de poderes, devendo tais agdes serem conduzidas por instrumentos
elaborados nos termos admitidos pela lei e nas formas nela prevista.

CAPITULO I

Organizacgao e estrutura organica

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 4.°
Estrutura geral

Na persecucao das suas atribui¢des legais, o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo organiza os
seus servigos municipais de acordo com uma estrutura hierarquizada através das seguintes unidades:

a) Divisdes — Constituem-se, nomeadamente, como unidades técnicas de execugao dirigidas por
dirigentes intermédios de 2.° Grau;

b) Por razoes estruturais foram consideradas quatro unidades com dependéncia direta da respetiva
divisao dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° Grau e 4.° grau que pela sua dimensao e complemen-
taridade englobam subunidades e servigos;

c) Gabinetes — constituem-se com unidades organicas de natureza operacional, técnica e adminis-
trativa, de assessoria e apoio ao Municipio, a presidéncia da Camara e aos 6rgaos Municipais.
Artigo 5.°
Organizacgao interna dos servigos

1 — A organizagao dos servigos obedece a estrutura hierarquizada, sendo constituida por unidades
organicas flexiveis e por subunidades organicas, prevendo-se, ainda, Gabinetes de apoio direto ao
Presidente da Camara e a Vereagao.

2 — A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes inter-
médios de 2.° grau, por dirigentes de intermédios 3.° grau e por dirigentes intermédios de 4.° grau,
constituindo uma componente variavel da organizagcao dos servicos municipais, que visa assegurar
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a sua permanente adequacao as necessidades de funcionamento e de otimizacao dos recursos, cujas
competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem
fundamentalmente em unidades técnicas de organizagao e execugao definidas pela Camara Municipal.

3 —Quando se trate, predominantemente, de fungdes de natureza executiva de aplicagao de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos, podem ser criadas ou alteradas, por despacho
do Presidente da Camara Municipal, dentro dos limites do presente requlamento, subunidades organicas
e servigos a ser coordenadas por coordenadores técnicos e encarregados operacionais, respetivamente.

4 — Sempre que o despacho referido no nimero anterior motivar alteragao das disposigdes do
presente regulamento, devera ser promovida, posteriormente e independentemente da eficacia da
decisao, a respetiva conformagao regulamentar.

Artigo 6.°
Tipo de organizagao

O Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo adota o modelo de estrutura hierarquizada, tendo em
conta a simplicidade de niveis hierarquicos a flexibilidade e a boa articulagdo/colaboragao entre todos
0S Servigos.

Artigo 7.°
Composicao das Unidades Organicas

1 — O nimero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
2.° grau (chefe de divisao), ou Divisdes, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em 2 (dois).

2 — O nimero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
3. grau (chefe de unidade funcional), do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em 5 (cinco).

3 — 0 numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigentes intermédios de
4.° grau (chefe de unidade funcional), do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é fixado em 4 (quatro).

4 — Incluem-se, ainda, no presente Regulamento estruturas de apoio direto ao Presidente da Camara
denominados de Gabinetes, que pela sua estrutura e determinacgao legal devem depender hierarquica-
mente e de forma direta do Presidente da Camara.

5 — Para a prossecugao de fungoes de natureza executiva e atividades instrumentais, podem ser
criadas na dependéncia das unidades organicas flexiveis, subunidades organicas, coordenadas por
coordenadores técnicos, e servigos, coordenados por encarregados operacionais, em nimero total ndo
superior a 11 (onze).

Artigo 8.°
Modelo de estrutura organica

1 — Servigos enquadrados por legislagao especifica, dependentes hierarquicamente do Presidente
da Camara Municipal, mas que nao concorrem para o numero maximo de unidades organicas flexiveis
e a sua criagao encontra-se sujeita a regras especiais nao subordinadas ao regime juridico de organizagao
dos servigos das autarquias locais:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao;
b) Gabinete de Protecgao Civil e Técnico Florestal;
c) Gabinete Veterinario;

d) Gabinete de Apoio ao Agricultor;

e) Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Protocolo.
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2 — A estrutura flexivel do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo compreende as seguintes
unidades, subunidades organicas e servigos:

a) Divisdes Municipais:
i) Divisao Administrativa, Financeira e Sociocultural;
i) Divisao de Obras, Planeamento e Urbanismo;
b) Unidades organicas flexiveis a que corresponderao dirigentes de 3.° Grau:
i) Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos;
i) Unidade Sociocultural e Informatica;
iii) Unidade de Obras, Planeamento a Ambiente;
iv) Unidade de Saude, Psicologia e Agao Social;
v) Unidade de Educacao e Cultura;
c) Unidades organicas flexiveis a que corresponderao dirigentes de 4.° Grau:
i) Unidade de aguas, saneamento, energia, limpeza, urbanismo e jardins;
i) Unidade de Gestao de Vias, Estradas, Oficinas e Mecanica;
iii) Unidade de Desporto e Tempos Livres;
iv) Unidade de Informatica;
d) Subunidades organicas:
i) Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratagao Publica e Candidaturas;
ii) Subunidade de Recursos Humanos;
iii) Subunidade de Apoio Administrativo e Documental,
iv) Subunidade de Gestao Financeira, Contabilidade e Tesouraria;
v) Subunidade de Apoio Administrativo e Balcao Unico;
e) Servigos:
i) Servigos de Limpeza, Urbanismo e Jardins;
ii) Servigos de Agua, Saneamento e Energia;
iii) Servigos de Vias e Estradas;
iv) Servigo de Transportes, Oficinas e Mecanica;
v) Servico de Residuos e Higiene Urbana.
3 — Arelagao hierarquica resultante do presente modelo de estrutura organica encontra-se esque-
matizada conforme organograma anexo ao presente regulamento.
Artigo 9.°
Atribuigoes comuns das unidades organicas flexiveis
a) Proceder a distribuicao e mobilidade do pessoal afeto;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior instrugdes, circulares, regulamentos e normas que
forem julgados necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas de
politica adequada no ambito de cada servigo;
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c) Colaborar na elaboragdo do orgamento, plano plurianual de investimentos e documentos de
prestacao de contas;

d) Emitir requisi¢Oes internas, tendo em vista a aquisi¢ao de bens e servigos e, bem assim, a execugao
de empreitadas de obras publicas;

e) Coordenar a atividade dos servigos e assegurar a correta execugao das tarefas dentro dos prazos
determinados;

f) Promover o arquivo dos documentos e processos, apds a sua conclusao;
g) Zelar pela conservagao do patrimonio afeto;
h) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos funcionarios e demais pessoal afeto;

i) Preparar, quando disto incumbidos, estudos e analises acerca de assuntos que carecam de
tratamento ulterior;

j) Assegurar que a informagao necessaria circule entre os servigos, com vista ao seu bom funcio-
namento;

k) Promover a execugao das deliberagdes da Camara Municipal e dos despachos do Presidente
ou dos Vereadores com competéncias delegadas, no ambito das suas competéncias e nas areas dos
respetivos servigos;

[) Executar outras fungdes que no ambito das suas competéncias lhe sejam superiormente soli-
citadas.

Artigo 10.°

Atribuicoes comuns dos responsaveis das unidades organicas flexiveis
(chefes de divisao)

1 — Sdo competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau (chefes de divisao) nomeadamente:

a) Dirigir os servigos compreendidos na respetiva divisao, definindo objetivos de atuagao da mesma,
tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a competéncia da divisao e a regulamentacgao interna;

b) Distribuir pelos trabalhadores as diversas tarefas que lhe forem cometidas;

c) Assegurar a economia, a eficiéncia e a eficacia de todos os recursos e processos de trabalho
da divisao;

d) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio;
e) Assegurar a elaboragao dos relatérios de atividade da divisao;

f) Emitir, através de ordens de servigo, as instrugdes necessarias a perfeita execucao das tarefas
cometidas;

g) Coordenar as relagdes entre secgoes;
h) Superintender, fiscalizar e inspecionar o funcionamento dos servigos;

i) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao Presidente da Camara as infragoes
de que tenha conhecimento;

j) Participar da classificagao de servigo dos funcionarios;

k) Manter uma estreita colaboragao com os restantes servigos do Municipio, com vista a prosseguir
um eficaz e eficiente desempenho da respetiva divisao;

[) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na elaboragdo do plano de atividades,

orgamento, relatério de atividades e contas de geréncia da Camara em todas as matérias que corram
na respetiva divisao;
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m) Remeter aos servigos respetivos os avisos, editais, anlincios, posturas, regulamentos e ordens
de servigo com vista ao seu conhecimento, registo e arquivo;

n) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimentos do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

o) Executar outras fungdes que as leis, regulamentos, deliberagées ou despachos lhes impuserem.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau (chefes de divisao) sao recrutados,
nos termos da lei, decorrendo a sua remuneragao da legislagao em vigor sendo-lhes ainda abonadas
despesas de representagao nos termos legais conforme previsto no artigo 24,n.°° 1 e 2 da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Artigo 11.°

Atribuigoes comuns dos responsaveis das unidades organicas flexiveis
(coordenador de unidade)

Sao competéncias do dirigente intermédio de 3.° grau e 4.° grau (Coordenador de Unidade Funcio-
nal) nomeadamente:

a) Coadjuvar o titular da dire¢do intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente se existir;
b) Exercer as competéncias da unidade organica (Unidade Funcional) que se encontra a dirigir;
c) Orientar, controlar e avaliar a unidade organica que se encontra a dirigir;

d) Gerir os equipamentos e materiais bem como os recursos técnicos e humanos que constitui
a respetiva unidade;

e) Gerir de forma eficiente e eficaz a qualidade técnica dos servigos prestados bem como a execugao
dos programas e atividades no cumprimento dos objetivos;

f) Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente atribuidas de acordo com a competéncia
e fungao que desempenha.

Artigo 12.°
Recrutamento para os cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau

1 — Osttitulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados de entre os trabalhadores
em funcoes publicas, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de diregao, coordenagao e controlo e que retina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, formacgao superior graduada de licenciatura;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes para que seja exigivel a formacao referida na
alinea anterior.

2 — Aremuneragao do titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau corresponde a 5.2 posi¢ao
remuneratoria da carreira de técnico superior.
Artigo 13.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 4.° grau

1 — Osttitulares dos cargos de dire¢ao intermédia de 4.° grau sao recrutados de entre os trabalhadores
em fungoes publicas, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de direcao, coordenacgao e controlo e que relna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) No minimo, 12.° ano;

b) Dez anos de experiéncia profissional na carreira de assistente técnico ou assistente operacional.
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2 — Aremuneragao do titular do cargo de diregao intermédia de 4.° grau corresponde a 3.2 posi¢ao
remuneratdria da carreira de técnico superior.
Artigo 14.°

Atribuigoes comuns dos responsaveis das subunidades organicas flexiveis
(coordenadores técnicos responsaveis por subunidade)

Compete aos coordenadores técnicos responsaveis por uma ou mais subunidades, nomeadamente:

a) Dirigir e orientar o pessoal da subunidade organica a seu cargo, bem como manter a ordem
e disciplina na unidade de trabalho que coordena, advertindo os trabalhadores que se mostrem pouco

zelosos ou menos assiduos ao servigo e ainda participar as faltas ou infragdes disciplinares do pessoal
que coordena;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo contribuindo para a eficiéncia e eficacia
do servigo;

c) Entregar ao superior hierarquico os documentos, devidamente registados, conferidos e informados,
sempre que caregcam do seu visto ou assinatura ou merecam decisao superior;

d) Apresentar ao superior hierarquico sugestdes consideradas por este, pertinentes com vista ao
aperfeicoamento dos servigos;

e) Fomentar uma boa articulagdo com outras secgdes através da troca de informacgao considerada
pertinente para o bom funcionamento dos servigos;

f) Informar acerca do pedido de faltas e licengas do pessoal da secgao;

g) Informar regularmente o superior hierarquico sobre a operacionalidade da sua subunidade;

h) Conferir todos os documentos de receita e despesa emitidos pelo servigo a seu cargo;

i) Resolver as duvidas em matéria de servigo, apresentadas pelos trabalhadores da subunidade
gue tem a seu cargo, expondo-as ao seu superior hierarquico quando nao encontre solugao aceitavel
ou necessite de orientagao;

j) Cumprir e fazer cumprir as regras internas da subunidade;

k) Elaborar informacg&o sobre assuntos da competéncia da secgao;

[) Zelar pelas instalagGes matérias ou equipamentos adstritos a subunidade, pugnando pela sua
limpeza, organizagao e asseio;

m) Executar outras tarefas que no ambito das suas competéncias Ihe sejam superiormente soli-
citadas.

SECGAO I
Atribuicoes e competéncias das Unidades e Subunidades Organicas Flexiveis
Artigo 15.°
Competéncias e Atribuicoes dos Gabinetes
1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da sua atuagao politica e administrativa,
coligindo e tratando os elementos necessarios para a rentabilizagao das propostas por si subscritas

a submeter aos 6rgaos do municipio ou para a tomada de decis6es no ambito dos seus poderes proprios
ou delegados;
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b) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos servigos
e uma cabal prossecucgao das atividades a implementar;

c) Organizar a agenda das audiéncias e do atendimento as populagoes;
d) Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periédicas municipais de informacao geral,
e) Assegurar as relagdes com os érgaos de comunicagao social;

f) Recolher e promover a divulgagao interna das matérias noticiosas de interesse para a Camara
Municipal;

g) Divulgar as atividades prosseguidas e promovidas pela Camara Municipal, junto da comunicagao
social;

h) Organizar o protocolo das ceriménias oficiais do municipio;
i) Organizar recegdes e outros eventos promocionais analogos;

j) Fazer o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo Servigo Municipal de Protegao Civil
e por outras comissoes que sejam legalmente constituidas;

k) Exercer as demais fungGes e ou poderes funcionais que lhe forem cometidos por lei ou por
despacho do Presidente da Camara.

2 — Compete ao Gabinete de Protegao Civil e Técnico Florestal:

a) Apoiar o Presidente da Camara na elaboragao e implementagao dos planos e programas a desen-
volver no dominio da Prevengao e da Protegao Civil, designadamente em operagoes de socorro e assis-
téncia, especialmente em situacoes de catastrofe e calamidades publicas;

b) Prevenir a ocorréncia de riscos coletivos resultantes de acidente grave, de catastrofe ou de
calamidade publica;

¢) Apoiar, e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de socorro a populagao do concelho
atingida, em especial por efeitos de catastrofe ou calamidade publica;

d) Promover a avaliagao de estragos e danos sofridos, colaborando com outros servigos ou enti-
dades competentes na normalizagao das condig¢des de vida da populagao afetada;

e) Colaborar com o Servigo Regional e Nacional de Protecao Civil e Bombeiros no estado e prepa-
racao de planos de defesa da populacao do concelho, em caso de emergéncia;

f) Colaborar com a Associagdo Humanitario dos Bombeiros Voluntarios do Concelho e demais
instituicOes sempre que necessario;

g) Coordenar a vigilancia e fiscalizagao dos edificios publicos, casas de espetaculos, e outros
recintos publicos, relativamente a prevencao de incéndios e a seguranca em geral nos termos da lei
e dos regulamentos;

h) Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos, no caso das ocorréncias descritas na alinea
anterior;

i) Socorrer e assistir as pessoas em perigo;

j) Levantamento, previsao, avaliagao e prevengao dos riscos coletivos de origem natural ou tecno-
l6gica;

k) Analise permanente das vulnerabilidades perante situagoes de risco devidas a agdo do homem
ou da natureza;

[) Informacao e formacgao das populagoes, visando a sua sensibilidade em matéria de autoprotecao
e de colaboragao com as autoridades;
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m) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagao de socorro
e de assisténcia, bem como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populagées;

n) Inventariagao dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao nivel
local, regional e nacional;

0) Estudo e divulgagao de formas adequadas de protecao dos edificios em geral, de monumentos
e de outros bens culturais, de instalagdes de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos
naturais;

p) Elaboragao do Plano de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

q) Apoio a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

r) Articular a atuagao dos organismos com competéncias em matérias de incéndios florestais;
s) Propor projetos de investimento na area da DFCI;

t) Promover a sensibilizagdo dos Municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de
Prevengao e Protecao da Floresta Contra Incéndios Florestais;

u) Promover a criagao de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais adjacentes a areas
florestais e municia-los de meios de intervengao, garantindo formacao e seguranga;

v) Elaborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio;
w) Sinalizar as infraestruturas florestais e colaborar na divulgagao do risco diario de incéndio;
X) Aprovar planos de fogo controlado apresentados por entidades competentes,

y) Apreciar projetos e medidas de autoprotegao, realizar vistorias e inspegdes a edificios classificados
na primeira categoria de risco no ambito do Regime Juridico da Seguranga contra Incéndios em Edificios.

3 — Compete ao Gabinete Veterinario assegurar as agoes, que sejam da responsabilidade do Muni-
cipio, nos dominios da inspegao higiosanitaria, da saude publica veterinaria, da seguranca da cadeia
alimentar de origem animal e da saude e bem-estar animal, designadamente:

a) Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos de comercializagcao e armazenamento de
produtos alimentares, incluindo os equipamentos, os armazéns, os anexos e as instalagoes sanitarias,
em colaboragédo com outras unidades ou subunidades organicas, bem como com os organismos oficiais
com responsabilidade nesse dominio;

b) Colaborar com a Divisao de Obras Planeamento Ambiente e Urbanismo no licenciamento dos
estabelecimentos de comercializagao e armazenamento de produtos alimentares;

c¢) Assegurar a articulagao do Municipio com o canil intermunicipal;

d) Colaborar nas agoes de inspegao higiosanitaria das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem ou armazenem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados;

e) Assegurar a inspecao higiosanitaria de circos, feiras e mercados, bem como de recintos impro-
visados e de venda ambulante de restauragao e bebidas;

f) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econdmico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagao e de transformacgao de produtos de origem animal;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares;

h) Inspecionar e fiscalizar os aviarios e os estabulos, e demais exploragdes de natureza pecuaria,
no ambito do regime de exercicio da atividade pecuaria, em vigor, em articulagdo com as restantes
unidades organicas flexiveis, quando necessario;
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i) Inspecionar e fiscalizar os matadouros e os veiculos de transporte de animais vivos;

j) Assegurar, em articulagdo com a Divisao de Obras Planeamento Ambiente e Urbanismo, a fisca-
lizagao de canis e gatis de propriedade particular;

k) Notificar de imediato as entidades competentes das doencas de declaragao obrigatdria e ado-
tar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional,
sempre que sejam detetados casos de doencgas de carater epizootico;

[) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional;

m) Assegurar a vacinagao, desparasitagao e identificagao eletrénica de canideos e felideos;
n) Promover a captura, remogao, apanha, tratamento e detengao de animais vadios ou errantes;
0) Colaborar nas campanhas de adogao de animais de companhia;

p) Promover campanhas de informacgéao e sensibilizagdo dos municipes, sobre matérias da sua
competéncia;

q) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.
4 — Compete ao Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Protocolo:

a) Coordenar e executar as agdes necessarias as relagoes publicas, informacao e publicidade do
Municipio, colaborando com os diversos 6rgaos de comunicagao social no sentido da divulgagao da
atividade desenvolvida pela Camara Municipal e proje¢ao da imagem do Municipio;

b) Concretizar a edigdo de publicagbes de carater informativo regular, ou ndo, que visem a promogao
e divulgacgao das atividades municipais e das deliberagoes e decisées dos 6rgaos autarquicos, designa-
damente o Boletim Municipal, a pagina da Internet e outros;

c) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme, complementada por simbologia
que individualize a autarquia no contexto das demais;

d) Promover a concegao, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao e imagem de
suporte as politicas desenvolvidas pelo municipio, as atividades dos seus 6rgaos e servigos ou iniciativas
onde o Municipio participe;

e) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias continuadas narelagao e aten-
dimento ao publico, levado a cabo na recegao, assegurando o cumprimento do direito a informagao
e o acompanhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

f) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou que
tenham relagdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em fungao das utilizagoes
programadas em articulagao com os diferentes servigos;

g) Garantir a preparagao, estabelecimento e desenvolvimento de relagdes institucionais do Municipio,
intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de geminagdes com outros Municipios,
dinamizando a execugao dos acordos estabelecidos;

h) Assegurar o apoio a exposi¢cdes, certames ou outros eventos a estes equiparaveis no ambito
das fungdes previstas na alinea anterior;

i) Apoiar a participagdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas na area do Municipio;
j) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio;

k) Promover a comunicagao entre os municipes e o Municipio, estimulando o didlogo permanente,
a corresponsabilizagao coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
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[) Outros nao especificados;

m) Cumprimento das demais atribui¢des que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinagao superior.

5 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Agricultor:

a) Prestar aconselhamento técnico aos agricultores;

b) Divulgar de ajudas ao investimento e a atividade agricola;
c) Prestar apoio a elaboragao e submissao de candidaturas;

d) Prestar apoio na interlocugao entre os agricultores e as instituiges da Administragao central,
no ambito do Setor Primario;

e) Promogao de agoes de formacgao consideradas obrigatdrias para a atividade agricola.

Artigo 16.°
Divisao Administrativa, Financeira e Sociocultural

1 — A Divisao Administrativa, Financeira, Social e Cultural é compreendida por duas unidades, por
varias subunidades organicas flexiveis e por um servigo.

2 — Compete a respetiva divisao:
a) Promover as tarefas inerentes a recegao, classificagao, expedig¢ao e arquivo dos documentos;

b) Conceber medidas que permitam uma maior integragao e rentabilidade dos meios humanos
disponiveis;

c) Gerir os recursos humanos mantendo atualizado o arquivo de elementos sobre o pessoal que
presta servigos na autarquia, organizar os processos de recrutamento e acesso e assegurar o cumpri-
mento das normas legais sobre o estatuto do pessoal em todos os seus aspetos;

d) Assegurar a atividade administrativa nao cometida a outros servigos da autarquia;

e) Zelar por uma correta e facil comunicagao entre os servigos da autarquia e entre estes e os
cidadaos;

f) Zelar pela higiene, segurancga e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da autarquia,
assim como, coordenar as fungoes e propor medidas que proporcionem maior eficacia aos métodos de
funcionamento dos servigos que integram a respetiva divisao;

g) Coordenar a atividade financeira, desde a elaboragao de planos plurianuais de investimento,
orgamentos e restantes documentos contabilisticos, de acordo com as normas de execugao contabi-
listica em vigor;

h) Preparar as modificagdes orgamentais, nos termos em que forem definidas;

i) Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de prestagao de contas e preparar os
elementos indispensaveis a elaboracgao do respetivo relatério;

j) Elaborar, até ao dia 20 de cada més, o plano de tesouraria referente ao més seguinte;

k) Promover a execugao de, pelo menos, quatro conferéncias anuais e aleatérias aos valores a guarda
da tesouraria, para além das que se encontrem definidas por lei ou regulamento;

[) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das despesas, nos termos definidos
neste diploma e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis;
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m) Apresentar, a dire¢cao do departamento, balancetes mensais referentes ao cumprimento do plano
plurianual de investimentos e do orgamento, bem como fazer a respetiva apreciagao técnica, sobre os
aspetos mais relevantes;

n) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e informar a diregao, tendo em atengao o plano
mensal apresentado;

0) Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas contas
bancarias;

p) Efetuar conferéncias periédicas ao armazém e apresentar superiormente o relatério das ocor-
réncias;

q) Manter organizada a contabilidade, com registos atempados;

r) Promover todos os procedimentos relativos a aquisigao de bens e servigos e a execugao de
empreitadas de obras publicas, nos termos legais e de acordo com as normas do presente diploma;

s) Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias das unidades, subunidades e servigos,
bem como acompanhar as respetivas atividades profissionais na autarquia;

t) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente deter-
minada;

u) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade, fomentando e implementando centros de
cultura, bibliotecas e museus municipais;

v) Planear e executar programas de educacao e ensino da competéncia do Municipio;

w) Fomentar a construgao de instalagdes e o desenvolvimento de equipamentos para a pratica
desportiva e recreativa de interesse municipal;

X) Fazer o diagndstico das necessidades sociais da comunidade, desenvolvendo as agdes de
dinamizacao previstas nos planos;

y) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 17.°
Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos

1 — A Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos, é liderada por um dirigente
intermédio de 3.° grau e compreende a Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratacao Publica
e Candidaturas e a Subunidade de Recursos Humanos.

2 — Sao atribuigoes especificas da Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratagao Publica
e Candidaturas no ambito das compras e aprovisionamento:

a) Garantir um processo de compras e aprovisionamento idoneo que assegure a defesa dos legi-
timos interesses do Municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;

b) Proceder as aquisigoes necessarias para todos os servigos, apds adequada instrugao dos pro-
cessos, incluindo a abertura de concursos, com a participacao dos servigos para tal indicados em cada
caso para definicao de especificagOes técnicas e administrativas necessarias;

c) Selecionar os fornecedores e controlar o fornecimento de materiais e a recegao dos mesmos;

d) Efetuar consultas prévias ao mercado, mantendo as informagoes atualizadas sobre as cotagdes
dos materiais mais significativos;

e) Manter atualizada a informacao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da criagao
e atualizagao de um ficheiro de fornecedores;
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f) Informar as anomalias decorrentes da execugao do respetivo servigo;

g) Procurar assegurar que a aquisicao de bens e servigos se efetue ao menor custo, dentro dos
requisitos de quantidades e qualidades exigiveis, e nos prazos contratualizados;

h) Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo nos suportes em vigor e manté-los
atualizados;

i) Proceder ao langamento, nos suportes em vigor, dos bens requisitados;
j) Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

k) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagao de
despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos;

[) Proceder e assegurar as agoes prévias de aprovisionamento necessarias a entrega dos bens,
materiais e servigos, designadamente em termos logisticos e cumprimento dos prazos de entrega aos
respetivos servigos utilizadores;

m) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisi¢des de bens e servigos, desde
a sua fase de encomenda (requisigdo externa) até a fase de entrega efetiva dos bens ou servigos e da
respetiva extin¢cao da relagao contratual,

n) Elaborar, organizar e manter atualizado o ficheiro dos consumos de cada servigo;

o) Elaborar e manter atualizados, mapas e informacgdes estatisticas respeitantes a atividade do
servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente, a gestao de stocks e a gestao de qualidade e de produ-
tividade;

p) Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos respeitantes a aquisi¢ao de
bens mdveis, materiais, locagoes e servigos;

q) Recolher dos servigos a informagao necessaria para a elaboragao de um plano anual de apro-
visionamento;

r) Garantir a uniformizagao dos cadernos de encargos relativos a aquisicao de bens e servigos;
s) Garantir a realizacao de candidaturas, o seu estado e respetivos pedidos de pagamento.

3 — Sao atribuigdes especificas da Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratagao Publica
e Candidaturas no ambito da contratagao publica e candidaturas:

a) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagao de
despesas com locagao e aquisigao de bens e servigos e empreitadas de obras publicas;

b) Promover todos os procedimentos referentes a locagao e aquisigao de bens e servigos;

c) Desenvolver toda a tramitagao dos procedimentos atinentes a adjudicagao de empreitadas de
obras publicas, desde a decisao que ordena a abertura do procedimento até a celebragao do respetivo
contrato;

d) Organizar os procedimentos atinentes e alienagao de bens imdveis pelo Municipio;

e) Efetuar os registos contabilisticos;

f) Proceder a verificacao de faturas e guias de remessa e respetivos registos contabilisticos;
g) Proceder ao levantamento dos bens existentes;

h) Preparar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens iméveis propriedade do Municipio;

i) Preparar e manter atualizado o cadastro dos bens de dominio publico;
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j) Preparar e manter atualizado, com as respetivas inscri¢es e abates, o cadastro dos bens mdveis
propriedade do Municipio;

k) Manter os registos com os elementos necessarios ao preenchimento das fichas de amortizagao;

[) Preparar todos os documentos inerentes a gestao do patriménio municipal no que concerne
a bens imoveis;

m) Analisar, assegurar e gerir o acompanhamento de projetos comparticipados, definindo as linhas
de orientagao e atuagao no ambito de candidaturas aos mais variados fundos disponiveis existentes
e a sistemas de incentivos para financiamento das atividades municipais;

n) Elaborar estudos técnicos/econémicos e dossiers de proposta aos varios sistemas de financia-
mento disponiveis, organizacao dos dossiers de pedidos de pagamento de incentivos e elaboragao de
relatérios preliminares e finais de operacgoes;

0) Acompanhar as auditorias de verificagao fisica e contabilistica por parte das entidades fiscali-
zadoras;

p) Efetuar a interlocugao entre os demais servigos municipais e as entidades financiadoras externas
nas questoes relacionadas com projetos financiados;

q) Coordenar os processos de instrugao de candidaturas a programa de iniciativas de financia-
mento externas, nacionais e internacionais, assegurando a respetiva formalizagao junto das entidades
competentes;

r) Verificagao fisica e contabilistica e execugao das agdes necessdrias ao acompanhamento
e controlo dos projetos financiados, assegurando, junto das entidades financiadoras a apresentagao
atempada dos elementos justificativos de despesa;

s) Preparagao e submissao em articulagao com as respetivas Unidades Organicas dos relatérios
finais de conclusao de projetos financiados;

t) Coordenar as equipas e processos internos para acompanhamento das a¢des de auditoria externa
de verificagdes fisicas, administrativas e financeiras aos processos de projetos financiados;

u) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

4 — Sao atribuicoes especificas da subunidade de Recursos Humanos:

a) Manter, atualizar e organizar os processos individuais dos trabalhadores da autarquia, de acordo
com a legislagao em vigor;

b) Assegurar e manter atualizado o cadastro pessoal, bem como o registo e controlo de assiduidade;
c¢) Implementar e monitorizar a avaliagao de desempenho do SIADAP;

d) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provimento, transferéncia, promogao
e cessagao de fungoes do pessoal;

e) Lavrar contratos de pessoal e termos de posse;

f) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a abonos de familia e prestagoes complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagoes e outros;

g) Processar vencimentos e remuneragdes complementares;

h) Elaborar o mapa de férias do pessoal, bem como informar os servigos do nimero de dias a que
cada um tem direito a gozar em cada ano;

i) Emitir folhas de ponto;
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j) Promover e manter atualizado o seguro de pessoal e dos autarcas e organizar os processos de
acidentes em servigo;

k) Elaborar anualmente o balango social;
[) Apoiar a instrugao de processos de inquérito, disciplinares e outros;
m) Executar mapas, estatisticas ou informagdes sobre o servigo deste setor;

n) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos, ou determinagao
superior.

5 — Sao, ainda, atribui¢gdes da Unidade Administrativa, de Apoio Juridico e Recursos Humanos, para
além da supervisao da Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratagao Publica e Candidaturas
e da Subunidade de Recursos Humanos:

a) Emitir pareceres sobre matérias juridicas respeitantes aos servigos municipais;
b) Assegurar e contribuir para o aperfeigopamento técnico dos atos administrativos municipais;

c¢) Divulgar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos essenciais a gestdo municipal,
bem como das suas alteragdes ou revogacgoes;

d) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com as leis e requlamentos aplica-
veis, sugerindo alternativas de decisao ou deliberagées;

e) Proceder ao tratamento e classificagao de legislagao e jurisprudéncia difundindo periodicamente
as informacdes relacionadas com a atuagao da Camara ou pelo vereador com competéncias delegadas
ou ainda pelo executivo ou pelos servigos;

f) Participacao na elaboragao de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servigos
dimanadas do executivo, concorrendo para que o Municipio disponibilize ao publico, através de suportes
acessiveis e praticos, tais como brochuras e desdobraveis, o conhecimento das normas regulamentares
municipais mais utilizadas;

g) Organizar e assegurar a tramitagao dos processos de desafetacao de bens do dominio publico;

h) Emitir parecer, aquando na organizagao dos processos respeitantes a declaragao de utilidade
publica para expropriacao, intervindo nas fases subsequentes, designadamente na posse administra-
tiva, expropriagao amigavel ou litigiosa, constituicdo e funcionamento da arbitragem, indemnizagdes
€ recursos;

i) Emitir parecer, aquando da instrugao dos processos de inquérito e disciplinares, quando por via de
razoes devidamente fundamentadas pelos servigos competentes disso venha a serincumbido e prestar
apoio técnico juridico nos demais casos quanto a regularidade formal dos processos, existéncia material
dos factos, qualificagdao dos mesmos, gravidade das infragdes e penas aplicaveis;

j) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo em tempo Util todos os
elementos necessarios existentes no servigo e propondo, em conjugagao com os mandatarios judiciais
nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisoes judiciais transitadas em julgado;

k) Assegurar a defesa judicial dos interessados do Municipio, bem como, acompanhar e manter
a Camara informada sobre as agoes e recursos em que o Municipio seja parte, divulgando informagao
periddica sobre a situagao pontual em que se encontram;

[) Colaborar com o Ministério Publico nos processos de expropriagao litigiosa organizando e acom-
panhando em toda a sua fase administrativa os mesmos processos prestando-lhes todas as informacgoes
e elementos que este considere necessarios para prosseguir os interesses da autarquia;

m) Instruir e assegurar a tramitagao dos recursos do contencioso administrativo e das agées admi-
nistrativas em que seja parte o Municipio, acompanhando o respetivo processo no tribunal competente;
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n) Promover a informagao e acompanhamento de queixas, reclamagdes ou exposigdes de natureza
juridica ou administrativa, formuladas por particulares;

0) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 18.°
Subunidade de Apoio Administrativo e Documental
Sao atribuigoes especificas da subunidade de Apoio Administrativo e Documental:

a) Assegurar a recegao e expedigao, registo e controlo da correspondéncia e outra documentagao
destinada ao Municipio;

b) Organizar os processos que sao da sua competéncia e outra documentagao destinada a divisao;

c) Organizar o arquivo de todos os processos que corram pela Divisao e manté-los sob a sua guarda,
promovendo nas épocas determinadas o seu descongestionamento para o arquivo geral;

d) Enviar diariamente para a tesouraria o mapa diario;

e) Promover a remessa ao Instituto Nacional de Estatistica da relagao das licengas emitidas e asse-
gurar o preenchimento de inquéritos ou estatisticas que sejam solicitadas;

f) Assegurar a execucao de todos os atos administrativos para que lhe sejam solicitadas pelo Chefe
de Divisao pelas secgdes em que a mesma se subdivide;

g) Assegurar sempre que solicitada todas as demais tarefas de natureza administrativa que resultem
da atividade da Divisao e dos servigos que o compoem;

h) Executar o registo de toda a documentagao recebida, no préprio dia em que a mesma dé entrada
na autarquia;

i) Proceder a distribuicao de correio nos horarios determinados pela chefia

j) Assegurar, por meios informaticos, a localizag&do de todos os documentos registados e distribuidos
pelas diversas unidades organicas;

k) Proceder ao registo de toda a correspondéncia expedida pela autarquia;

[) Promover uma linguagem correta e facil na comunicagao entre os servigos do Municipio e entre
estes e 0s municipes.

Artigo 19.°
Subunidade de Gestao Financeira, Contabilidade e Tesouraria
Sao atribuicoes especificas da Subunidade de Gestao Financeira, Contabilidade e Tesouraria:
a) Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempadamente;
b) Promover os registos inerentes a execugao orgamental e do plano plurianual de investimento;
¢) Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do plano plurianual de investimentos;

d) Emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes a execugao do orgamento e do
plano plurianual de investimentos, nos termos definidos neste diploma e nas demais normas legais
e regulamentares aplicaveis;

e) Promover a verificagao permanente do movimento de fundos da tesouraria e de documentos
de receita e despesa;

f) Apresentar relatoério de ocorréncia, sempre que tal se justifique, por incumprimento de normas
legais ou regulamentares;
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g) Emitir os documentos de receita e de despesa, bem como os demais documentos que suportem
registos contabilisticos;

h) Coligir todos os elementos necessarios a execugao do plano plurianual de investimentos e das
respetivas modificagoes;

i) Proceder a arrecadagao de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e regula-
mentares e no respeito das instrugdes de servigo;

j) Liquidar juros moratoérios, referentes a arrecadagao de receitas;
k) Proceder a guarda de valores monetarios;

[) Proceder ao depdsito, em instituigdes bancarias, de valores monetarios excedentes em tesouraria,
nos termos definidos neste diploma;

m) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia delegada
para o efeito, os fundos depositados em institui¢des bancarias;

n) Elaborar balancetes diarios de tesouraria.

o) Exercer as demais fungoes que lhe forem cometidas por lei, regulamentos, ou determinagao
superior.

Artigo 20.°
(Revogado.)

Artigo 21.°
Unidade de Satde, Psicologia e A¢ao Social
1 — AUnidade de Saude, Psicologia e Agao Social é liderada por um dirigente intermédio de 3.° grau.
2 — Sao atribuigdes especificas no ambito da Psicologia:
a) Gerir as agdes municipais na area de apoio psicoldgico e psicoterapéutico;
b) Assegurar o acompanhamento psicoterapéutico e psicossocial nas escolas;

¢) Implementar, em colaboragdo com o Servico de Recursos Humanos, métodos de avaliagao
psicométrica no ambito do recrutamento e selegao;

d) Avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido;

e) Efetuar avaliagGes psicoldgicas de criangas e jovens que frequentam as escolas do ensino pré-
-escolar e do 1.° ciclo, da area do Municipio;

f) Desenvolver com as familias, docentes e ndo docentes, agdes concertadas que reforcem as
estratégias definidas para a crianga sinalizada;

g) Contribuir para a promogao do ajustamento psicoldgico dos pais e criangas, visando a sua plena
integracgao e o estabelecimento de relagdes saudaveis;

h) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, atividades que tenham por objetivo
o bem-estar fisico e psicoldgico de todos os trabalhadores, bem como das necessidades de meios de
protecao coletiva e individual, e garantir o respetivo suprimento;

i) Gerir e manter atualizada a informagao referente as bases de dados dos atendimentos e acom-
panhamentos psicossociais aos individuos e familias;
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j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdes superiores.

3 — Sao atribuigOes especificas 0 ambito da Saude e Agao Social:

a) Efetuar estudos que detetem as caréncias da populagdo em técnicas e equipamentos de saude
e propor as medidas adequadas a sua resolugao;

b) Recolher as sugestdes e criticas da populagao ao funcionamento do servigo de saude;

¢) Promover a execucao de medidas tendentes a prestagao de cuidados de salde as populagdes
mais carenciadas;

d) Propor medidas com vista a intervengao do Municipio nos 6rgaos de gestao do centro de satde,
designadamente no concelho consultivo de saude;

e) Colaborar com os servigos de salide no diagndstico da situagao sanitaria da comunidade, bem
como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencao;

f) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagao e outros na saide da comunidade e propor as
medidas de corregao adequadas;

g) Executar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos;
h) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e plurianuais;

i) Executar as agdes previstas nos referidos planos;

j) Efetuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao Municipio;

k) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir na area da agao social;

[) Colaborar na detegao das caréncias da populagdo em servigos de salide, bem como em agoes
de prevencao e profilaxia;

m) Elaborar estudos que detetem as caréncias da habitagao, identifiquem as areas de parques habi-
tacionais degradados e fornecer dados sociais e econédmicos que determinem as prioridades de atuagao;

n) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especifica ou de maior relevo
na area do Municipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminacgao;

0) Apoiar socialmente as instituicdes educativas, prisionais e outras existentes na area do Municipio;

p) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as familias
e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

q) Programar agdes de desenvolvimento a integrar no plano de atividades do Municipio;
r) Executar as agdes programadas no plano do Municipio;
s) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdes superiores.
Artigo 21.°-A
Unidade de Educacao e Cultura;
1 — A Unidade de Educacao e Cultura é liderada por um dirigente intermédio de 3.° grau.
2 — Sao atribui¢oes especificas no ambito da Educagao:
a) Assegurar a concretizagdo dos objetivos e programas municipais na area da educacgao;

b) Superintender na gestado dos centros de educagao pré-escolar;
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c) Promover o planeamento educativo do Municipio, em parceria com as varias entidades da comu-
nidade educativa local e regional;

d) Assegurar a ligagao aos estabelecimentos de educagao do concelho e acompanhar o seu fun-
cionamento;

e) Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa do Municipio no que se refere as
escolas dos niveis de ensino basico;

f) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva gestao;

g) Fomentar atividades complementares de acao educativa pré-escolar e de ensino basico,
designadamente nos dominios da agao social escolar e da ocupacgao dos tempos livres;

h) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisi¢ao e substituicao de equi-
pamentos degradados;

i) Propor e zelar pelo cumprimento de regulamentos, protocolos e outros procedimentos de controlo
e melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos e da articulagdo destes com as restantes entidades da
comunidade educativa;

j) Assegurar a organizacao e acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular e de
outras atividades inseridas na componente de Apoio a Familia, nos termos da lei;

k) Gerir o procedimento concursal para atribuigao de bolsas de estudo a alunos carenciados do
ensino nao obrigatério, nos termos do regulamento municipal aplicavel;

[) Promover e apoiar agdes que tenham como objetivo o combate ao insucesso e abandono escolar,
em parceria com outras entidades;

m) Promover e apoiar programas, projetos e agoes socioeducativos complementares aos curriculos
escolares e outros que visem a satisfagao dos anseios e necessidades das criangas e jovens com vista
a sua realizagao pessoal, a ocupagao dos seus tempos livres e a sua promogao sociocultural,

n) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos processos de contratagao publica
para aquisicao de bens e servigos;

0) Promover e aproveitar a educagao de base e complementar de adultos;

p) Propor e implementar os equipamentos indispensaveis as agdes de educacao de base e com-
plementar de adultos;

q) Estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos particulares de educagao
e a agoes de formagao educativa existentes na area do municipio;

r) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes, designadamente através de centros
de cultura e projetos de animacgao sociocultural;

s) Colaborar com os servigos competentes da autarquia e com os Agrupamentos Verticais de
Escolas na gestado do pessoal nao docente;

t) Executar tudo mais que se relacione com o servigo de Educagao.
3 — Sao atribuigoes especificas no ambito da Cultura:

a) Efetuar estudos e propor agoes de defesa, preservagao e promogao do patrimoénio histérico,
paisagistico e urbanistico;

b) Estabelecer ligagdes com os servigos da administragdo central com competéncia nas areas da
defesa e conservagao do patriménio cultural;

c¢) Apoiar as associagoes e grupos que localmente se propdem executar agoes de recuperagao do
patrimonio artistico e cultural,
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d) Fomentar as artes tradicionais da regiao, designadamente a musica popular, o teatro, as atividades
artesanais e promover estudos e agdes destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

e) Propor e promover a divulgagao de documentos inéditos, designadamente dos que interessam
a histéria do Municipio, bem como de anais e factos histéricos da vida passada e presente do Municipio;

f) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam que possam oferecer a descoberta
de vestigios histdricos no territorio do Municipio, identificando os testemunhos encontrados;

g) Recolher e tratar a documentagao relevante sobre matérias de reconhecido interesse histérico
local;

h) Promover e apoiar planos de agao para a preservagao dos valores culturais tradicionais, nomea-
damente o artesanato, o folclore e a etnografia;

i) Apoiar coletividades, associagoes, unidades de produgao e grupos artisticos e culturais;
j) Assegurar a realizagao de exposigoes tempordrias e permanentes;

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdes superiores.

4 — Sao atribuicoes especificas no ambito do Turismo e Animacao Cultural:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgacao;
b) Promover as infraestruturas de apoio ao turismo;

c) Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas;

d) Colaborar com os organismos turisticos regionais, nacionais e internacionais;

e) Apoiar as agéncias de turismo, no pais e no estrangeiro, no sentido da divulgagdo e promogao
do concelho;

f) Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no ambito da animacao
turistica;

g) Programar e desenvolver agoes tendentes ao fomento e dinamizagao do turismo no Municipio;
h) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

i) Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicagées destinadas a promogao
turistica do Municipio;

j) Manter contacto regular com entidades locais, regionais, nacionais e ou internacionais, elaborando
propostas de atuagao a submeter a decisao superior;

k) Promover a edicao de materiais e arealizagao de atividades de informacgao e promogao turistica;
[) Assegurar as politicas municipais nas areas de animacao turistica;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

5 — Sao atribuigoes especificas no ambito da Biblioteca e Arquivo:

a) Promover e dinamizar a leitura na area do Municipio;

b) Assegurar a gestao da Biblioteca Municipal e dos seus polos;

c) Propor e implementar a recolha de toda a documentagao de interesse histdrico para o Municipio;

d) Organizar, gerir e conservar o arquivo histérico municipal;
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e) Gestao da documentagao proveniente dos servigcos da autarquia e entidades cujos acervos
documentais estejam relacionados com o concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

f) Implementacao de um conjunto de medidas que visam a racionalizagao e a eficacia na consti-
tuigao, avaliagao, aquisi¢ao, organizagao, conservagao e comunicagao do arquivo;

g) Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservagao e divulgagao
de documentacgao de interesse histdrico e cultural que nao seja propriedade do Municipio;

h) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

i) Propor a microfilmagem de documentos de particular interesse para as comunidades locais
e para o Municipio;

j) Promover a utilizagdo e manutengao dos equipamentos da rede de leitura publica;
k) Manter um fundo local de informagao relativa a vida cultural e econdmico-social do concelho;

[) Realizar tarefas relacionadas com a aquisigao, registo, catalogagao, cotagdo e armazenamento
de diferentes espécies documentais incluindo multimédia;

m) Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica;
n) Dinamizar programas de divulgacao do livro e fomento da leitura;

o) Arquivar, depois de classificados, todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servigos;

p) Assegurar a publicacao, afixagao ou circulagao de avisos, editais, anuncios, posturas, regula-
mentos, e ordens de servico;

q) Registar e arquivar editais e anuncios, posturas e regulamentos, ordens de servigos, requerimentos,
correspondéncia e demais documentos;

r) Salvaguardar os Fundos Documentais do Municipio e de outras entidades que incorporem os
seus fundos documentais no Arquivo Historico;

s) Avaliar, selecionar e organizar a documentagao com interesse administrativo, probatério e cul-
tural de acordo com os sistemas de classificagcao adequados;

t) Colaborar na elaboragao dos projetos de construcao de bibliotecas municipais;
u) Superintender na gestao das bibliotecas existentes;

v) Estudar e propor a construgao ou aproveitamento de iméveis para museus e arquivo histérico
do Municipio e superintender na sua gestao;

w) Exercer as demais fungdes que superiormente lhe forem cometidas.

Artigo 21.°-B
Unidade de Desporto e Tempos Livres;
1 — A Unidade de Educacao e Cultura é liderada por um dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — Sao atribuigoes especificas no ambito da Unidade:

a) Fomentar a construcao, a instalagao e a aquisigao de equipamento para a pratica desportiva
e recreativa;

b) Propor agdes de ocupacgao dos tempos livres da populagao;
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c) Organizar e superintender em coldnias de férias para as criangas, terceira idade, populagao
deficiente ou outros grupos populacionais especificos;

d) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e recreativas;

e) Fomentar a criagao de parques de campismo e outros equipamentos destinados a ocupacgao de
tempos livres e superintender na sua gestao;

f) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagao através do aproveitamento de espagos naturais,
rios, albufeiras, lagos e matas, etc.;

g) Exercer as demais funcgoes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacgao,
despacho ou determinagdes superiores.
Artigo 21.°-C
Unidade de Informatica
1 — A Unidade de Informatica é liderada por um dirigente intermédio de 4.° grau.
2 — Sao atribuigdes especificas no ambito da Unidade:

a) Coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas no ambito do Setor de Gestao e Manutengao de
Redes e do Parque Informatico;

b) Coordenar e dirigir atividades no ambito do setor de Gestao e Manutengao de Aplicagoes Infor-
maticas;

c) Colaborar nos estudos necessarios a adequagao dos sistemas de informacgao aos objetivos da
Camara;

d) Colaborar na melhoria dos sistemas de informacao, garantindo a sua integragao, normalizagao
e coeréncia;

e) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da atividade informatica municipal;

f) Colaborar na otimizagao da utilizagao dos recursos informaticos existentes, promovendo a tra-
mitagao eletrénica da informagao;

g) Elaborar informacgdes e coordenar todas as propostas de aquisigao de novas solugdes de hardware;

h) Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos utilizadores dos equipamentos informaticos
e coordenar as necessarias ligagoes destas entre si, providenciando o bom funcionamento do parque
informatico da Camara;

i) Proceder a manutengao dos sistemas a nivel de hardware e redes;
j) Prestar apoio técnico aos diversos servigos da Autarquia;

k) Especificar e desenvolver e ou propor a aquisicao das aplicagdes de gestao indispensaveis ao
bom funcionamento dos servigos;

[) Conceber, produzir e modificar programas, utilizando ferramentas e linguagens apropriadas;
m) Formar e apoiar os utilizadores ao nivel das aplicagdes instaladas;

n) Atualizar as aplicagdes informaticas instaladas e solucionar os problemas existentes ao nivel
da utilizagao das mesmas, nomeadamente no contacto com os fornecedores;

o) Proceder as copias de seguranga necessarias, designadamente as especificadas no ambito
do SGQ;

p) Gerir o espaco Internet (espago multimédia);
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q) Gerir contratos ao nivel das telecomunicagoes;
r) Assegurar a adequacao dos equipamentos as necessidades da Autarquia;
s) Fazer a gestao e distribuicdo dos equipamentos de telecomunicagdes e cartdes;
t) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem cometidas;
u) Cumprimento das demais atribuigdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 22.°
Divisao de Obras, Planeamento Ambiente e Urbanismo
1 — Compete a Divisao de Obras, Planeamento Ambiente e Urbanismo:

a) Coordenar a execugao das atividades municipais no ambito do urbanismo e das obras municipais,
garantindo a concretizagao das orientacoes politicas estabelecidas no plano anual de atividades, no
plano diretor municipal e em outros instrumentos de gestao territorial,

b) Participar na concegao e atualizagao dos instrumentos de gestao territorial, promovendo a sua
monitorizagao e revisao de acordo com as orientagdes urbanisticas definidas;

c) Supervisionar as agoes de natureza técnica indispensaveis ao exercicio dos poderes e obrigagoes
municipais no dominio das operagdes de loteamento, licenciamento de obras particulares e da corres-
pondente fiscalizagao;

d) Definir e gerir o ordenamento do transito e mobilidade municipal;

e) Dirigir e coordenar as operagdes relacionadas com a concegao, execugao e fiscalizagao das
obras municipais;

f) Fornecer aos servigos de aprovisionamento as pecgas necessarias ao desenvolvimento das con-
sultas e concursos, na respetiva area de competéncias;

g) Supervisionar os armazéns municipais e a gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

h) Coordenar as subunidades organicas integradas na Divisao.
2 — Compete, ainda, em especial, a Divisao de Obras, Planeamento Ambiente e Urbanismo:

a) Assegurar todas as operagoes de natureza técnica e administrativa, relativas ao processo de
transformagao e uso do solo municipal, no quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal,
no respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos dos cidadaos,
promotores e utilizadores do ambiente urbano;

b) Coordenar a elaboragao e proceder a execucao sempre que justificavel dos planos municipais
de ordenamento do territorio;

c) Gerir a concecao das infraestruturas urbanisticas em articulagdo com as outras entidades que
as tutelam, com vista ao seu correto dimensionamento;

d) Colaborar na concegao ou alteragado da regulamentagao técnica municipal, que possa conduzir
auma melhor gestao do territério municipal designadamente os regulamentos municipais de edificagdes
e loteamentos, de infraestruturas urbanisticas, de fiscalizagao e de taxas e licengas de modo a conduzir
a significativa elevagao da qualidade dos empreendimentos urbanos;

e) Promover a passagem ou emissao de certidGes que no ambito das fungdes desempenhadas
forem solicitadas pela iniciativa privada;

39/51

Regulamento n.° 815/2024



N.° 147
— 31-07-2024

f) Gerir o sistema de informacgao e controlo dos processos urbanisticos, compreendendo o aten-
dimento e informagao ao publico, a recegao, instrugdes preliminares e enderegamento dos processos
para apreciacgao e parecer, bem como o respetivo arquivo;

g) Controlar e disciplinar as alterages de uso do solo e das edificagoes;

h) Superintender nos servigos de fiscalizagao municipal solicitando-lhes as agoes de fiscalizagao
e vistoria que entenda necessarias ao cumprimento das condigdes de licenciamento;

i) Coordenar a atividade das diversas entidades com fungdes de infraestruturas no Concelho, de
forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em operagdes correntes;

j) Emitir parecer sobre projetos de obras municipais;

k) Organizar e manter atualizada a tabela de precos unitarios correntes dos materiais de construgao,
de mao-de-obra e de equipamentos;

) Elaborar a planificagao das obras municipais e acompanhar a sua execugao;

m) Elaborar os programas de concurso e caderno de encargos para langamento dos concursos de
empreitadas e obras publicas;

n) Acompanhar e fiscalizar obras adjudicadas a terceiros, supervisionando a elaboragao do caderno
de encargos, programas de concursos, autos de medigao, controlando o cumprimento do plano de
trabalhos e qualidade dos trabalhos efetuados;

o) Gerir todas as situagdes que se prendam com a execucgao de obras por empreitada, designada-
mente faturacao, reclamacdes, indemnizacées, trabalhos a mais e revisdoes de pregos, estabelecendo
e assegurando o controlo de custos e a conta corrente de despesas;

p) Organizar e acompanhar os processos de financiamento de projetos através dos fundos comu-
nitarios, contratos-programa e outros;

q) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras municipais a realizar por administragao direta,
assegurando o estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que permitam fornecer a neces-
saria informacao a outros servicgos;

r) Proceder a construgao e conservagao dos espagos verdes do Municipio;

s) Coordenar e dirigir as tarefas necessarias a execucgao dos projetos de infraestruturas a realizar por
administragao direta, as quais deverao ser sempre precedidas dos necessarios estudos e orgamentos;

t) Providenciar para que os materiais, maquinas, viaturas, ferramentas, desenhos e instrugoes
estejam disponiveis no arranque ou fase das obras em que forem necessarias;

u) Verificar e apreciar tecnicamente os projetos de obras municipais;

v) Elaborar estudos, estatisticas e indicadores necessarios, nomeadamente, a determinagao do
custo das obras;

w) Prestar ao Presidente da Camara um claro e continuo conhecimento dos desvios ao orgamento
e plano plurianual de investimentos, e propor medidas que obstem a tais desvios;

X) Colaborar na gestao do setor do parque de maquinas, viaturas e oficina auto;

y) Manter o armazém devidamente providenciado através do controlo e execugao de mecanismos
de gestao;

z) Colaborar na elaboragao de documentos de prestacao de contas e preparar os elementos indis-
pensaveis a elaboragao do respetivo relatorio;

aa) Assegurar o ordenamento do transito;
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bb) Zelar pela conservagao dos equipamentos, propondo a execugao de obras, designadamente
as que visem a reparagao e beneficiagao do patriménio municipal;

cc) Zelar pela higiene, seguranga e abastecimento dos edificios onde funcionam servigos da
autarquia, assim como, coordenar as fungoes e propor medidas que proporcionem maior eficacia aos
métodos de funcionamento dos servigos que integram a respetiva divisao;

dd) Assegurar a manutengao da rede de aguas e saneamento municipais;
ee) Assegurar a inspegao periddica das vias municipais e promover a sua conservagao e limpeza,
incluindo as respetivas obras de arte.
Artigo 23.°
Unidade de Aguas, Energia, Limpeza, Saneamento, Urbanismo e Jardins

1 — A Unidade de Aguas, Energia, Limpeza, Saneamento, Urbanismo e Jardins é liderada por um
dirigente intermédio de 4.° grau e compreende o Servico de Agua, Saneamento e Energia e o Servico de
Limpeza, Urbanismo e Jardins.

2 — S3o atribuicdes do Servico de Agua, Saneamento e Energia:

a) Assegurar a gestao das redes e equipamentos, zelando pelo bom funcionamento, nomeadamente
no que respeita a detecao de avarias e ao controlo da quantidade e qualidade das aguas, as condigdes
de servigo dos ramais e redes de abastecimento de agua, e de drenagem de aguas residuais;

b) Manter atualizado o cadastro de redes e equipamentos e propor programas de renovagao justifi-
cados pelo excesso da idade, pelo deficiente funcionamento ou pelo subdimensionamento dos mesmos;

c) Explorar, operar e manter em perfeitas condigdes os sistemas de captagao, tratamento, elevagao,
armazenamento, conducgao e distribuicao de agua para consumo;

d) Propor um programa de monitorizagao, ativo e sistematico, que garanta que todos os aspetos
da atividade estao em conformidade com as obrigagdes legais, promovendo a amostragem e analise
de agua, bem como dos efluentes das estagdes de tratamento;

e) Assegurar a manutencao do servigo de limpeza das fossas domésticas particulares, mediante
requerimento e pagamento;

f) Proceder a lavagem e desinfecao das redes de abastecimento de aguas e reservatorios;
g) Manter atualizado o cadastro de furos artesianos e dos sistemas existentes;

h) Proceder as vistorias das redes prediais;

i) Assegurar o funcionamento dos piquetes de aguas de abastecimento publico;

j) Proceder ao tratamento das aguas residuais;

k) Garantir o bom estado de funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos e solicitar
apoio na sua conservagao, quando necessario;

[) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservagao das ETAR;
m) Efetuar analises de controlo nas ETAR;
n) Assegurar o funcionamento dos piquetes de aguas residuais;

o) Executar as demais tarefas operativas relacionadas com o bom e regular funcionamento do
servigo, de acordo com a lei, normas, regulamentos, deliberagées, despachos ou determinagao superior.
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3 — Atribuicdes do Servigo de Residuos e Higiene:
a) Promover e executar os servicos de limpeza publica;

b) Fixar os itinerarios para a coleta e transporte de lixo varredura e lavagem das ruas, pragas
e logradouros publicos;

c) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;
d) Promover a distribuigao e colocagao nas vias publicas de contentores de lixo;
e) Colaborar na definicao dos sistemas de tratamento e destino final dos residuos sélidos;

f) Colaborar na sensibilizagao da populagao para a satde publica, nomeadamente no que se refere
a necessidade do cumprimento dos regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da
sua corresponsabilizagao na manutengao da higiene e limpeza dos espagos publicos;

g) Eliminar focos atentatérios da salubridade publica, designadamente, através da remogao de
lixeiras, e de operagoes periddicas de desratizacao e desinfecgao;

h) Promover a colaboragao dos utentes na limpeza e conservagao das valas e escoadouros das
aguas pluviais;

i) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere a limpeza publica;

j) Promover e colocar nas desinfegoes periddicas dos esgotos e demais locais onde as mesmas
se revelem necessarias;

k) Dar apoio a outros servigos que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene
publica;

[) Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre o tratamento e aproveitamento.
4 — Sao competéncias do Servico de Limpeza, Urbanismo e Jardins:

a) Promover a arborizagao das ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando
a plantagao e selecao das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

b) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagao dos
parques, jardins e pragas publicas;

¢) Providenciar a organizagao e manutengao atualizada do cadastro de arborizagao das areas
urbanas;

d) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espacgos verdes, sob a sua administragao;
e) Promover a rega e fertilizagao das arvores e arbustos bem como dos espagos relvados;
f) Promover a conservagao e prote¢ao do mobiliario urbano existente nos jardins e pragas publicas;

g) Promover atempadamente a poda das arvores e o corte da relva existentes nos parques jardins
e pragas publicas, bem como o servigo de limpeza respetiva;

h) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo e controlar a sua utilizagao;

i) Exercer as competéncias/atribuigcdes em articulagdo com outros servicos com fungdes em
matéria de ambiente;

j) Promover a conservagao dos parques e jardins do Municipio;

k) Cumprimento das demais atribuicbes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinacgao superior.
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5 — AtribuigGes especificas no ambito dos Cemitérios:
a) Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal;

b) Promover a limpeza, arborizagao e manutengao da salubridade publica nas dependéncias do
cemitério;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais referentes aos cemitérios;

d) Promover o alinhamento e numeragao das sepulturas e designar os lugares onde podem ser
abertas novas covas;

€) Manter atualizados os registos relativos a inumagao e a exumacao, transladagdes e perpetuidade
das sepulturas;

f) Organizar os processos de aquisi¢ao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo
atualizado o respetivo registo;

g) Propor e colaborar na execugao de medidas tendentes ao aumento da capacidade e reorgani-
zagao do espago nos cemitérios.

6 — Atribuigoes especificas no ambito das Feiras e Mercados:
a) Colaborar na organizagao de feiras e mercados sob jurisdigao municipal;

b) Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢des das entidades oficiais e particulares, sob
patrocinio ou com o apoio municipal;

c) Efetuar o aluguer de areas livres dos mercados e feiras;

d) Estudar e propor as medidas de alteragado ou racionalizagao dos espagos dentro dos recintos
dos mercados e feiras;

e) Propor medidas de descongestionamento ou de criagao de novos espacgos destinados a mercados
e feiras;

f) Propor e colaborar no estudo das medidas tendentes a criagao de novas feiras e mercados, bem
como a duragao, mudanca ou extingao das existentes;

g) Colaborar com os servigos de fiscalizagao, coordenagao econémica e salubridade publica na
area das respetivas atribuigoes;

h) Zelar, promover e conservar a limpeza das feiras e mercados;

i) Apoiar o gabinete veterinario municipal.

Artigo 24.°
Subunidade de Apoio Administrativo
1 — Sao atribuigdes gerais da Subunidade de Apoio Administrativo:

a) Assegurar o apoio administrativo a Divisao de Obras Municipais, Planeamento Ambiente e Urba-
nismo aos servigos integrados nesta Divisao;

b) Preparar, executar e encaminhar o expediente dos processos e procedimentos da Divisao;
c¢) Garantir as ligagGes funcionais e burocraticas da divisao com os restantes servigos
d) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragao de informagao e gestao;

e) Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, organizar os respetivos processos
e acompanhar a sua evolugao;
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f) Manter permanentemente organizado o arquivo da Divisdo, propondo, quando se justifique,
a abertura de chaves de classificagao documental,

g) Executar os atos administrativos referentes aos processos de obras municipais por empreitada
ou administragao direta;

h) Assegurar o expediente resultante do acompanhamento da execugao fisica, cronoldgica e finan-
ceira nas obras em curso ou fiscalizadas pela Divisao;

i) Assegurar a execugao da correspondéncia relativa aos processos de obras e loteamentos par-
ticulares;

j) Emitir alvaras de loteamento e licengas de construgao, reconstrugao, ampliagao ou demoligao
de edificios;

k) Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que respeitem a obras municipais, pres-
tando todas as informacodes solicitadas, com excecao das consideradas confidenciais ou reservadas;

[) Elaborar e organizar processos de empreitadas e obter o visto do Tribunal de Contas, quando
necessario;

m) Observar e divulgar as disposigoes legais, as circulares e a documentagao referente a emprei-
tadas;

n) Assegurar o controlo da movimentagao interna da correspondéncia e dos processos referentes
as obras municipais, bem como dos prazos de resposta;

0) Realizar todas as atividades de natureza técnico-administrativa relativas a abertura de concursos
e adjudicagao de obras publicas;

p) Promover a entrega dos autos das obras por empreitada aos servigcos municipais responsaveis
pela respetiva gestao;

q) Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema de custeio das obras, no que se refere,
nomeadamente, ao controlo de mao-de-obra, maquinas e viaturas, materiais e outros custos;

r) Manter devidamente atualizada a situagao de cada obra adjudicada, tanto no que respeita
a despesas como no que respeita a conta-corrente com o empreiteiro;

s) Emitir a faturagao resultante de trabalhos por conta de particulares, no que respeita a mao de
obra, aluguer de maquinas e viaturas, materiais e outros custos, controlando os prazos para a respetiva
cobranga;

t) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

2 — Sao atribuigdes especificas no ambito de Taxas e Licengas:

a) Cobrar impostos, taxas, licencas, tarifas e os demais rendimentos do Municipio, bem como
passar e registar as respetivas licengas e guias de receita;

b) Conferir os mapas de cobranga de taxas de mercados, feiras, cinema e passar as respetivas
guias de receita;

c) Conferir e passar guias de receita das piscinas municipais campos de jogos;

d) Conferir os recibos e mapas de cobrancga do servigo de distribui¢cdo de agua, tarifas de lixo e de
conservagao de coletores de esgotos;

e) Proceder ao expediente destinado a construgao de ramais de agua e rede de esgotos e respetiva
cobranga;

f) Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos tarifarios; orientar e fiscalizar o servigo
dos leitores-cobradores de consumo, conferindo os depdsitos na tesouraria em conformidade com os
mapas mensais;
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g) Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais;

h) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de impostos
e rendimentos municipais, em colaboragao com os agentes da fiscalizagao;

i) Orientar o trabalho do aferidor municipal, conferindo os taldes de cobranga e guias de receita;

j) Organizar os processos relativos a feirantes e vendedores ambulantes, emitir os cartdes e cobrar
as respetivas taxas;

k) Registar autos de transgressao, reclamacgdes e recursos e dar-lhe o devido encaminhamento
dentro dos prazos respetivos;

[) Organizar todos os processos relacionados com licengas de uso e porte de arma;

m) Organizar todos os processos respeitantes a cartas de cagador;

n) Organizar os processos de concessao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

o) Efetuar os registos de matricula de tragdo animal, velocipedes e ciclomotores;

p) Proceder a cobrancga das taxas referentes as licencas de condugao de motociclos e ciclomotores;
q) Organizar todos os processos de vistos e licenciamento de recintos de espetaculos.

3 — Sao atribui¢oes especificas no ambito do Apoio ao Municipe:

a) Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente ao servigo prestando-lhe todas
as informagdes dentro do ambito das suas competéncias e ou encaminhar os municipes aos setores
diversos, destinados a resolugao dos seus problemas;

b) Assegurar o atendimento personalizado do cidadao, constituindo-se interlocutor tGnico capaz
de prestar todos os servigos e esclarecimentos a resolugao dos assuntos por estes apresentados no
ambito das atribuigcdes municipais;

¢) Articular a sua agao com as diferentes areas dos servigos municipais, através da normalizagao
dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticoes apresentados pelos municipes;

d) Registar e encaminhar de acordo com as normas internas instituidas, todos os documentos
e requerimentos apresentados pelo cidadao garantindo o conhecimento atempado e eficaz do seu curso
e estado a todos os servigos municipais;

e) Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizagao dos processos, mediante
alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos transversal;

f) Elaborar relatérios, com periodicidade com maximo anual, de recolha e analise sistematica dos
atendimentos e respostas dadas, visando a validacao para a introdugao gradual dos ajustamentos
e alteragdes que se mostrem necessarias a otimizagao dos processos.

Artigo 25.°

Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente

1 — Sao competéncias especificas da Unidade de Obras, Planeamento e Ambiente, liderada por
um dirigente intermédio de 3.° grau:

a) Gestao de todo o planeamento urbanistico do concelho, garantindo, nomeadamente, a concegao
de todos os projetos urbanisticos da Camara Municipal;

b) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da Administragao Central e Regional que tenham
incidéncia no desenvolvimento de Municipio;

c) Propor normas e regulamentos para a utilizagdo do solo urbano, nomeadamente no que se refere
a usos permitidos e permissiveis;
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d) Colaborar no planeamento e programacao da atividade municipal no dominio da producao
e recuperagao de habitacao, através do levantamento e inventariagdo de caréncias com vista a definicao
de programas habitacionais;

e) Preservar as caracteristicas do parque habitacional municipal e privado;

f) Colaborar na elaboragao das Grandes Opgoes do Plano, do Orgamento, e Prestacao de Contas;
g) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou sobre areas propostas como sensiveis;
h) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudo de pormenor urbanistico;
i) Manter atualizada as cartas topograficas do Municipio;

j) Fornecer as copias de projetos, cartas ou outras pegas desenhadas, sempre que autorizadas;

k) Executar plantas de localizagao e das zonas de protegao dos imoveis classificados do concelho,
na escala mais conveniente, que arquivara para efeitos de consulta e extragao de cépias e fotografias;

[) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, delibe-
ragao, despacho ou ordem superior.

2 — Atribuig0es especificas no ambito das Obras Particulares e Loteamento:

a) Dar parecer sobre requerimentos de viabilidade de projetos construgao, reconstrugao ou ampliagao
e loteamento, tendo em consideragao os aspetos ambientais relevantes ao ordenamento do territério
e da gestao de solos;

b) Elaborar as propostas de licenciamentos e concessao de alvaras;
c) Propor a aquisi¢ao de solos imdveis necessarios aimplementagao da politica urbanistica aprovada;

d) Participar e acompanhar a gestao do Plano Diretor Municipal e demais planos aprovados pelas
entidades competentes;

e) Acompanhar as obras particulares e orgamentos até a sua finalizagao, em colaboragao com
o servigo de fiscalizacao;

f) Dar andamento aos processos de vistoria de salubridade, seguranca, habitabilidade ou utilizagao
e propriedade horizontal entre outras;

g) Emitir guias de receita pelos servigos prestados no setor;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, deli-
beragao, despacho ou ordem superior.

i) Assegurar a execugao e gestao de obras executadas por administragao direta ou empreitada,
exercendo um permanente controlo técnico-ambiental;

j) Executar e acompanhar tecnicamente as demoligdes de obras ordenadas pela Camara Municipal;
k) Elaborar ou orientar os estudos e projetos de obras a levar a efeito pela Camara Municipal;

) Elaborar cadernos de encargos e programas de concurso respeitantes a execugao de obras por
empreitadas, bem como emitir parecer sobre as respetivas propostas com vista a adjudicagao;

m) Proceder a conservagao, ampliagao e beneficiagao de edificios que integrem o patriménio
municipal, incluindo construgdes escolares do respetivo Municipio;

n) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, deli-
beracgao, despacho ou ordem superior.
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3 — Atribuicdes especificas no ambito da Fiscalizacao:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos e outras formas legais que Ihes tenha
sido conferida competéncias, elaborando as participag6es de todas as anomalias detetadas no normal
desempenho das suas tarefas;

b) Assegurar periodicamente, ao responsavel pela Divisdo, informagdes escritas sobre a atuagao
da fiscalizacao, bem como das situagoes detetadas;

c¢) Colaborar com o servigo de Taxas e Licengas na cobranga das taxas e outros rendimentos do
Municipio;

d) Fiscalizar a execugao das infraestruturas urbanisticas dos loteamentos e equipamentos, zelando
pela aplicagao e cumprimento das normas que regem a sua construgao;

e) Embargar as construcoes e obras em loteamentos executados sem licengas ou em desconfor-
midade destas;

f) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre construgdes particulares, bem como
assegurar a sua conformidade com os projetos aprovados;

g) Fiscalizar preventivamente a area territorial do Municipio, impedindo a construgao ilegal;
h) Efetuar notificagbes e citagdes;

i) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, nomeadamente contratos de empreitada, em estreita
colaboragao com outros servigos responsaveis;

j) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, delibe-
ragao, despacho ou ordem superior.

4 — Atribui¢des especificas no ambito dos Sistemas de Informacgao e Cartografia:

a) Assegurar a gestao do sistema de informacgao geografica do Municipio, dando apoio a utilizagao
do mesmo por outros servicos municipais e facultando-lhes a prestacao de servicos através da dispo-
nibilizagao de bases de dados, articulados com desenhos cartograficos;

b) Assegurar a manutencgao e atualizagao da cartografia do Municipio;
c) Proceder a caracterizacgao e digitalizagdo do espaco edificado e do espago urbano;

d) Digitalizar e disponibilizar os processos de obras, de operagoes de loteamento e de planos
municipais de ordenamento do territério;

e) Desenvolvimento de aplicagdes informaticas no ambito do sistema de informagao geografica
de forma a automatizar procedimentos;

f) Colaborar com as restantes secgdes e servigos municipais nas matérias da sua competéncia;

g) Executar tudo o mais que lhe seja cometido por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho
ou determinacao superior.

5 — AtribuigGes especificas no ambito do ambiente:
a) Apoiar a implementagao de politicas de protegao e defesa do ambiente;

b) Participar na avaliagao dos impactes ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros
projetos municipais, publicos ou privados;

c) Programar e executar agoes de sensibilizagao ambiental;

d) Planear e coordenar campanhas de educagao ambiental e de qualidade de vida, informagao
e sensibilizagao que visem a defesa, protegao, valorizagao e sustentabilidade do meio ambiente e do
patrimonio paisagistico, junto da comunidade escolar e populagao em geral;
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e) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condi¢es de
qualidade do ambiente e da qualidade de vida no Municipio;

f) Recolher e tratar a informagao técnica relativa ao ambiente e aos seus servigos urbanos;
g) Colaborar com as autoridades de satde publica na intervengao sanitaria dos espagos municipais;

h) Propor, em colaboragao com as demais entidades competentes, acGes destinadas a prevenir
situacoes nefastas ao ambiente;

i) Estudar e propor a criagao de areas protegidas e ou de interesse ambiental local, regional ou
nacional;

j) Propor medidas e meios de protecao do ambiente e da saude publica, com vista a salvaguarda
da qualidade de vida dos cidadaos e da prevencao de situagoes nefastas ao ambiente;

k) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido;

[) Participar na gestdo e na monitorizagao da qualidade do ar e propor medidas de prevengao
a poluigcao atmosférica;

m) Participar na gestao dos servigos urbanos de higiene e limpeza das areas do municipio;
n) Propor e participar em agdes conducentes ao desenvolvimento sustentavel do Municipio;
0) Propor e monitorizar a certificagdo ambiental do Municipio;

p) Propor agoes de descontaminacao de solos e medidas de prevengao;

q) Propor agoes integradas conducentes a melhoria da qualidade das 4guas e medidas de prevencao
a poluicao das mesmas;

r) Propor a utilizagao de energias alternativas;
s) Providenciar a eliminagao de focos de insalubridade nomeadamente através de operagoes
periddicas de desratizagao e desinfegao, sempre que tal se mostre necessario.
Artigo 26.°
Unidade de Gestao de Viaturas, Oficinas e Mecanica

1 — A Unidade de Gestao de Viaturas, Oficinas e Mecanica é liderada por um dirigente intermédio
de 4.° grau e compreende o Servigo de Vias e Estradas e o Servigo de Oficinas e Mecanica.

2 — Compete ao Servigo de Vias e Estradas:

a) Proceder ao levantamento, classificagao e ordenamento da rede vidria municipal, com vista
a adogao de adequados programas para a sua permanente conservagao;

b) Assegurar a manutenc¢ao da sinalizagao rodoviaria, substituindo os sinais que nao se mostrem
em condigdes;

c) Propor alteragoes ao regulamento sobre sinalizagao e transito;
d) Elaborar estudos, projetos e informagées;

e) Exercer as competéncias/atribuicdes em articulagdo com outros servicos com fungdes em
matéria de manutengao e transito, nomeadamente com o Servigo de Obras por Administragao Direta;

f) Promover a construgao, conservagao e manutengao das estradas e caminhos municipais, bem
como dos arruamentos de todos os aglomerados populacionais do Concelho;

g) Coordenar as equipas afetas a conservagao e manutengao de estradas, caminhos e arruamentos;
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h) Proceder a obras de construgao e ou reparagao de obras de arte;

i) Proceder a colocagao de sinais de transito e a marcagao de vias em conformidade com os estu-
dos e decisoes dos servigos competentes, bem como a respetiva conservagao;

j) Proceder ao calcetamento de arruamentos e espagos exteriores no Concelho;

k) Assegurar a limpeza e desobstrugao de valetas e valas;

[) Zelar pela conservagao e guarda da maquinaria e equipamento afeto ao servicgo;

m) Requisitar atempadamente os meios e materiais necessarios a execugao de cada obra;
n) Assegurar o bom funcionamento do equipamento utilizado;

o) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos das obras;

p) Participar todas as ocorréncias suscetiveis de afetarem os interesses da autarquia;

q) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, deli-
beragao, despacho ou ordem superior.

3 — Compete ao Servigo de Transportes, Oficinas e Mecanica

a) AtribuicOes especificas no ambito do Armazém:

i) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuicdo de bens requisitados pelos servigos;
i) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das existéncias em armazém;

iii) Proceder ao controlo das entradas e saidas de materiais;

iv) Promover a gestao de stocks necessario ao bom funcionamento dos servigos conjuntamente
com a Subunidade de Compras, Aprovisionamento, Contratacao Publica e Candidaturas;

v) Exercer as competéncias/atribuigdes em articulagdo com outros servigcos com fungdes em
matéria de gestao orgamental e aprovisionamento;

vi) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas nas instalagoes e manusea-
mento de equipamentos e ferramentas;

vii) Manter em boa ordem e asseio as instalagoes e ferramentas;

viii) Cumprimento das demais atribuicoes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinacgao superior;

b) Atribuigdes especificas no ambito das Oficinas:
i) Zelar pela conservagao dos equipamentos a cargo dos servigos;

i) Elaborar as requisi¢coes de combustiveis e lubrificantes, bem como providenciar pelo uso dos
mesmos adaptados as condigdes de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;

iii) Gerir o depdsito de pecas, acessorios e materiais necessarios as manutengoes e reparagées,
bem como o depdsito de lubrificantes;

iv) Verificar as condigdes de trabalho das maquinas e viaturas;

v) Estudar e propor as orientagdes a seguir em agoes de aquisi¢ao, renovagao ou substituicao de
maquinas e viaturas existentes;

vi) Providenciar pelo seguro das maquinas e viaturas e respetivas participagdes a seguradora em
caso de sinistro;

vii) Efetuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas, propor as medidas adequadas e manter
atualizado o cadastro das mesmas;
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viii) Proceder a manutengao em condigdes de operacionalidade de todo o equipamento adstrito
aos servigos;

ix) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabilizagcdo das maquinas e viaturas
e propor as medidas adequadas;

X) Assegurar a conservagao e manutengao das maquinas, ferramentas e outros equipamentos
integrados no patriménio municipal;

xi) Proceder a reparagdo de maquinas, viaturas, ferramentas e outros equipamentos pertencentes
a autarquia quando superiormente for determinado e desde que os servigos se encontrem habilitados
para o efeito;

xii) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranga adequadas nas instalagdes e manu-
seamento de equipamentos e ferramentas;

xiii) Manter em boa ordem e asseio as instalagées e ferramentas;

xiv) Providenciar para que os motoristas e operadores procedam as verificagdes de rotina, desig-
nadamente niveis de 6leo, bateria, pressao de pneus, etc.;

¢) Atribuicdes especificas no ambito dos Equipamentos e Logistica:

i) Garantir o perfeito estado de conservagao do equipamento com mecanismos de montagem/
desmontagem;

i) Efetuar a montagem e desmontagem sempre que o equipamento seja necessario;

iii) Gerir e racionalizar a utilizagdo do equipamento em fungao do tempo, do espago e das neces-
sidades;

iv) Participar ao responsavel as ocorréncias anormais do servigo;

v) Cumprimento das demais atribuigdoes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinacgao superior;

d) Atribuigoes especificas no ambito dos transportes:
i) Assegurar a gestao técnica e operacional do parque de viaturas e maquinas do Municipio;

if) Manter o controlo técnico do equipamento mecanico afeto, em termos operacionais e patrimo-
niais, a outras unidades organicas;

iii) Assegurar as atividades de manutengao do parque de viaturas e maquinas do Municipio;
iv) Prestar apoio nas areas técnicas para que esteja dotada, aos outros servigcos municipais;

v) Definicao das clausulas contratuais da carteira de seguros relativos a todas as viaturas
e maquinas municipais;

vi) Acompanhar em caso de sinistro ou acidentes todos os procedimentos tendo em vista a defesa
dos interesses municipais

vii) Monitorizar a existéncia de todas as competéncias exigidas por lei aos respetivos motoristas
no cumprimento das suas fungoes.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagdo do mesmo no Diario da
Republica.
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ANEXO
(a que se refere o n.° 3 do artigo 8.°)

Organograma

Camara Municipal

Presidente da

Camara
Gabinete de Apoio ao Gabinete de Protecdo Civil Gabinete Veterinario Gabinete de Apoio Gabinete de Comunicac3o,
Presidente e Vereagdo e Técnico Florestal ao Agricultor Relagdes Publicas e Protocolo
Divisdo Divisdo de Obras,
Administrativa, Planeamento,
Financeira e Ambiente e
Sociocultural Urbanismo
Unidade Unidade de Unidade de Unidade de _ Unidade de Aguas, Unidade de Obras, Unidade de Gestio
Administrativa de ) . . Unidade de Saneamento, )
. . Satde, Psicologia Educagio e Desporto e : L Planeamento e de Vias, Estradas,
Apoio Juridico e ) . Informatica Energia, Limpeza, . . N
e Acdo Social Cultura Tempos Livres - ) Ambiente Oficinas e Mecanica
Recursos Humanos Urbanismo e Jardins
| |
Subunidade de Subunidade de

Compras, Subunidade de Subunidade de Apoio

Aprovisionamento,

Recursos Humanos

Gestdo Financeira,

Administrativo e

Contabilidade e

Subunidade de Apoio

Contratagio Publica ; Documental Administrativo
i Tesouraria
e Candidaturas
Sg;:::ﬂf;ig”:' Servigo de Residuos e Servigo de Limpeza, Servigo de Vias e Transsi:::;: g(:icinas
. Higiene Urbana Urbanismo e Jardim Estradas P ha
Energia e Mecdnica
317866758
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