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No sentido de diminuir a pobreza e exclusdao e de aumentar o desenvolvimento
social, o Conselho Local de Ag¢dao Social (CLAS) do Concelho de Figueira de Castelo
Rodrigo, de forma participada e integrada, reuniu informacdes, discutiu pontos de vista
e delineou estratégias de intervengao de forma articulada.

O Diagnostico Social permitiu identificar constrangimentos, potencialidades e
delinear assim propostas de interven¢ao, valorizando sempre os agentes locais e
atuando sempre diretamente no terreno. Aproveitar e racionalizar recursos, promover
a consciencializagao coletiva relativamente aos problemas sociais e incentivar a
intervengdo interinstitucional.

A construcdo do Plano de Desenvolvimento Social implica esfor¢os de articulagao
interinstitucional e técnico a ponto de conduzir a algumas vantagens tais como:

- Aintegracdo de medidas e politicas locais, regionais, nacionais e comunitarias;

- A racionalizacdo e adequagdo de recursos e iniciativas dos servigos e
organizacgoes;

- O desenvolvimento de a¢bes preventivas e remediativas;

- A participacdo e responsabilizacdo da populacao.

O que é o Desenvolvimento Social?

A noc¢dao de Desenvolvimento Social surgiu a partir das criticas a modelos de
desenvolvimento que valorizavam o crescimento econdmico e cuja promocdo e
planificacdo se fazia de “cima para baixo”. Partia-se de uma visdao funcionalista do
desenvolvimento no territério, em que se supunha que um nivel de crescimento
econdmico satisfatdrio, alcangcado por determinadas regides, seria o motor da
generalizacdo do bem-estar e da prosperidade noutras regidées. Em Portugal, sdo bem
conhecidos os efeitos deste tipo de conce¢des: desequilibrios fortissimos no espaco
nacional, geradores de processos de desertificacdo, envelhecimento demografico e
empobrecimento generalizado das regides do interior do pais; e graves desigualdades
sociais, problemas de ordenamento territorial e agressdo ambiental, nos polos

industrializados e urbanizados. As no¢Ges de desenvolvimento local, desenvolvimento
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humano, desenvolvimento comunitario e desenvolvimento social vieram contestar

estes modelos e trazer perspetivas alternativas.

No que diz respeito ao Desenvolvimento Social, as suas bases foram definidas

sobretudo em torno de um conjunto de principios e de um programa de a¢do que a

Conferéncia de Copenhaga, em 1995, veio sedimentar e que Portugal também

subscreveu. Trata-se por isso de uma nog¢do mais normativa que propriamente tedrica

ou académica. E com base nesses principios/metas que se pretende que sejam

orientados os esforgos do Plano de Desenvolvimento Social, com as respetivas ressalvas

qgue dizem respeito as diferencas do contexto portugués.

Considera-se como pilares do Desenvolvimento Social:

a erradicacdo da pobreza, dando especial atencdo as situacdes de pobreza
mais extremas, incluindo o acesso ao rendimento e de uma maneira geral,
a promocao dos direitos econdmicos, sociais, culturais e civis;

a promocao do emprego, generalizando o direito ao trabalho, dirigindo
esforcos para a reducdao do desemprego através da sensibilizacdo do
sector mercantil para o seu papel social, do desenvolvimento do mercado
social de emprego, da promogdo do autoemprego e do investimento na
empregabilidade (dar prioridade a educacdo e formacao);

a integracao social entendida como a constru¢ao de uma sociedade justa,
fundada na defesa dos direitos humanos, na tolerancia, no respeito pela
diversidade, na igualdade de oportunidades, na solidariedade, na
seguranca e participacao social, cultural e politica de todos, incluindo
grupos desfavorecidos e vulneraveis: a protecdo e valorizacdo da
diversidade étnica, cultural, religiosa, etc.;

o reconhecimento da importancia da familia e da comunidade em matéria
de integracdo social e o apoio a dinamizacdo e capacitagdo das
comunidades sdo algumas das estratégias que poderdo contribuir para a

prossecucao deste principio.

Estes pilares fundamentais para o Desenvolvimento Social assentam por sua vez,

sobre um conjunto de pressupostos:

1. Uma nocgdo de Desenvolvimento Sustentdvel que articula o desenvolvimento

social com o desenvolvimento econdmico e a protecdo do ambiente.
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2. A transparéncia na administracdo em todos os sectores, eliminando as formas
de discriminagao, encorajando as parcerias com organizagdes livres e
representativas da sociedade civil e favorecendo os mecanismos de associacao
e participagao das pessoas, sobretudo daquelas que se encontram em situagao

de exclusao.

O que é o Plano de Desenvolvimento Social?

Um Plano de Desenvolvimento Social é um instrumento de definicdo conjunta e
negociada de objetivos prioritdrios para a promocao do Desenvolvimento Social local.
Tem em vista ndo s6 a produgdo de efeitos corretivos ao nivel da reduc¢do da pobreza,
do desemprego e da exclusdo social, mas também os efeitos preventivos gerados
através de a¢Oes da animac¢do das comunidades e da indugdo de processos de mudanca,
com vista a melhoria das condi¢des de vida das populac¢ées. Pode dizer -se que o Plano
de Desenvolvimento Social traca o retrato de uma situag¢do social desejavel, mas
também realista nos concelhos e freguesias onde vai ser implementado, incluindo uma

programacao das etapas e das estratégias a desenvolver para alcangar essa situacao.

Para que serve o Plano de Desenvolvimento Social?

O Plano de Desenvolvimento Social € um instrumento que orienta as respostas as
necessidades individuais e coletivas. O seu objetivo é servir de enquadramento a todas
as intervencgOes para a promocao do desenvolvimento social, quer elas sejam elaboradas
no ambito da operacionalizacdo do plano pelo CLAS (através do Plano de Acdo), quer
elas sejam propostas fora do ambito do CLAS.

Neste sentido, o Plano de Desenvolvimento Social procura vincular as iniciativas
de todos os agentes cujo ambito de atuacdo tem repercussdes no desenvolvimento

social dos Concelhos.

O Plano de Desenvolvimento Social como processo de
Planeamento Estratégico
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O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) insere-se num processo de
planeamento estratégico que procura dar resposta as rdpidas transformacgdes que
ocorrem nas sociedades modernas. Trabalhar com base nesta perspetiva tem uma série
de implicagdes, designadamente.

1. Planear de forma integrada, tendo em conta todas as dimensdes dos problemas
que tém que ser consideradas nas solugdes;

2. Planear ndo soé os objetivos a alcancar, mas dar igual importancia as formas de
os alcangar, assegurando a participacdo efetiva de todos aqueles que nele
estardo implicados ou que por ele serdo afetados, tendo em conta os recursos
humanos, materiais, o calendario para a implementacao, etc. Para tal, procura-
se contratualizar:

i. uma visdo conjunta da situacdo e das transformacdes mais
urgentes e possiveis a desencadear pelo Plano;

ii. as atribuicGes de cada um dos parceiros na fase de
implementacgao;

iii. o modo como serao afetados os recursos comuns e de cada um
dos parceiros;

iv. o modo como sera feita a gestdo da implementacdo do Plano de
Desenvolvimento Social;

v. a participacdo na avaliacdo dos resultados da intervencdo.

3. Planear tendo em conta ndo s0, a realidade presente, mas as oportunidades e
ameacas que se poderdo colocar no processo de implementagao do plano, de
modo a prever formas de tirar partido delas ou de as contornar, respetivamente.
Tal supde que se conhegam as forgas e os obstaculos internos da parceria e o
modo como sera feita a gestdo da implementacdo do Plano de Desenvolvimento
Social, bem como a participa¢ao na avaliagdo dos resultados da intervencao.

4. Planear identificando as dimens0es prioritarias e mais suscetiveis de produzir

mudanca na realidade dos concelhos em que se intervém.

As vantagens de um Plano de Desenvolvimento Social
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A elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Social é um esforco de
articulacdo entre varios sectores e varios parceiros que traz importantes vantagens:

e Permite integrar no local as medidas e politicas definidas nos varios niveis
da Administracdo local, regional, nacional, nos vdrios sectores e ainda ao
nivel da Unido Europeia, favorecendo a sua adequagdao aos contextos
locais, potenciando as respetivas complementaridades e detetando as
suas fragilidades;

e Permite a racionalizacdo e a adequacdo de recursos e das iniciativas em
curso numa dada comunidade, através da articulacao dos servigos e das
organizacgdes;

e Permite rentabilizar os saberes e o conhecimento de terreno dos técnicos
e das organizacdes locais na identificacdo dos problemas e solugdes e na
definicdo de estratégias mais adequadas para a sua resolugao;

e Permite encontrar solucGes inovadoras que a flexibilidade das estruturas

mais pequenas e em contacto com as populacdes possibilitam.

Com este Plano de Desenvolvimento Social procura-se centrar as preocupacdes
nas pessoas e comunidades para as quais se trabalha, ja que este permite:
= Conceber intervenc¢des continuadas e sustentaveis, dando continuidade
a “boas praticas” ja implementadas, procurando minorar os efeitos da
contingéncia dos financiamentos a projetos e assegurando a
sustentabilidade de percursos no sentido da inclusao e das expectativas
legitimamente criadas pelas populagdes alvo de tais projetos;
= Proporcionar respostas as causas e ndo sé as manifestacbes dos
problemas e contribuir para o desenvolvimento de atuagdes preventivas
das situacdes de exclusdo ou do seu agravamento;
= |mplicar progressivamente as populacdes a quem se dirige, na procura de
solucdes adequadas as situagoes.
Do ponto de vista das instituicdes envolvidas, o Plano de Desenvolvimento Social

permite:

= e5%) L35 y = ¥ REPUBLICA Financiado pela
RADAR SCCIAL CASTELORODRIGO # & e 0 PRR ? PORTUGUESA “ Uniso Europsla

FIGUEIRA DA CASTELO RODRIGO NextGenerationEU



= Modificar as culturas institucionais no sentido da introduc¢do de habitos de
planeamento e avaliacdo e do aprofundamento do trabalho em parceria;

= Facilitar o acesso a recursos e informacdo que poderdo suportar as suas
intervengdes, contribuindo para atenuar algumas das desigualdades
existentes;

= Valorizar atribui¢Ges especificas, pelo reconhecimento e integragdo num

projeto de conjunto.

Enquadramento do PDS com Estratégias e Planos Europeus,
Nacionais e Regionais/Locais de Desenvolvimento

O programa Rede Social, apesar de ter a sua génese numa linha de
desenvolvimento territorial concertado, baseada numa intervencao social participada,
ndo pode, nunca, ser dissociado de légicas de acdo mais globalizadas como planos e
medidas interventivas com base em politicas definidas a nivel supraconcelhio e
supranacional.

Deste modo e, ainda que possamos estar perante um periodo transitério no
que diz respeito a algumas estratégias e, alguns programas e planos de
desenvolvimento, faz todo o sentido enquadrar este documento e as suas prioridades
de intervencdo, numa légica de planeamento macro social (Estratégia Europa 2030;
ENEA 2030; COMPETE 2030; PNAI; PNS), bem como numa légica mais micro social
(CENTRO 2030; PDM de Figueira de Castelo Rodrigo, Carta Educativa de Figueira de

Castelo Rodrigo).

Nivel Europeu
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Europa 2030

A Estratégia Portugal 2030 é um programa que assenta em eixos estratégicos com vista
ao desenvolvimento econdmico e social do pais durante a proxima década,
consubstanciando a visdo de recuperar a economia e proteger o emprego, e fazer da
proxima década um periodo de recuperacao e convergéncia de Portugal com a EU.
Objetivos para 2030:

Politica, estratégia e legislacdo da UE para atingir os objetivos para 2030 em matéria de
ambiente, de energia e de clima.

Metas climaticas para 2030

Reduzir as emissGes de gases com efeito de estufa da UE em 55 % até 2030, em
comparac¢do com os niveis de 1990.

Visdo do Programa de Acdo em matéria de Ambiente até 2030

Até 2030, a politica ambiental europeia sera regida pelo 8.2 Programa de A¢do em
matéria de Ambiente (PAA).

Plano de acdo para a economia circular

Medidas da UE que abrangem da producdo e consumo a gestdo dos residuos e ao
mercado das matérias-primas secundarias.

Objetivos de eficiéncia energética

A UE acordou numa meta ambiciosa em matéria de eficiéncia energética de reducdo do
consumo de energia final em, pelo menos, 11,7 %, em comparagdo com as projecoes de
utilizacdo esperada de energia para 2030.

Plano de Acdo para a Poluicdo Zero

A UE sugere estabelecer metas globais para duas das alavancas mais eficazes da
transicao para as energias limpas.

Metas globais em matéria de energias renovaveis e eficiéncia energética

A UE sugere estabelecer metas globais para duas das alavancas mais eficazes da
transicdo para as energias limpas.

Metas em matéria de energias renovaveis
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https://climate.ec.europa.eu/eu-action/climate-strategies-targets/2030-climate-targets_pt
https://ec.europa.eu/environment/strategy/environment-action-programme-2030_en
https://ec.europa.eu/environment/strategy/circular-economy-action-plan_pt
https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-targets-directive-and-rules/energy-efficiency-targets_en
https://environment.ec.europa.eu/strategy/zero-pollution-action-plan_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/international-cooperation/global-targets-renewables-and-energy-efficiency_en
https://energy.ec.europa.eu/topics/renewable-energy/renewable-energy-directive-targets-and-rules/renewable-energy-targets_en

A UE quer acelerar a adogdo das energias renovaveis para contribuir e alcangar o
objetivo de reduzir as emissdes liquidas de gases com efeito de estufa em, pelo menos,
55 % até 2030

Estratégia de biodiversidade da UE

A estratégia da UE em matéria de biodiversidade tem por objetivo travar a perda de

biodiversidade e de servigos ecossistémicos na UE.
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https://ec.europa.eu/environment/strategy/biodiversity-strategy-2030_pt

Nivel Nacional

Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos (PO SEUR)

O PO SEUR - Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos pretende contribuir especialmente na prioridade de crescimento sustentavel,
respondendo assim aos desafios de transicao para uma economia de baixo carbono,
assente numa utilizacdo mais eficiente de recursos e na promocgdo de maior resiliéncia
face aos riscos climaticos e as catdastrofes.

Portugal procura uma trajetéria de crescimento sustentavel assente num modelo
de desenvolvimento mais competitivo e resiliente, com menor consumo de recursos
naturais e energéticos, e que, ao mesmo tempo gere novas oportunidades de emprego,
de criacdo de riqueza e de reforco do conhecimento. Portugal esta profundamente
empenhado na transformacdo estrutural do seu modelo de desenvolvimento,
procurando desta forma criar condi¢cdes para uma maior coesdo e convergéncia no
contexto europeu.

A programacdo do Portugal 2030 é feita em torno de cinco objetivos estratégicos da Uniao

Europeia, para uma Europa:

e + Inteligente, investindo na inovacgado, na digitalizacdo, na competitividade das
empresas, nas competéncias para a especializacdo inteligente, a transicao

industrial e o empreendedorismo;

e + Verde, acompanhando a emergéncia climatica e incorporando as metas da
descarbonizacdo, através do apoio a inovacdo e a economia circular,

beneficiando os métodos de produgao sustentavel;

e + Conectada, com redes de transportes estratégicas, mobilidade mais

sustentada e com forte aposta na ferrovia;
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e + Social, apoiando a educacdo, a igualdade de acesso aos cuidados de saude, o
emprego de qualidade, a formagdo ao longo da vida e a inclusdo social, na senda

das prioridades estabelecidas no Pilar Europeu dos Direitos Sociais;

e + Préxima dos cidadaos, apoiando estratégias de desenvolvimento a nivel local,
promotoras de coesdo social e territorial, e apoiando o desenvolvimento urbano
sustentdvel, baseado no conceito de interligacio de redes, centrada nas

necessidades das pessoas.

O Portugal 2030 tem ainda como enquadramento a Estratégia Portugal 2030,
estruturada em torno de quatro agendas tematicas, centrais para o desenvolvimento da

economia, da sociedade e do territério de Portugal, no horizonte de 2030:

e As Pessoas Primeiro, um melhor equilibrio demografico, maior inclusdao, menos
desigualdade;

e Inovagdo, Digitalizagao e Qualificagdes como motores do desenvolvimento;
e Transicdo climatica e sustentabilidade dos recursos;

e Um pais competitivo externamente e coeso internamente.

COMPETE 2030

Refere-se ao Programa Inovacao e Transicao Digital.

O COMPETE 2030 dispde de uma dotacdo de 3.904 mil milhdes de euros de fundos
europeus para financiar investimentos essencialmente nas regides do Norte, Centro e
Alentejo, dos quais 3.504 mil milhdes de euros FEDER e 400 milhdes de euros FSE.

Este programa dirige-se as regidoes menos desenvolvidas do continente para apoiar
a inovacdao e competitividade, a transicdo energética e as competéncias para a
competitividade.

O Programa é constituido por 3 Objetivos Estratégicos: Digitalizagdo, Inovacéo e
Qualificagao.

As prioridades do Programa Portugal 2030 assentam em 8 eixos, cada um deles com os
seus objetivos estratégicos:

13

REPUBLICA Financiado pela
PORTUGUESA - Unido Europeia

NextGenerationEU

o) 3 |
RADAR SOCIAL  cxstifSitituco S

FIGUEIRA DA CASTELO RODRIGO



Inovagao e Conhecimento

Assegurar as condicdes de competitividade empresarial e o desenvolvimento da base
cientifica e tecnolégica nacional para uma estratégia sustentada na inovacao.

Qualificagdo, Formagao e Emprego

Assegurar a disponibilidade de recursos humanos com as qualificacdes necessarias ao
processo de desenvolvimento e transformag¢do econdmica e social nacional,

assegurando a sustentabilidade do emprego.
Sustentabilidade demografica

Travar o envelhecimento populacional e assegurar a sustentabilidade demografica,
assegurando simultaneamente a provisado e bens e servigos adequados a uma populagao

envelhecida.
Energia e alteragdes climaticas
Assegurar as condi¢bes para a diminuicdo da dependéncia energética e de adaptacao

dos territdrios as alteragdes climdticas, nomeadamente garantindo a gestdao dos riscos

associados.

Economia do Mar

Reforcar o potencial econdmico estratégico da Economia do Mar, assegurando a
sustentabilidade ambiental e dos recursos marinhos.

Competitividade e coesdo dos territérios do litoral

Assegurar a dinamica econdmica e a coesao social e territorial dos sistemas urbanos
atlanticos.

Competitividade e coesdo dos territdrios do interior

Reforcar a competitividade dos territdrios da baixa densidade em torno de cidades

médias, potenciando a exploracdo sustentavel dos recursos endégenos e o
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desenvolvimento rural, diversificando a base econdmica para promover a sua

convergéncia e garantindo a prestagao de servigos publicos.

Agricultura/florestas

Promover um desenvolvimento agricola competitivo com a valorizacdo do regadio, a par

de uma aposta estratégica refor¢cada na reforma florestal.

Plano Nacional de Acao para a Inclusdao (PNAI)

O Plano Nacional de Ac¢do para a Inclusdo é outro dos planos com os quais é
essencial articular o PDS do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, sendo que este
apresenta uma estratégia global ajustada a andlise do contexto socioecondmico e dos
seus reflexos sobre a pobreza e a exclusdo social, que levou a definicdo de prioridades

politicas de intervenc¢do, com vista a concretizacdo de objetivos comuns europeus.

Tendo como base o diagndstico nacional no PNAI, sdo realcados seis grandes riscos

gue atingem fortemente a inclusdo em Portugal:

1. Pobreza Infantil e pobreza dos idosos;

2. Insucesso escolar e abandono escolar precoce;

3. Baixos niveis de qualificacdo;

4. Participa¢do diminuta em a¢des de aprendizagem ao longo da vida;

5. Info — exclusdo;
6. Desigualdades e discriminacdo no acesso aos direitos das pessoas com

deficiéncia e dos imigrantes.

Com vista ao combate a muitas clivagens e a posterior inclusdo social dos grupos
mais desestruturados, este plano assenta em trés principais prioridades politicas:
1. “Combater a pobreza das criancas e dos idosos, através de medidas que

assegurem os seus direitos basicos de cidadania;”
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2. “Corrigir as desvantagens nos niveis de qualificacdo, como meio de prevenir a
exclusdo e interromper os ciclos de pobreza;”
3. “Ultrapassar as discriminacdes, através da integracdo das pessoas com

deficiéncia e dos imigrantes.”

Nucleo de garantia para a Infancia

O Municipio assinou o protocolo de parceria para aimplementa¢do e acompanhamento
do Ndcleo Local da Garantia para Infancia (NLGPI) em junho de 2024 com a
Coordenacdao Nacional da Garantia para a Infancia. O Nucleo visa construir uma
estrutura especialmente dedicada a responder eficazmente as vulnerabilidades das
criancas e dos jovens, e das suas familias, através de uma abordagem integrada e

multidisciplinar potenciadora de uma efetiva integracdo social.

Radar Social

No ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), surge a medida— Radar
Social — Criacdo de 278 equipas técnicas multidisciplinares para implementac¢ao de
projetos piloto, em Portugal continental, com a duracdo de 27 meses, de acordo
com a dimensdo populacional residente em cada concelho e a abrangéncia da
intervencdo, integradas nos Conselhos Locais de A¢do Social (CLAS), da Rede Social,

das Camaras Municipais.

Descricdo dos dominios da articulagdo com a Rede Social e da

R I TR G [ georreferenciagdo -Atividades

FASE 1 ®  Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social -

) Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e
(Até 3 meses)

Plano de Agdo, onde devem estar incluidas as atividades que irdo
desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente

) discriminadas, com metas e respetivos indicadores.
DIAGNOSTICO SOCIAL, PLANO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PLANO DE ACAO . Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo

com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior

\
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eficdcia das respostas e melhor coordenagdo das intervengdes
ao nivel dos concelhos e das freguesias.

Esta fase tem como objetivos:

(] Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social
FASE 2 de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos,
(24 meses) em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza

e exclusdo social. Este sistema deve ser operacionalizado em

articulagcdo com a rede de parcerias locais.
GEORREFERENCIAGAO SOCIAL DOS

TERRITORIOS E EXECUCAO DO PLANO DE i
ACAO nivel local/regional, promovendo a participagio e

sustentabilidade das comunidades.

®  Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a

(] Executar o Plano de Agdo identificado na Fase do projeto,

(] devendo ter como referéncia as atividades descritas.

Plano Nacional de Saude (PNS)

O direito aos cuidados de saude é um aspeto essencial na melhoria da qualidade de vida
dos cidad3dos. Assim, valores como a equidade, a universalidade, a qualidade e a
solidariedade, sao pilares fundamentais, sobre os quais foi edificado o Sistema de
Nacional de Saude.
O Plano Nacional de Saude tem por missdo:
- Afirmar os valores e os principios que suportam a identidade do Sistema de
Saude, nomeadamente o Servico Nacional de Saude, e reforcar a coeréncia do sistema
em torno destes;
- Clarificar e consolidar entendimentos comuns que facilitam a integracdo de
esforcos e a valorizagao dos agentes na obtencao de ganhos e valor em salde;
- Enquadrar e articular os varios niveis de decisdo estratégica e operacional em
torno dos objetivos do Sistema de Salde;
- Criar e sustentar uma expectativa de desenvolvimento do Sistema de Saude
através de orientagdes e propostas de a¢ao;
- Ser referéncia e permitir a monitorizacdo e avaliacdo da adequacdo,
desempenho e desenvolvimento do Sistema de Sadde.
O Plano Nacional de Saude tem como valores e principios a transparéncia e a
responsabilizacdo que permitam a confianca e a valorizacdo dos agentes, bem como que

o sistema se desenvolva aprendendo. Para além destes destacam-se:
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O envolvimento e participacdo de todos os intervenientes nos processos de
criagdo de saude;

A reducdo das desigualdades em saude, como base para a promocgdo da
equidade e justica social;

A integracdo e continuidade dos cuidados prestados aos cidadaos;

Um sistema de saude que responda com rapidez as necessidades, utilizando da
melhor forma os recursos disponiveis para evitar o desperdicio;

A sustentabilidade, de forma a preservar estes valores para o futuro, em que se
possa conjugar: uma populacdo saudavel; comunidades resilientes que possam
dispor de uma boa rede informal de cuidados; politicas e praticas de saude bem
integradas nas outras politicas e praticas sociais e econdmicas; um sistema de

cuidados de saude bem concebido e centrado nas pessoas, adequado aos

objetivos, que seja eficiente, e tenha recursos humanos adequados, qualificados e a

trabalhar em equipa, de modo a cuidados de saude integrados.

Neste Plano propdem-se quatro metas, sendo elas:

1.
2.

Reduzir a mortalidade prematura (<70 anos), para um valor inferior a 20%;
Aumentar a esperanca de vida saudavel aos 65 anos de idade em 30%;

Reduzir a prevaléncia do consumo de tabaco na populagdo com = 15 anos e
eliminar a exposi¢cdo ao fumo ambiental;

Controlar a incidéncia e a prevaléncia de excesso de peso e obesidade na

populacdo infantil e escolar, limitando o crescimento.

ii‘:m‘.r

Cidadania
Politicas sauddveis

O processo de implementacdo do Plano Nacional de Saude assenta em quatro eixos

transversais que devem estar refletidos em todas as a¢des e intervencdes do Sistema de

Saude e em todos os setores com impacto na saude.
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Portugal € um pais com baixa natalidade, uma popula¢ao envelhecida, portadora
de patologia créonica multipla. Este documento visa dar uma resposta a este cendrio
epidemioldgico e demografico contribuindo para que se incentive a natalidade, para que
os jovens venham a ser adultos mais saudaveis e para que existam respostas rdpidas e
eficazes aos desafios lancados tanto pelas doencas de evolucdo prolongada, doencas

transmissiveis e trauma, como pelas emergéncias de saude publica.

Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE)

“Para vencer - material ou imaterialmente - trés coisas definiveis sdo precisas: saber

trabalhar, aproveitar oportunidades, e criar relagbes.”
(Fernando Pessoa, in 'Teoria e Pratica do Comércio')

O Programa Operacional Inclusdao Social e Emprego tem como intuito alcancar os
objetivos com os quais se compromete, mas acima de tudo com o propésito de criar
condicBes que proporcionem oportunidades aos que direta e indiretamente procuram
o Programa e beneficiam das ag¢des.

Procura-se a melhoria da qualidade de vida dos portugueses e a promog¢ao da sua
inclusao nas suas mais variadas formas.

O Programa ambiciona ndo sé ser um parceiro decisivo para um Portugal mais
inclusivo, com mais e melhores empregos, mas também alcancar um elevado nivel ético,
promovendo a sua divulgacdo interna e externa, de forma aberta e transparente, com
vista a melhor prossecucdo do interesse publico.

O POISE assenta em 4 eixos:

= Eixo 1: Promover a Sustentabilidade e a Qualidade do Emprego - Acesso ao
emprego; lgualdade de género; Adaptabilidade dos trabalhadores;
Moderniza¢dao do mercado de trabalho.

= Eixo 2: Iniciativa Emprego Jovem — Insercdo Profissional.

= Eixo 3: Promover a Inclusdo Social e Combater a Pobreza e a Discriminacao
— Inclusdo ativa; lgualdade de oportunidades; Acesso a servicos
sustentdveis; Empreendedorismo social;

= FEixo 4: Assisténcia Técnica
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Nivel Regional/Local

CENTRO 2030

A Comissdao Europeia aprovou o Programa Regional do Centro (Centro 2030) para o
proéximo periodo de programacao 2021-2027. Através deste Programa, a regido Centro
dispGe de 2,2 mil milhdes de euros de fundos europeus para financiar investimentos na
regiao.

O Programa Centro 2030 destina-se a promover a competitividade da economia, a
sustentabilidade ambiental e a valorizagdo do territdrio e das pessoas na regidao, no
guadro da Politica de Coesdo da Unido Europeia. Através deste programa pretende-se
operacionalizar a estratégia de desenvolvimento da regido e as estratégias sub-regionais
das Comunidades Intermunicipais.

O Programa Centro 2030 tem, cinco objetivos estratégicos:
- Centro + Competitivo

Investindo na inovagcdo, na digitalizacdo, na competitividade das empresas, nas
competéncias para a especializacdo inteligente e no empreendedorismo.&

- Centro + Verde

Investindo na sustentabilidade, na economia circular, na transicdo energética e na
mobilidade urbana sustentavel.

- Centro + Conectado

Através de intervencGes de modernizacdo, requalificacdo e reforco de trocos da rede

ferrovidria regional.

- Centro + coeso e + préoximo dos cidadaos

Através do apoio a estratégias de desenvolvimento territorial e de desenvolvimento

urbano sustentavel.

- Centro + Social e Inclusivo
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(Pilar Europeu dos Direitos Sociais), apoiando o emprego de qualidade, a educacao, as

competéncias, a inclusdo social e a igualdade de acesso aos cuidados de saude.

PDM de Figueira de Castelo Rodrigo

O Plano Diretor Municipal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo é outro

documento com o qual se torna essencial fazer uma articulagao deste PDS.

Carta Educativa de Figueira de Castelo Rodrigo

“A carta educativa é, a nivel municipal, o instrumento de planeamento e ordenamento
prospetivo de edificios e equipamentos educativos a localizar no concelho, de acordo
com as ofertas de educagdo e formagdo que seja necessdrio satisfazer, tendo em vista
a melhor utiliza¢do dos recursos educativos, no quadro do desenvolvimento
demogrdfico e socioecondmico de cada municipio”

(Artigo 10.2 do Decreto-lei n® 7/2003 de 15 de Janeiro de 2003)

A Carta Educativa do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo pretende ser um
documento que permita adequar a oferta educativa do municipio a procura efetiva, por
forma a que essa oferta se constitua como um instrumento gerador de
desenvolvimento. E um documento que, de uma forma estruturada, permite
racionalizar a oferta educativa no concelho adequando-a as suas necessidades e
valorizando o papel das comunidades educativas que o integram e os projetos
educativos das escolas.

A carta educativa do Municipio de Figueira de Castelo tem como objetivos
melhorar a educacdo, o ensino, a formacao e a cultura, bem como utilizar eficazmente
os edificios e equipamentos de um determinado territério também no qual é pertinente

a articulacdo com o Plano de Desenvolvimento Social de Figueira de Castelo Rodrigo.
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Metodologia

O Plano de Desenvolvimento Social assenta numa variedade de pressupostos
metodolégicos que foram sistematizados desde o inicio da Rede Social. Foi possivel
cumprir os principios da integracao dos diversos planos, programas e medidas assim
como projetos no terreno, realgando a articulagao - conjugagao de recursos, parcerias e
objetivos.

Ao rever os recursos inventariados na sintese de cada darea social, o Nucleo
Executivo estabeleceu relagbes entre problematicas, recursos e propostas, de forma a
identificar algumas das prioridades de intervengdo de forma inclusiva.

As estratégias metodoldgicas utilizadas para a definicdo de objetivos, acdes,
parcerias, acompanhamento, avaliagdo, e os recursos que constam no Plano de
Desenvolvimento Social provém do trabalho conjunto de instituicdes, entidades,
comunidade, técnicos e todos os parceiros.

O Plano de Desenvolvimento Social de Figueira de Castelo Rodrigo tem como eixos
prioritarios de intervencao:

® Eixo 1 - Apoio a Grupos em Situacdo de Fragilidade Social (criancas, jovens e
minorias étnicas);

= Eixo 2 - Emprego e Formagao;

= Eixo 3 - Assisténcia a 32 Idade

= Eixo 4 — Preservacao do Ambiente.
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Eixo 1- Apoio a Grupos em Situacao de Fragilidade Social
(criangas, jovens e minorias étnicas)

Problemas

- Pouca valorizacdo da escola por parte da familia;

- Desacreditacdo do papel da escola/professores;

- Défice de competéncias parentais, sociais e relacionais;

- Algum défice na articulagdo entre os diversos subsistemas do sistema educativo, saude,
emprego, seguranga social, etc.);

- Algum desconhecimento dos direitos;

- Alguma incapacidade para utilizar os servi¢os ou recursos existentes;

- Perda crescente da populagdo residente;

- Fraca densidade populacional;

- Toxicodependéncia;

- Alcoolismo;

- Violéncia doméstica;

- Défice de respostas de acolhimento ao nivel do apoio da autonomia de vida das
criangas e jovens em risco;

- Algum défice na rede de transportes publicos.

Minorias étnicas

- Dificuldade da sua insercdo social, profissional e constante mobilidade;
- Forte dependéncia do Rendimento Social de Insercdo (RSI);
- Obtencdo de rendimentos de atividades ndo declaradas;

- Fraca afluéncia as consultas de planeamento familiar.

Objetivos Gerais

- Melhorar as condicGes de vida da populacao;
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- Promover a inclusdo social ativa.

Objetivos Especificos

- Apoiar a natalidade e a infancia;

- Favorecer a inclusdo social de grupos especificos, nomeadamente, pessoas com
deficiéncia ou incapacidades, imigrantes e minorias étnicas e situacdes de isolamento
social;

- Apoiar a conciliacdo entre a atividade profissional e a vida pessoal e familiar;

- Melhorar as competéncias parentais, sociais e relacionais;

- Continuar a apoiar a qualidade e a eficiéncia do processo educacional;

- Continuar a apoiar estruturas de apoio a atividades de tempos livres para as criangas
do Jardim de Infancia, 1.9, 2.2, 3.2 ciclo do ensino basico e secundario do concelho;

- Promover a qualificagdo de profissionais diversos e outros agentes educativos;

- Desenvolver atividades no ambito da intervencdo familiar no que se refere ao
acompanhamento escolar e a participa¢dao da comunidade nas escolas;

- Intensificar o trabalho de Saude em meio Escolar e planeamento familiar junto da
populacdo mais jovem do concelho;

- Dinamizar as areas prioritarias da saude, sendo elas a alimentacgao, higiene, satde oral,
seguranca, vacinacao, sexualidade, tabagismo, alcoolismo e dependéncia;

- Promover uma linha de intervencgao intencional e continua no ambito da prevencao
primaria das toxicodependéncias;

- Informar e orientar o imigrante.

Estratégias / A¢Ges

- Garantir os cursos de Educacdo e Formacao (CEF) e cursos profissionais;

- Articular com Conselho Municipal de Educagdo 2024/2025;

- Atividades de acompanhamento escolar por parte dos pais; 2024/2025;

- Desenvolvimento de projetos nas escolas que promovam o desenvolvimento parental
e comunitario no processo educativo;

- Criacdo de materiais ludicos, pedagoégico de prevencdo primaria da saude;
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- Realizar atividades curriculares e de lazer de prevencdo do tabagismo, alcoolismo,
substancias ilicitas, nutricdo e gravidez na adolescéncia 2024/2025;

- Discussado e esclarecimento de duvidas relacionadas com a sexualidade, métodos de
contracecdo e doencas sexualmente transmissiveis;

- Formacdo a docentes, alunos e comunidade em geral;

- A¢Ges de sensibilizagdo/formacgdo de educagdo sexual, competéncias parentais e
sociais.

- AgOes para imigrantes, minorias éticas.

- Curso de Portugués para Ucranianos (Lingua ndo materna) que iniciou em novembro

de 2024.

Parcerias

- Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Associac¢do de Pais e Encarregados de Educac¢ao de Figueira de Castelo Rodrigo;
- Centro de Saude de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Hospital Sousa Martins;

-1.D.T. / C.A.T. da Guarda;

- Universidade da Beira Interior, UBI- Covilh3;

- IPG- Instituto Politécnico da Guarda / Escola de Enfermagem;

- Centro Distrital da Seguranca Social;

- ACIDI; Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural;

- GACI - Gabinete de apoio as comunidades ciganas;

- NERGA - Nucleo Empresarial da Regido da Guarda / Associacdo Empresarial;
- Associacdo Comercial da Guarda;

- Freguesias do Concelho;

- IPSS’S do Concelho;

- IEFP- Centro de Emprego de Pinhel;

- Raia Historica;

- Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Caritas Diocesana da Guarda
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- AssociacGes com sede no Municipio.

Recursos

- Planos, programas, medidas e parcerias: Municipio, Raia Histérica, Associacdo
Comercial da Guarda, Centro de Emprego de Pinhel, Agrupamento de Escolas de Figueira
de Castelo Rodrigo.
- Educacdo Fisica — Estimulacdo de atividades de ambito desportivo aplicadas a faixas
etarias infantojuvenis;
- Educacdo Especial;
- A¢ao Social Escolar;
- Apoios Educativos;
- Cursos profissionalizantes;
- Conselho Municipal de Educacao;
- Rede Nacional de Escolas Promotoras de Saude;
- Programa Nacional de Promogao do Sucesso Escolar;
- Plano Nacional de Saude
- Consultas de:

- Saude do adulto:

- Saude Infantil;

- Saude Materna;

- Planeamento Familiar;

- Diabetes

- Hipertensao;

- Nutrigao;

- Psicologia;

- Tratamentos de Fisioterapia;

- Analises Clinicas;

- Saude Oral nas escolas;
- Rastreios a populacdo;

- Espaco das escolas;
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- Freguesias do Concelho;

- Escolas Profissionais do distrito da Guarda;

- Potenciais turisticos;

- Centro de Emprego;

- Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social;

- Existéncia de Instituicdes extra concelhias que apoiam cidadaos portadores de
deficiéncia, do concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

- ATL’s do concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

- CLAIM — Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes;
- CLAE - Centro Local de Apoio ao Emigrante;

- GAE — Gabinete de Apoio ao Emigrante

Projetos e Candidaturas

- RAIA HISTORICA — Infraestruturas sociais e de satde;

- Programa CLDS

- Programa Operacional; Respostas Integradas (PORI-CRI/IDT);

- Centro Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP);

- Centro de Acolhimento Temporario (CAT);

- Programa /projetos especificos dos Intervenientes;

- Programa Escolhas;

- POCH — Programa Operacional Capital Humano (Eixo 1 - Promog¢do do sucesso
educativo, combate ao abandono escolar e reforco da qualificacdo dos jovens; Eixo 2 -
Refor¢o do ensino superior e da formacgdo avancada);

- POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas;

- Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo 2018-2030 Portugal + Igual.

Acompanhamento e Avaliagao

- N.2 de docentes envolvidos;
- N.2 de pareceres emitidos pelo Conselho Municipal de Educacao;

- N.2 de atividades de acompanhamento escolar pelos pais;
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- N.2 de pais e encarregados de educacao participantes;

- N.2 de testes aplicados;

- N.2 de cursos profissionais criados;

- % de insucesso / abandono escolar de 2023 a 2027;

- N.2 de ac¢des / formacgdes realizadas;

- Diversidade de materiais ludicos — pedagdgicos criados;

- N.2 de disciplinas com atividades curriculares de prevencdo das dreas prioritarias de
saude;

- N.2 de criangas e jovens envolvidos;

- N.2 de jovens participantes;

- N.2 de docentes e outros técnicos envolvidos;

- N.2 de esclarecimentos efetuados na area da sexualidade;
- N2 de parceiros envolvidos;

- N2 de itinerdarios do concelho;

- N2 de atividades promovidas /concelho;

- N2 de CAT criado;

- N2 de gabinetes criados;

- N2 de ac¢des de sensibilizacdo/formacdo de competéncias parentais e sociais.

Eixo 2 - Emprego / Formagao e Qualificagdo Profissional

Problemas

- Emprego precario (trabalho incerto /irregular);

- Falta de oportunidade de emprego;

- Défice na rede de transportes publicos;

- Baixa qualificacdo de m3o — de — obra / Falta de habilitacdes literarias;

- Oferta formativa desajustada face as necessidades do Concelho de Figueira de Castelo
Rodrigo;

- Défice de competéncias pessoais, relacionais sociais e profissionais.
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Objetivo Geral

- Formar, qualificar, certificar e integrar pessoas.

Objetivos Especificos

- Apoio a criacdo de dindmicas empresariais;

- Criar a¢0Oes de formagdo /informacdo ajustadas as necessidades;
- Promover o Turismo Rural;

- Valorizar os recursos agricolas locais.

Estratégias

- Garantir uma equidade no acesso a informacao referente a programas e politicas de
emprego;

- Adaptar as acdes de formacao a realidade do mercado de trabalho;

- Apoios financeiros e a acompanhamento psicossocial a individuos/familias em situagdo
de desemprego;

- Disponibilizar incentivos técnicos, logisticos e financeiros a implementacdo de micro e

pequenas empresas no concelho;

- Valorizar e potenciar os recursos existentes tais como, o artesanato, a gastronomia, o
patrimdnio arquitetdnico, arqueoldgico e, paisagistico e ambiental;

- Apostar na formagdao continua dos ativos empregados, com vista a uma maior
qualificacdo destes;

- Disponibilizar condigdes para o investimento e criagao de novas empresas ou logicas

empresariais inovadoras e empreendedoras.

Parcerias

- Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo;
- IEFP - Servico de Emprego de Pinhel;

- Associacdo de Empresdarios da Guarda;
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- Adega Cooperativa de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Associagdes do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;
- Freguesias do Concelho;

- Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social;

- NERGA - Nucleo Empresarial da Regido da Guarda / Associacdo Empresarial.

Recursos

- Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo;

- IPSS’s do concelho;

- Ninho de Empresas;

- Freguesias do Concelho;

- Agrupamento de escolas;

- Planos, projetos e medidas;

- Oportunidade de Emprego associada a dinamiza¢do do Concelho;

- Homens e mulheres disponiveis para o emprego / Formacao profissional;

- Apoio a atividades Artesanais / Criacdo de Circuitos Turisticos e Rotas Turisticas;
- Apoio a infraestruturas de apoio ao turismo (Parque de campismo, areas de lazer...);
- Animacao Cultural e Animacdao Ambiental;

- Roteiro Arqueoldgico;

- Instala¢cGes do Municipio;

- Escolas Profissionais do distrito da Guarda;

- Potencialidades Turisticas;

- Servigo de Emprego de Pinhel;

- Raia Histérica (Associacao de Desenvolvimento Local);

- Empregadores do concelho (Administracdo Publica, IPSS’S, o Comércio e Agricultura);
- Centro Distrital da Seguranca Social da Guarda;

- Cooperativa de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Incentivos a contratacdo e Apoio a criacdo do Préprio Emprego (IEFP);

- Formacao Profissional IEFP;

Projetos e Candidaturas
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- Programas e medidas ativas de emprego;

- PO ISE - Programa Operacional Inclusao Social e Emprego

- POCH - Programa Operacional Capital Humano (Eixo 3 - Aprendizagem, qualificacdo
ao longo da vida e refor¢co da empregabilidade; Eixo 4 - Qualidade e inovagao do
sistema de educacdo e formacdo; Eixo 5 - Assisténcia Técnica);

- PDR 2020 — Programa de Desenvolvimento Rural;

- COMPETE 2030;

- Centro 2030;

- INTERREG: Divulgac¢do de zonas turisticas entre Portugal / Espanha + Participacdo de

Feiras e Certames.

Acompanhamento e Avaliagdo

- N.2 de reunides de acompanhamento pelos parceiros do grupo de trabalho;

- N.2 de empresas criadas, n.2 de apoios prestados aos empresarios existentes;
- N.2 de postos de trabalho criados;

- N.2 de ac¢des / formacgdes realizadas;

- N2 de projetos apreciados e aprovados;

- N2 de parceiros envolvidos;

- N.2 de familias envolvidas.

Eixo 3 - Promog¢ao da qualidade de vida da populacao idosa

Problemas

- Elevada taxa de envelhecimento;

- Crescente indice de envelhecimento;

- Elevado n.2 de idosos sem estrutura familiar de suporte;
- Isolamento dos idosos;

- Degradacdo da habitacdo;
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- Alcoolismo;

- Problemas de saude;

- Insuficiéncia /inexisténcia de respostas para a patologia mental no Idoso (por exemplo
Alzheimer e Parkinson);

- Elevado n2 de idosos com baixos valores de reformas /subsidios deixando-os com
problemas na gestdo da sua vida diaria;

- Insuficiéncia de acordos com a seguranca social na valéncia de lar;

- Escassez de vagas na valéncia de lares;

- Défice nos transportes.

Objetivo Geral

- Ampliar e melhorar a rede de equipamentos sociais de apoio ao idoso assim como a

qualificacdo dos recursos humanos a fim de promover a qualidade de vida dos idosos.

Objetivos Especificos

- Promover o envelhecimento ativo com qualidade e prevenir e apoiar a dependéncia;
- Formacao qualificada de profissionais na drea da geriatria;

- Promover a formagao ao longo da vida;

- Promover a socializa¢dao do idoso;

- Melhorar a rede de transportes;

- Melhorar os equipamentos sociais;

- Aumentar os niveis de protecdo dos idosos;

- Diminuir a desertificacdo das freguesias mais isoladas e sem estruturas;

- Redimensionar, qualificar e dinamizar alguns programas/projetos sociais;

- Dinamizacgao das IPSS’s.

Estratégias /AcOes

- Alargamento da rede de apoio a 32 idade (Centro dia, apoio domicilidrio, centro de
convivio);
- Divulgacdo de programas de apoio as IPSS’s;
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- Banco local de Voluntariado;

- Criacao de atelier onde o idoso pode ensinar na produc¢ado de artefactos;

- SessOes de Estimulacdo Cognitiva para os ldosos;

- Desempenho de atividades junto a comunidade, (Apoio a jardinagem, apoio nos jardins
de infancia e escolas do 12 ciclo, a lares e centros dia);

- Promogao de passeios, convivios, sessées de cinema, sessdes de teatro;

- Projeto de animacdo desportiva sénior;

- Realizagdo de diversas atividades ludicas e recreativas;

- Realizacdo de acgGes periddicas de formacdo/informacdo com os idosos, familiares,
funcionarios e dirigentes de instituicdes, centradas em tematicas como: diabetes,
higiene pessoal, tensdo arterial, alimentacado;

- AgOes de sensibilizagdo dirigidas a comunidade em geral no ambito do isolamento
social;

- Promocdo do envelhecimento ativo e da solidariedade entre geracdes.

Parcerias

- Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo (Apoio técnico para elaboragdo de
candidaturas, transporte, técnicos das diversas areas, espacos fisicos...)

- Freguesias do Concelho;

- Centro Distrital da Seguranca Social da Guarda;

- IPSS do Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo;

- AssociacOes do Concelho;

- Centro de Saude de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Universidade da Beira Interior;

- Instituto Politécnico da Guarda;

- Hospital Sousa Martins;

- Guarda Nacional Republicana.

Recursos

- Planos, projetos e medidas;

- Recursos humanos disponiveis para o emprego e formacao na area da 32 idade;
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- Existéncia de espacos fisicos a potenciar para respostas dirigidas a 32 idade;

- Dinamismo das IPSS (S) concelhias;

- Intervencdo junto de populacdo idosa, nomeadamente a enquadrada em lares e
centros de dia do concelho;

- Familia;

- Comunidade;

- Existéncia de associacOes culturais, recreativas e desportivas em todas as freguesias do

concelho;

- Possibilidade de recorrer a candidaturas e projetos;

- Dinamismo das IPSS’s concelhias com intervencdo junto deste grupo — alvo;

- Recetividade das IPSS (s) para formacdo interna e admissao de recursos técnicos;
- Existéncia de formadores qualificados;

- Circuitos pedestres;

- Piscinas Municipais;

- Servigo de Emprego de Pinhel;

- Centro Distrital da Seguranca Social da Guarda;

- Academia Sénior

- Projeto de teleassisténcia a pessoas/idosos em situa¢do de vulnerabilidade social;

- Programa de Apoio ao Idoso.

Projetos e Candidaturas

- Ministério dos Negodcios Estrangeiros, Direcdao Geral dos assuntos consulares e
comunidades Portuguesas;

- INATEL 55+

- Promocao da qualidade de vida da populacdo Idosa com o Complemento Soliddrio para
Idosos (CSl);

- Programas /Projetos especificos dos intervenientes;

- Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI);

- Instituto da Seguranca Social — Centro Distrital da Guarda;

- Plano Nacional de Saude;
34
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- Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel 2017 — 2025;
- Programas e medidas ativas de emprego.

Acompanhamento e Avaliacdo

- N.2 de idosos envolvidos;

- N.2 de atividades desenvolvidas com os idosos e para os idosos;
- N.2 de familias envolvidas;

- N.2 de valéncias criadas;

- N2 de parceiros envolvidos;

- N2 de a¢des de formacgdo na area da Geriatria.

- N2 de melhorias de habita¢des.

SER KL [L o ‘ REPUBLICA Financiado pela
RADAR 86C|AL CASTELORODRIGO # Wy A\ 4 o PRR ? PORTUGUESA - Uniéio Europela

FIGUEIRA DA CASTELO RODRIGO < Resilincia NextGenerationEU



Eixo 4 — Preservacao do Ambiente

Problemas

- Incéndios e Desflorestacgao;

- Elevada producao de residuos;

- Inadequada gestdo dos residuos sdélidos urbanos;

- Falta de sensibilizacdo para as questdes ambientais;

- Reduzida drea florestal do concelho devido a intensidade de fogos e
sobrepastoreio;

- Abandono do campo;

- Aumento da sinistralidade;

- Zonas de grande altitude;

- Dificeis acessos.

Objetivo Geral

- Valorizar a floresta;
- Promover o meio ambiente;

- Informar e divulgar formas de preservacao do meio ambiente.

Objetivos especificos

- Sensibilizar a populagdo para a importancia das a¢des de prevencao;

- Incentivar alteracbes e mudangas de atitudes e/ou comportamentos da
populagao;

- Promover a prevencado dos incéndios;

- Incentivar o repovoamento florestal;

- Diminuir o risco de poluicdo;

- Preservar o meio ambiente enquanto forma de promocado de uma vida saudavel;

- Promocdo das boas praticas ambientais;
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- Realizar a¢Oes de informacdo e sensibilizacdo sobre formas de prevencdo de
incéndios florestais;

- AcOes de sensibilizacdo a populacdo sobre a necessidade de reflorestacao das
areas ardidas;

- Incentivar as entidades locais para proceder a medicdo do nivel de poluicdo dos
cursos de dgua e da qualidade do ar;

- Mudanca de comportamento em relagdo as questdes ambientais;

- Incentivar e orientar toda a populagdo, desde os mais jovens aos mais idosos,

para a recolha seletiva de residuos.

Estratégias/ Aces

- Aprovar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

- Promover sessdes de informacao e sensibilizacdo sobre formas de prevencao de
incéndios;

- Promover sessdes de informacdo e formacdo sobre o tratamento das areas
ardidas;

- Promover e incentivar o repovoamento florestal, aumentando a area verde do
concelho;

- Qualificar o processo de recolha de residuos urbanos;

- Promover a existéncia de protocolos com Instituicdoes para a limpeza e
manutencado das linhas de agua;

- Melhorar o sistema/estruturas de tratamento dos afluentes domésticos do
concelho;

- Divulgar boas praticas ambientais através dos meios de comunicagao locais;

- Aumentar o reforco na vigilancia e fiscalizacao;

- Promover sessdes de informacdo e divulgacdo sobre a importancia da
preservacao do meio ambiente;

- Promover a existéncia de protocolos com as instituicdes e freguesias para realizar
a limpeza e a manutencdo das linhas e cursos de agua;

- Promover os recursos naturais com a valorizacao da fileira florestal;

- Desenvolver campanhas de Educa¢cdo Ambiental;
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- Promover ag¢Oes de informacdo, sensibilizacdo e divulgacdo sobre a recolha
seletiva de residuos;

- Incentivar para a limpeza e seguranca dos espacos verdes com vista a uma maior
e melhor qualidade ambiental;

- Apoiar a atividade florestal, incentivar e garantir a gestao sustentavel da floresta;

- Apoiar a reabilitacdao imobilidria e a recupera¢do do patriménio e dos espagos
construidos;

- Sensibilizagdo para a importancia de as atividades de uso tradicional do fogo
ocorrerem em épocas menos sensiveis;

- Incentivar a gestdao de comportamentos humanos, para diminuir o nimero de
ocorréncias;

- AcOes de sensibilizacdo e informacao da populacdo e publicos-alvo;

- Promocgao do correto uso do fogo.

Recursos e Parcerias

- Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo — Gabinete do Ambiente;

- Freguesias do Concelho;

- Bombeiros Voluntarios de Figueira de Castelo Rodrigo;

- GNR de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Associagdo dos Produtores Florestais do Concelho de Figueira de Castelo
Rodrigo;

- AJAIC - Associacdo de Jovens Agricultores do Interior Centro;

- Servigo de Emprego de Pinhel;

- Agrupamento de Escolas de Figueira de Castelo Rodrigo;

- Plataforma da Ciéncia Aberta;

- Equipa de Sapadores Florestais;

- Associacdo Transumancia e Natureza;

- Resiestrela;

- Aguas do Vale do Tejo;

- Protecao Civil;

- ICNF — Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas;
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- CIMBSE — Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela;
- AMCB — Associa¢do de Municipios da Cova da Beira;

- Floresta Comum.

Projetos e Candidaturas

- Raia Historica;

- CENTRO 2030;

- Fundo Ambiental;

- Fundo Florestal Permanente;

- POSEUR — Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos;

- INTERREG;

- LIFE - L’Instrument Financier pour I’Environment.

Acompanhamento e Avaliagao

- N2 sessdes de informacgdo/sensibilizagdo/divulgacao;
- N2 de atividades realizadas sobre boas praticas ambientais;

- N2 de acdes de formacgao sobre Ambiente.
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